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Wprowatzenie

Zbiorowe prawo pracy, obok strajku podstawowego i strajku ostrzegawczego, przewiduje takze
mozliwo$¢ prowadzenia defensywnego (obronnego) strajku solidarnoSciowego. W przeciwienstwie
do dwdch pierwszych odmian strajku, strajk solidarnosciowy, mozna przeprowadzi¢ bez wszczynania
sformalizowanej i skomplikowanej procedury sporu zbiorowego. Sam strajk nie moze jednak trwac
dtuzej niz pét dnia roboczego a robotnicy w nim uczestniczacy stajq w obronie konkretnych inter-
esow tych grup pracownikéw, ktérym nie przystuguje prawo do strajku.

Formuta strajku solidarno$ciowego pozwala takze na zorganizowanie strajku o zasiegu szerszym niz
jeden zaktad pracy — tj. strajku generalnego, bez koniecznosci przeprowadzania procedur rokowan
i mediacji we wszystkich zaktadach pracy réwnoczesnie. Formutfa ta zostata z powodzeniem wyko-
rzystana podczas $laskiego strajku generalnego w dn. 26 marca, gdzie ponad 400 zaktadéw pracy
zaprzestato pracy formalnie solidaryzujac sie z postulatami pracownikdw i pracownic sadéw (ktérzy
i ktére sg ustawowo pozbawieni prawa do strajku), a faktycznie domagajac sie od wtadz panstwowych

spetnienia postulatdw takich jak ustawowe ograniczenie stosowania uméw $mieciowych.

Wymagania formaine

W przypadku omawianej tu formy strajku procedura ogranicza sie do dwdch zasadniczych
elementdw:

e przeprowadzenia referendum strajkowego

e ogfloszenia strajku na piec dni przed jego rozpoczeciem.

Strajk solidarnosciowy, tak jak kazda inng forme strajku dopuszczalng prawem, przygotowuje
i ogtasza wtasciwy organ zwigzku zawodowego. Wihasciwy organ zwigzku zawodowego to komisja
zaktadowa lub miedzyzaktadowa zwigzku, ktdra posiada uprawnienia organizacji zakltadowej u pra-
codawcy, u ktérego strajk ma zosta¢ przeprowadzony. Podstawowym wymogiem w tym zakresie
jest wiec regularne przesytanie pracodawcy (co kwartat) informacji o liczbie cztonkdw i o strukturze
komisji.

Czynnosci formalne takie jak ogtoszenie daty i regulaminu referendum (okreslajacego sposob
oddawania gtosow), ostateczng redakcji karty referendalnej (na ktdérej beda oddawane gtosy),
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czy ogtoszenie strajku komisja moze powierzy¢ zarzadowi (prezydium). Sama uchwata o przystgpieniu
do organizacji strajku solidarnosciowego powinna zosta¢ podjeta na zebraniu komisji. W uchwale
tej powinna zostac okreslona grupa pracownikdw, w ktorej interesie planowany jest strajk, a takze
przedmiot strajku ktorym jest zadanie poprawy warunkdw pracy, ptacy, dotyczace $Swiadczen soc-

jalnych lub respektowania praw i wolnosci zwigzkowych, wypowiadane w imieniu grupy w ktorej

sprawie planowany jest strajk. Po spetnieniu tych wymogow mozna przystapi¢ do strajku.

Karta referendaina

Po przeprowadzeniu uchwaty o podjeciu sie przez komisje zaktadowa lub miedzyzaktadowgq stra-
jku solidarnosciowego, zarzad (czyt. prezydium), moze przystgpi¢ do organizacji referendum stra-
jkowego. Pierwszym krokiem jest zaprojektowanie karty referendalnej, na ktdérej gtos bedq oddawac

pracownicy, nastepne to napisanie regulaminu referendum, oraz wyznaczenie daty.

Choc dla referendum nie przewidziano zadnych wymogdw formalnych, a wiec teoretycznie moze sie
one odby¢ w dowolnej formie, np. przez podniesienie rak na zebraniu, jezeli uczestniczy w nim wiecej
niz potowa zatogi, to jednak dla potrzeb dowodowych, na wypadek gdyby pracodawca podwazat
przed sadem legalnos¢ strajku, warto by referendum byto przeprowadzone w sposdb umozliwiajacy

jego skrupulatne udokumentowanie, przejrzyscie i wedtug z gory ustalonych zasad.

Na karcie referendalnej (u gory) powinna sie znalez¢ informacja, o grupie pracownikdw w ktorej
sprawie strajk ma zostac przeprowadzony, oraz o przedmiocie strajku. Przedmiot powinien byc Scisle
okreslony np. ,,podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 300 zt dla wszystkich pracownic i pracown-
ikow publicznych przedszkoli i Ztobkéw w woj. wielkopolskim”, ,zwiekszenie wydatkow zaktadow
0 6 tysiecy ztotych rocznie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla ratownikéw
medycznych zatrudnionych w ZOZ w mieécie X”. Zadania, ktére powinny znalez¢ sie na karcie ref-
erendalnej powinny by¢ zgodne z tymi wskazanymi w uchwale komisji, nie wyklucza to jednak
mozliwosci ich doprecyzowania.

Przedmiot strajku moze dotyczy¢ jedynie szeroko rozumianych warunkow pracy, ptacy, Swiadczen
socjalnych lub praw i wolnosci zwigzkowych. Nie mozna wiec zorganizowac strajku solidarnosciowego

z pracownikami miejscowego szpitala wprost przeciw jego prywatyzacji, cho¢ moze to by¢ jeden
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z postulatow ubocznych, wyrazany obok zgdania podwyzki ptac lub zmiany regulaminu obowigzujacego
tam Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Poza jednoznacznym okresSleniem zbiorowosci pracownikdw, w ktdérych interesie planowany jest stra-
jk i wypunktowania zadan, na karcie musi znajdowac sie tak (lub w podobny sposéb) sformutowane
pytanie ,Czy zgadzasz sie na zorganizowanie strajku solidarnoSciowego w Twoim zaktadzie pracy
trwajacego pdt dnia roboczego w wyzej wskazanej sprawie?”. Pod tq formutg powinny sie znalezé
dwa warianty odpowiedzi ,TAK” i ,NIE".

U dotu karty umiesci¢ nalezy adnotacje okreslajacg sposob oddania gtosu np. ,Waznie oddanego
gtosu dokonuije sie poprzez postawienie znaku X (dwoch skrzyzowanych kresek) przy wybranym
wariancie odpowiedzi”. Wzdr karty powinien zosta¢ wraz z regulaminem referendum i informacjg
o dacie, wywieszony w miejscu zwyczajowo przyjetym do kontaktéw zwigzku zawodowego z zatoga
zakfadu, w ktérym planowany jest strajk np. na tablicy zwigzkowej. Warto takze przeprowadzi¢
w zaktadzie pracy akcje ulotkowq informujacq o dacie referendum i celu w ktdrym ma zosta
przeprowadzone. W ulotce takiej pracownicy powinni zosta¢ poinformowani gdzie moga sie zapoznac
z regulaminem referendum i szczegdtowgq lista postulatéw. Warto pamietac o opieczetowaniu kart

przed ich wydaniem. W tym celu wystarczy uzy¢ zwyklej pieczeci adresowej komis;ji.

Regulamin referendum

Po zaprojektowaniu karty najlepiej przystapi¢ do zredagowania regulaminu referendum. Dokument
ten okresla formalne warunki waznosci referendum, oraz sposob jego przeprowadzenia. Powinny
sie w nim znalez¢ postanowienia o podmiocie odpowiedzialnym za prawidtowe przeprowadzenie
referendum (wskazanie organizatora), 0 wymaganej frekwencji i trybie rozstrzygniecia o wyniku

referendum, a takze o technicznym sposobie jego przeprowadzenia.

Zgodnie z prawem referendum jest wazne gdy wezmie w nim udziat co najmniej pieé¢dziesiat pro-
cent pracownikéw zakfadu, w ktorym ma zostac przeprowadzony strajk. Decyzje o podjeciu stra-
jkdw pracownicy podejmujg zwyktg wiekszoscig gtosdéw. Ponadto w regulaminie musza sie znalez¢
informacje techniczne, dotyczace sposobu w jaki zostang wydawane karty, okreslenie kto ma prawo

je wydac, oraz gdzie karta ma zosta¢ umieszczona po jej wypetnieniu (czy do rak osoby wydajacej
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karte, czy np. poprzez wrzucenie jej do specjalnie w tym celu przygotowanej urny). Jezeli wyda-
niu karty referendalnej lub oddaniu gtosu towarzyszyé majq inne czynnosci, np. ztozenie przez
pracownika podpisu potwierdzajacego udziat w referendum, to regulamin powinien zawierac
zapis potwierdzajacy przyjecie takiej praktyki. Lista taka moze stanowi¢ dowdd, potwierdzajacych
iz oddane gtosy pochodzg od pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy i w zakfadzie gdzie organi-
zowany jest strajk. Techniczne warunki przeprowadzenia referendum zalezg oczywiscie od mozliwosci

komisji i uwarunkowan zaktadu. Ponizej umieszczony jest przyktadowy wzor regulaminu.

REGULAMIN REFERENDUM W SPRAWIE STRAJKU SOLIDARNOSCIOWEGO
Z PRACOWNIKAMI I PRACOWNICAMI ,Z”
(WZOR)

1. Organizatorem referendum jest zarzad (prezydium) Komisji Zaktadowej ,X” przy Zaktadach
", dziatajacy na podstawie Uchwaty Komisji nr XX/XX z dnia DD/MM/RR.

2. Referendum uwaza sie za wigzace jezeli wezmie w nim udziat wiecej niz 50 proc. zatrudnionych
w zaktadzie pracy ,Y” wedtug stanu na dzien przeprowadzenia referendum.

3. Zarzad (prezydium) Komisji ogtosi strajk solidarnosciowy z pracownikami i pracownicami
LZ" W wymiarze potowy dnia roboczego (tj. XX godzin) jezeli wiecej niz potowa pracownikdw
biorgcych udziat w referendum opowie sie za przeprowadzeniem strajku.

4. O liczbie 0s6b bioracych udziat w referendum decyduije liczba waznie oddanych gtosow.

5. Referendum odbedzie sie w dniu okreSlonym w ,Ogtoszeniu referendum w sprawie strajku
solidarnosciowego z pracownikami Z”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Karty referendalne zostang wydane pracownikom w dzien referendum przez wyznaczone w tym
celu osoby przez organizatora referendum, ktdre zostang wyposazone w identyfikator z nadru-
kowanym napisem ,,REFERENDUM STRAJKOWE", humerem porzadkowym od 1 do X. Identyfika-
tory oraz wydawane karty referendalne zostang opieczetowane pieczecig zwigzku.

7. Wz6r karty referendalnej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Osoba wydajaca karty referendalne ma obowigzek umiesci¢ identyfikator w widocznym
miejscu.

9. Oddanie waznego gtosu dokonuje sie przez postawienie znaku X (dwoch skrzyzowanych
kresek) przy wariancie odpowiedzi ,TAK" albo ,NIE” za pomocq dtugopisu lub innego narzedzia
piSmienniczego pozostawiajacego trwaty Slad na papierze.

10. Wypetniong w sposdb wskazany w punkcie poprzedzajacym karte referendalng umieszcza sie
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W urnie przenoszonej przez osobe wydajacq karty referendalne. Karta referendalna przed
jej umieszczeniem w urnie moze zostac¢ ztozona strona zadrukowana do wewnatrz.

11.Przed wrzuceniem karty referendalnej do urny, osoba oddajaca gtos wpisze sie czytelnie
imieniem i nazwiskiem na liscie pracownikéw, ktdrzy zdecydowali sie przystgpi¢ do referendum
strajkowego. Wpisu na liste dokonuje sie u osoby odpowiedzialnej za wydawanie kart referen-
dalnych. Wz6r listy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

12.Urna o ktérej mowa w ustepie poprzedzajagcym powinna by¢é zamknieta. Karty referendalne
umieszcza sie w niej za posrednictwem waskiego otworu umieszczonego w gornej pokrywie
urny. Urna opatrzona jest napisem ,REFERENDUM STRAJKOWE".

13.0ceny waznosci i wyniku referendum dokonuje X osobowa komisja skrutacyjna sktadajaca sie
z 0s6b wyznaczonych przez organizatora referendum. Z posiedzenia komisji skrutacyjnej
sporzadza sie protokat.

14. Wynik referendum ogtasza organizator referendum w formie komunikatu wywieszonego na tabl-

icy informacyjnej zwigzku.

Uwaga!
Nalezy dobrze przemysle¢ postanowienia regulaminu poniewaz ich tres¢ wigze organizatora, jezZeli

ktores z jego postanowien zostanie naruszone przez zwigzkowcow przeprowadzajacych referendum,

pracodawca moze na tej podstawie zakwestionowac legalnos¢ strajku.

Data referendum

Waznym elementem planowania kazdego strajku jest ustalenie daty przeprowadzenia referendum
poniewaz moment, w ktérym odbywa sie referendum przekfada sie zwykle na jego wynik frekwen-
cyjny. Nie inaczej jest rdwniez w wypadku strajku solidarnosciowego. W ogtoszeniu referendum poza
datg powinna znalez¢ sie takze informacja w jakich godzinach mozna oddac gtos, tak by pracownicy
mogli sie do tego przygotowac i w razie mozliwosci zapewni¢ sobie czas niezbedny do dokonanie

tej czynnosci.

Prawo nie okresla granic czasowych w ktdrych referendum powinno sie zamkngé. Moze ono zostac
zaplanowane na dwa dni lub diuzej 2. Mozna wiec zawrze¢ w regulaminie zapis, zgodnie z ktérym
czynnosci referendum bedq powtarzane przez okreslong liczbe kolejnych dni od dnia
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jego rozpoczecia. Takie postanowienie regulaminowe powinno brzmie¢ np. ,Czynnosci wskazane
w regulaminie zwigzane z wydaniem i zebraniem kart referendalnych bedq odbywac sie przez 3 dni
od daty wskazanej w Ogtoszeniu Referendum stanowigcym zatgcznik nr X do niniejszego regulaminu”,
Nalezy tylko pamieta¢ by nie zaniecha¢ przeprowadzania referendum przed uptywem liczby dni,
na ktdrg zostato ono zaplanowane (np. uznajac ze dotychczasowa frekwencja jest juz wystarczajaca),
poniewaz moze to stac sie podstawg zarzutu manipulowania wynikami gtosowania poprzez niedo-
puszczenie wszystkich pracownikéw, ktérzy mogliby w nim wzigé udziat gdyby referendum trwato
prze wszystkie dni, w ktorych zostato zaplanowane. Taki zarzut moze stac¢ sie podstawa uznania
strajku za nielegalny.

Niedopuszczalne jest natomiast dzielenie referendum na kilka ,tur” odbywajacych sie w roznych
nienastepujacych po sobie dniach. Strajk przeprowadzony na podstawie takiego referendum bedzie
mogt by¢ uznany za legalny tylko wéwczas gdy w jednej z ,.tur” wezmie udziat wiecej niz piecdziesiat
procent pracownikéw i wiekszo$¢ z nich opowie sie za strajkiem (czyli jezeli chocby jedna z nich
sprosta wymogg przewidzianym dla referendum). Planowanie w taki sposob referendum, liczac
na to, ze za ktdéryms$ razem wynik lub frekwencja bedzie korzystna dla organizatoréw, naraza ich
na zarzut obejscia przepisow prawa.

Obecnosc przedstawicieli pracodawcy

Pracodawca moze wystgpi¢ do organizatordw strajku o udziat jego przedstawicieli w trakcie ref-
erendum lub przy ustalaniu wynikéw referendum. Zwigzek ma prawo odmowi¢ pracodawcy. Nie
istnieje tez obowigzek uzasadnienia takiej odmowy. Brak przedstawiciela pracodawcy albo brak
wezwania zwigzku do wydelegowania takich przedstawicieli przez pracodawce nie moze stanowic

zarzutu przeciwko waznosci referendum.

Informacja o aktuainym stanie zatrudnienia

Podstawowym warunkiem waznosci referendum jest udziat w nim co najmniej potowy pracown-
ikdw zatrudnionych u pracodawcy w zaktadzie, w ktorym ma zostac¢ przeprowadzony strajk wedtug

stanu na dzien przeprowadzenia referendum. Stwierdzenie waznosci musi odbyc sie na podstawie
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danych oficjalnych 3 to znaczy wedtug danych o stanie zatrudnienia pochodzacych od pracodawcy.
W celu ich uzyskania osoba wyznaczona uchwatg komisji do kontaktéw z pracodawca, powinna
wnies¢ do pracodawcy o ich udostepnienie. Ponizej prezentujemy wzor takiego wniosku. Informacja

o stanie zatrudnienia powinna by¢ aktualna na dzien przeprowadzenia referendum.

WIOSEK O UDZIELENIE INFORMACJI NIEZBEDNEJ DO PROWADZENIA
DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE]
(WZOR)

Na podstawie art. 28 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2001 nr 79
poz. 854 ze zm.) wnosze w imieniu Komisji Zaktadowej ,X" o udzielenie informacji o liczbie osdb

zatrudniony w zaktadzie ,Y” przy ul. A w M, aktualnej na dzieh DD/MM/RR.

Dane dostarczone przez pracodawce dobrze jest poréwnac z danymi uzyskanymi wczesniej, zanim
pracodawca dowiedziat sie o planowanym strajku. Jezeli dane o stanie zatrudnienia sg ewident-
nie niezgodne ze stanem faktycznym lub pracodawca uchyla sie od przekazania takiej informaciji,
takie zachowanie oséb dziatajacych w imieniu pracodawcy stanowi przestepstwo obarczone sankcjq
karng (organizatorzy strajku mogq wéwczas wnies¢ przeciwko nim powiadomienie do prokuratury

0 popetnieniu przestepstwa utrudniania wykonywania dziatalnosci zwigzkowej) 4.

Ogtoszenie strajku

Jezeli w referendum wezmie udziat wiecej niz potowa pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy
w zaktadzie, w ktorym planowany jest strajk i jednoczesnie wiekszo$¢ pracownikdw, ktéra oddata
wazny gtos w referendum opowiedziata sie za strajkiem, wowczas zarzad (prezydium) komisji moze
ogtosi¢ strajk. Nalezy jednak pamietac by zapis o przekazaniu kompetencji do ogtoszenia strajku
przez zarzad (prezydium) znalazto sie w uchwale komisji w sprawie organizacji strajku. Inaczej
mogtaby zaistnie¢ watpliwos¢ czy jest on wiasciwie umocowany do dokonania tej czynnosci. Jezeli
w uchwale komisji zabraknie zapisu o takiej lub podobnej tresci ,Strajk w imieniu komisji ogtasza
jej organ wykonawczy”, wéwczas komisja bedzie musiata zebra¢ sie ponownie by podja¢ odrebng
uchwate o ogtoszeniu strajku.
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Strajk nalezy ogtosi¢ co najmniej na pie¢ dni przed jego rozpoczeciem. Znaczenie ma chwila fak-
tycznego powiadomienia pracodawcy, nie ma natomiast znaczenia np. data stempla pocztowego
potwierdzajaca wystanie (jezeli oSwiadczenie o ogtoszeniu strajku organizator zdecydujq sie wystac
poczta, wowczas o dniu ogtoszenia zadecyduje data doreczenia pisma). Nalezy o tym pamietac
poniewaz rozpoczecie strajku przed uptywem pieciu dni od przekazania pracodawcy os$wiadczenia
0 ogtoszeniu strajku, stanowi naruszenie przepisdbw prawa 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych

i stanowi podstawe do uznania strajku za nielegalny.

Ogtoszenie strajku to oswiadczenie, ktorego adresatem jest nie tylko pracodawca, ale przede wszyst-
kim zatoga zaktadu pracy. Jako ze prawo nie okresla jednoznacznie kto jest adresatem o$wiadczenia
woli 0 ogtoszeniu strajku powinno ono zosta¢ pod tym samym rygorem (co najmniej na piec dni
przed rozpoczeciem strajku) wywieszone na tablicy zwigzkowej lub w innym miejscy, w ktérym

zwigzkowcy zwyczajowo kontaktujg sie z zatoga.

Czas miedzy ogtoszeniem a rozpoczeciem strajku, to dodatkowy okres, w ktdorym mozna przekonywac
zatoge do wziecia udziatu w akcji strajkowej. Jak pokazuje do$wiadczenie nie zawsze liczba 0sob,
ktore poparty strajk w referendum potwierdza sie w liczbie uczestnikdw strajku. Dobrze jest
w tym czasie prowadzi¢ akcje ulotkowg i informowac pracownikéw o celu strajku. Nie nalezy jednak
zapominac o tym, ze udziat w strajku jest dobrowolny, a pracownicy nie mogg ponosi¢ ujemnych

konsekwencji zaréwno za udziat jak i za odmowe udziatu w strajku.

Ogtoszenie strajku powinno zawiera¢ oprdcz informacji o wynikach referendum, dniu w ktérym ma
odbyc¢ sie strajk, w wypadku strajku solidarnosciowego takze informacje o tym ile godzin w tym
dniu ma trwac akcja strajkowa, okreslac¢ grupe pracownikéw w ktdrej sprawie strajk ma sie odbyc,
a takze wskazywac przedmiot strajku (wymienia¢ postulaty).

Zgodnie z prawem strajk solidarnosciowy nie moze trwac dtuzej niz pot dnia roboczego obowigzujacego
w danym zaktadzie pracy. Maksymalny czas na ktéry zaplanowany moze by¢ strajk solidarnosciowy
zalezy wiec od przyjetego systemu pracy. Jezeli praca w zaktadzie w ktorym ma odby¢ sie strajk
odbywa sie przez catg dobe i — co wazne — z udziatem pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
u ktoérego dziata organizacja zwiazkowa, ktora zorganizowata strajk, (np. obowigzuje tam tzw. sys-
tem czterobrygadowy), to wdéwczas strajk moze by¢ zaplanowany na nie wiecej niz 12 godzin.
Jezeli system pracy przewiduje tylko jedng zmiane trwajacq 8 godzin, a potem praca ustaje, lub
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— co istotne — pracownikéow tego pracodawcy u ktdérego ma odbyc¢ sie strajk, zastepujg pracownicy
innej firmy, to strajk moze zosta¢ zaplanowany jedynie na 4 godziny. Jezeli produkcja w danym
zakladzie trwa tylko przez 12 godzin dziennie strajk moze zostaC zaplanowany na co najwyzej
6 godzin.

Ponizej prezentujemy przektadowy wzdr ogtoszenia strajku skierowanego do pracodawcy i do zatogi
zakfadu przez zarzad (prezydium) Komisji Zaktadowej.

OGLOSZENIE STRAJKU
(WZOR)

Dziatajgc w imieniu Komisji Zaktadowej X” przy Zaktadach ,Y", jako jej organ wykonawczy

1. na podstawie kompetencji nadanej Uchwatg Komisji nr XX/XX z dnia DD/MM/RR,

2. oraz wynikéw referendum strajkowego, ktore odbyto sie na terenie zaktadu w dniu DD/MM/RR
i wzieto w nim udziat XX procent zatogi z czego XX procent opowiedziato sie za organizacjq stra-
jku, w zwiazku z czym referendum nalezato uznac za wigzace zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 236 z zm),

ogtaszamy strajk solidarnosciowy z pracownikami , X", w sprawie:
- POSTULAT
- POSTULAT
- POSTULAT

ktéry odbedzie sie w DD/MM/RR i bedzie trwat X godzin.

Po przeprowadzeniu referendum i ogtoszeniu strajku wedtug wyzej wymienionych zasad strajk
solidarnosciowy jest legalny i zastuguje na ochrone prawnag. Strajk polega na zaprzestaniu Swiadczenia
pracy w czasie przewidzianym w ogtoszeniu strajku. Nalezy jednak pamietad, iz prawo zabrania
przerwania pracy w wyniku akgji strajkowej na stanowiskach, urzadzeniach i instalacjach na ktdérych
mogtoby to (choéby potencjalnie) zagrozi¢ zyciu, zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenstwu panstwa.
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Podczas strajku niema znaczenia czy pracownicy pozostajq ha stanowiskach pracy czy tez przebywajq
w innym miejscu (np. w pomieszczeniach socjalnych), powinni oni jednak zgtosi¢ sie na stanow-
isku pracy przed jego rozpoczeciem. Za czas udziatu w strajku pracownicy zachowujq prawo
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy — co wazne —

z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

Podstawa prawna

art. 22 oraz art. 17 — 22, art. 23 i art. 26 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz.U. 1991 nr 55 poz. 236 z zm);

art. 28 oraz art. 35 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2001 nr 79 poz.
854 ze zm.).

Przypis 1

Istnieje nawet poglad, zgodnie z ktérym wazne, z punktu widzenia prawa wyrazenie zgody
na przeprowadzenie strajku, moze by¢ dokonane poprzez aklamacje (poparcie wyrazone okrzyka-
mi lub oklaskami) na ogdlnym wiecu zatogi. Por. Z. Salwa, Uprawnienia zwigzkdw zawodowych,
Bydgoszcz 1998, s. 152. Inaczej 1. Zotynski ,Decyzja o ogtoszeniu strajku musi uzyskaé w referen-
dum akceptacje zatogi. Jest to tryb bezwzglednie obowigzujacy i nie moze by¢ przez organizatoréw
strajku pominiety ani zastgpiony formg inng niz gtosowanie.” Wyttuszczenie nalezy do cytowanego
autora. J. Zotynski Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Komentarz. Wzory pism, Lex/el

[dostep na dzien 3 lipca 2012 roku].

Przypis 2

,Referendum <<strajkowe>>, moze trwa¢ nawet kilka dni, gdyz ustawa o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych nie wprowadza zadnych limitdw czasowych.” Teza 1.2 do art. 20 Ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, K. W. Baran, Komentarz do ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
[w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, wyd. II, Lex/el [dostep na dzien 3 lipca 2012 roku].
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Przypis 3
~Frekwencje w gtosowaniu okresla sie wedtug oficjalnego poziomu zatrudnienia w zaktadzie pracy
w okresie referendum.” Tamze, teza do 1.1. do art. 20 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw

zbiorowych.

Przypis 4
Zgodnie z art. 35 Ustawy o zwiazkach zawodowych ,Kto w zwigzku z zajmowanym stanowisk-
iem lub petniong funkcja: (...) utrudnia wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej prowadzonej zgodnie

z przepisami ustawy (...) podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.”
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