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Logistyka w Polsce

Gospodarka catej Unii Europejskiej coraz mocniej opiera sie na lokowanych
w Polsce firmach logistycznych i transportowych. Co trzeci nowy magazyn
w UE powstaje w Polsce. Co trzeci miedzynarodowy kierowca w UE
wyjezdza z polskiej bazy. Rozrastajg sie takze lotniska oraz morskie i
kolejowe terminale cargo. Aby je obstuzyé, potrzeba coraz wiecej
pracownikéw magazynowych, pracownic sortowni, kierowcéw, wozkowych,
wagowych i kurieréw.

Logistyka i transport to jedna z najwazniejszych branzy polskiej gospodarki.
Zatrudnia prawie 1 milion os6b i bezposSrednio odpowiada za wytwarzanie
6% PKB. lJej znaczenie dla gospodarki jest jednak duzo wieksze - bez
naszej codziennej pracy w magazynach i za kierownicg nie moégtby
funkcjonowaé krajowy przemyst ani handel. W dobie kryzyséw spotecznych
branza logistyczna notuje rekordowe zyski i przezywa swoj ztoty czas. Zyski
dla tej branzy wytwarzamy wtasng ciezkg praca. Zarzady firm rzadko jednak
o tym pamietajg. Dopoki nie jesteSmy zjednoczeni, firmy w Polsce caty czas
traktujg nas jak tanig site roboczg. W efekcie na rozwoju logistyki
korzystaja gtéwnie wtasciciele firm, kierownicy i akcjonariusze, do ktérych
kieszeni trafiajg miliardy wypracowywane co roku przez nas, ludzi pracy.
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Glowne problemy
pracownicze

Zbyt niskie ptace: w 2020 r. pracujagcy w tej branzy zarabiali przecietnie o
800 zt mniej niz Srednia krajowa dla catej gospodarki, to jest ok. 4 423 zt
brutto. Realnie w wielu magazynach pensje sa rowne ptacy minimalnej lub
niewiele wyzsze.

Zbyt ditugi czas pracy: dtugie zmiany (10- lub 12-godzinne), praca
w nocy, brak wolnych weekendéw i Swiat - szefowie dazg do tego, zeby
firmy logistyczne dziataty 24 godziny na dobe kosztem naszego zdrowia i
zycia rodzinnego. Niskie pensje wymuszajg prace
w nadgodzinach. Trzy czwarte o0s6b zatrudnionych w logistyce Srednio
pracuje w tygodniu dtuzej niz standardowe 40 godzin.

Niestabilne zatrudnienie: duza grupa pracownikéw logistyki jest
zatrudniana na umowach Smieciowych - przez agencje pracy tymczasowej,
na czas okreSlony lub na umowach zleceniach. Takie osoby tatwo jest
zwolni¢ i zmusi¢ do szybszej lub diuzszej pracy. Ostatecznie wptywa to
negatywnie na warunki pracy w catej branzy.

Niebezpieczne tempo pracy: ciggle rosngce normy i nowe metody kontroli
wydajnosci pracy nasilajg tempo pracy i jej obcigzenie. Przektada sie to na
duza liczbe wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych i powszechne
przemeczenie.

Inicjatywa Pracownicza walczy o wyzsze pensje, nizsze normy,
krotszy czas pracy i stabilne formy zatrudnienia w polskich
magazynach. Na kolejnych stronach znajdziecie przyktady
pracownikbw i pracownic z branzy logistycznej, ktorzy
zorganizowali sie w zwigzku zawodowym Inicjatywa Pracownicza,
dzieki czemu udato im sie poprawi¢ warunki, w jakich pracuja.




Amazon Fulfillment Poland

Amazon to globalny gigant e-handlu, ktéry w Polsce zatrudnia juz 55 tysiecy
pracownikéw. Mniej wiecej potowa pracownikow Amazona jest zatrudniana
za posrednictwem agencji pracy tymczasowej.WiekszoS¢é pakowanych w
Polsce towardw trafia do Niemiec. Magazyny firmy dziatajg pod Poznaniem,
Szczecinem, todzig, Wroctawiem oraz w Sosnowcu, Gliwicach i
Swiebodzinie.

Pracownicy Amazona zrzeszyli sie w Inicjatywie Pracowniczej w 2014 roku.
Od tego czasu udato nam sie miedzy innymi:

o catkowicie znie§¢ wprowadzone przez firme réznice ptacowe miedzy
magazynami w Polsce

e uzyska¢ dodatek za prace w warunkach epidemii koronawirusa oraz
dodatkowy bonus Swigteczny

o zawiesi¢ kary za niewyrabianie norm

o wprowadzié Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

e wprowadzi¢é dodatkowg zmiane w godzinach przyjaznych
dla rodzicéw dzieci do 4. roku zycia

ZablokowaliSmy tez negatywne zmiany, ktére Amazon chciat wprowadzi¢ do
regulaminu pracy (dotyczace m.in. monitorowania i kontroli pracownikow).
Nagtasniamy i zgtaszamy do PIP niebezpieczne warunki pracy. Pomagamy
w razie wypadku. Wspieramy w pisaniu odwotan od nagan. WygraliSmy
wiekszo$¢ spraw sadowych o niestuszne zwolnienia. PowotaliSmy tez
Spoteczng Inspekcje Pracy, czyli pracownicza stuzbe kontrolujgca warunki
pracy. ZatozyliSmy tez gazete ,Gtos zatogi Amazona”, w ktorej ujawniamy
najbardziej palgce problemy w firmie i informujemy o naszych dziataniach.

Nasza grupa wspoitworzy tez miedzynarodowa sieé pracownikéw, Amazon
Workers International, zrzeszajacg bojowe zatogi w Niemczech, Francji,
Hiszpanii, we Wioszech, w USA i na Stowacji. W ramach tej sieci
koordynujemy walki i dtuzsze kampanie, aby uzyska¢ wiekszy wptyw na
zarzad firmy. Obok negocjacji z kierownictwem organizujemy takze
protesty, dyzury zwigzkowe i akcje ulotkowe.



Kontakt z komisja Inicjatywy Pracowniczej w Amazonie:
Facebook: facebook.com/IPAmazon
E-mail: ipamazon@wp.pl

Amazon w Polsce - najwazniejsze fakty
Zatrudnienie - ok. 50 tys. oséb

Uzwiazkowienie - ponad 1000 oséb nalezy do Inicjatywy
Pracowniczej

Giowne problemy:

¢ niskie ptace

e duza skala Smieciowego zatrudnienia
e Ciggle rosngce normy

Co sie udato wywalczyé?

e zréwnaé ptace w magazynach w réznych miastach

e wprowadzi¢ dodatkowa zmiane w godzinach przyjaznych dla
rodzicow matych dzieci

e zawiesi¢ kary za niewyrabianie norm




Avon Distribution Polska

Avon Distribution Polska to wydzielona spétka, ktéra obstuguje
dystrybucje kosmetykdéw produkowanych przez fabryke Avon Operations w
Garwolinie (woj. mazowieckie). Avon Distribution zatrudnia ok. 300 oséb,
z ktérych wiekszos¢ stanowig kobiety - to one pakujg kosmetyki do
paczek zamawianych przez konsultantki.

Komisja Inicjatywy Pracowniczej w Avonie powstata w 2019 roku.
Gtéwnym powodem zatozenia zwigzku byty nieustannie rosngce normy i
wymagania wobec pracownikéw oraz niskie ptace. Chociaz Avon lubi
przedstawiaé sie jako marka ,przyjazna kobietom”, pracownice magazynu
zarabialy niewiele ponad ptace minimalng, a w okresie lethim musiaty
pracowac w temperaturach przekraczajgcych 30 stopni.

Wszyscy mieliSmy pracowaé jak maszyny, kazdy dzien przynosit nowe
polecenia - w taki sposdb podsumowuje okres przed powstaniem
zwigzku Anna, operatorka linii kompletowania zaméwien, cztonkini
Inicjatywy Pracowniczej .

W 2019 r. dzieki solidarnej akcji odmowy pracy w upale udato sie zmusic
kierownictwo Avonu do zamontowania na hali klimatyzacji. Rok pdzniej
Inicjatywa Pracownicza wywalczyta gwarancje zatrudnienia podczas
kryzysu wywotanego epidemiag koronawirusa. W porozumieniu zawartym z
zarzadem udato sie takze ochroni¢ wysoko$¢ ptac, ktére pracodawca
chciat poczatkowo obnizy¢ 0 20%.

W 2021 r. IP weszta w spor zbiorowy, domagajac sie podwyzek
i zamrozenia norm. Po 9 miesigcach udato sie uzyskaé podwyzki na
poziomie 300-500 zt brutto do podstawy i zamrozenie norm.
Od jesieni ub.r. w Avonie dziata takze spoteczna inspekcja pracy powotana
przez komisje Inicjatywy Pracowniczej.



Kontakt z komisja Inicjatywy Pracowniczej w Avon Distribution:
E-mail: ip_avon@o2.pl

Avon Distribution Polska - najwazniejsze fakty
Zatrudnienie - ok. 300 os6b
Uzwiazkowienie - 78 0s6b nalezy do Inicjatywy Pracowniczej

Giowne problemy:
e niskie ptace
e ciggle rosngce normy

Co sie udato wywalczyé?

e 15% podwyzki dla najmniej zarabiajacych i 10% dla pozostatych
pracownikow od stycznia 2023 r.

e klimatyzacje w hali magazynowej

e zamrozenie norm wydajnosci i produktywnosci w 2023 r.

' a.Miedzyzakladowa:
gol?mcmtywu Prornwnicza




Grupa L'Oreal

Inicjatywa Pracownicza dziata w grupie L'Oreal od 10 lat. Do komisji
naszego zwigzku nalezy ponad 170 o0séb =z biur, magazynu
w Btoniach i fabryki Kosmepol w Kaniach pod Warszawa.

L'Oreal to Swiatowy gigant z branzy kosmetycznej, ktory w ubiegtym roku
sprzedat na calym Swiecie produkty o tacznej wartosci ponad 30
miliardéw euro. Polski oddziat korporacji dziata od 1992 r.
i obecnie zatrudnia ok. 800 o0s6b. Pomimo rekordowych wynikdéw
finansowych firmy pracownicy L'Oreal w Polsce majq takie same problemy
jak inni pracownicy branzy logistycznej:

Ewentualne podwyzki majg charakter uznaniowy, brak widetek
pfacowych, dodatkéw stazowych, nagrod jubileuszowych, waloryzacji
pensji uwzgledniajgcej inflacje, czytelnego i obiektywnego systemu
wynagradzania czy awansowania. — Zbyszek, cztonek prezydium komisji
IP w grupie L'Oreal

Te sytuacje stara sie zmieni¢ Inicjatywa Pracownicza. W grudniu 2021 r.
nasz zwigzek wszczgt spér zbiorowy, w ktorym domagat sie m.in.
podwyzek ptac, dodatku stazowego oraz statych umoéw
dla pracownikéw zatrudnianych na czas okreSlony i przez agencje. Spor
udato sie zakonczyé porozumieniem, na podstawie ktorego
od lipca 2022 r. pracownicy biur i magazynu zarabiajg od 500 do 600 z
wiecej, a ¢i z najdtuzszym stazem otrzymali takze dodatkowa podwyzke od
50 do 120 z. Nie zamierzamy jednak na tym poprzesta¢ - w dalszym
ciggu walczymy o wprowadzenie podwyzek inflacyjnych i state umowy dla
pracownikéw agencyjnych oraz majacych umowy czasowe.



Kontakt z komisjg Inicjatywy Pracowniczej w Grupie L’Oreal:
E-mail: ozzip.loreal@gmail.com

Centrum Dystrybucyjne L’Oreal w Bloniu
najwazniejsze fakty

Zatrudnienie - ok. 130 0s6b
Uzwiazkowienie - 25% zatogi nalezy do OZZIP

Giowne problemy:

e niskie ptace i brak statej waloryzacji wynagrodzen

e trzymiesieczny okres rozliczeniowy i zmienne harmonogramy pracy
(trudnosci z planowaniem urlopéw, spotkan rodzinnych)

e wysokie temperatury na hali latem

Co sie udalo wywalczyé?

e 600 zt podwyzki dla najmniej zarabiajgcych i 500 dla pozostatych
(od 1 lipca 2022 r.)

o dodatkowa podwyzke od 50 do 120 zt dla 0s6b z najdiuzszym
stazem pracy

¢ likwidacje zmiany nocnej, wolne weekendy

e likwidacje ,dwunastek” - zmiany moga trwaé¢ do 10 godzin
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Westwing Home&Living
Sp. z 0.0.

Westwing Home&dLiving Sp. 0.0. to polski oddziat niemieckiej firmy oferu-
jacej wyposazenie wnetrz. W catej Europie Westwing zatrudnia kilkanascie
tysiecy oséb, z czego ok. 500 pracuje w trzech magazynach oraz biurze
polskiego oddziatu. Westwing przenidst do Polski czeS¢é swojej dziatalnosci
logistycznej w 2011 r., prawdopodobnie skuszony niskimi kosztami pracy.

W 2019 r. pracownice i pracownicy Westwing zatozyli komisje Inicjatywy
Pracowniczej, ktora obecnie zrzesza ok. 80 0sob.

Przez ostatnie 4 lata dziatania IP w Westwing skoncentrowaliSmy sie na
warunkach pracy. Aktywnie uczestniczymy w pracach komisji BHP, dzieki
czemu udato sie poprawié jako$S¢ odziezy roboczej
i srodkéw ochrony indywidualnej oraz wywalczy¢ dodatkowe przerwy i
wode podczas letnich upatéw. Walczymy takze o to, zeby normy wyda-
jnosci nie byly stawiane ponad zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.—
Przemek, przedstawiciel Komisji IP w Westwing Home & Living

Kiedy podczas pandemii COVID sektor e-handlu odnotowat zwiekszone
zyski i wzrosty zamowienia, Inicjatywie Pracowniczej udato sie wywalczy¢
wyzsze premie i przejrzysty system awansu zawodowego. Z kolei w 2022
r., gdy na skutek kryzysu wywotanego wojng zamowienia spadty, udato sie
znacznie ograniczy¢ skale zwolnien, ktére zaplanowato kierownictwo




Kontakt z komisjg IP w Westwing Home&Living:
E-mail: zzwestwing@gmail.com

Westwing - najwazniejsze fakty

Zatrudnienie - ok. 500 0s6b

Uzwiazkowienie - 16% zatogi nalezy do OZZ Inicjatywa Pracownicza

Giowne problemy:

niskie ptace

brak Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zlikwidowany w
2012r.)

réGwnowazny system czasu pracy (dtugie, dwunastogodzinne zmiany
oraz praca w weekendy i Swieta)

wySrubowane normy, wymagajace czesto pracy ponad sity

Co sie udato wywalczyc?

podwyzki w 2021 r. - premia wzrosta o 100 zt

wzrost ekwiwalentu za pranie odziezy o Vs

jasne i czytelne zasady awansu zawodowego dla 0s6b pracujgcych
w magazynie

poprawe jakosSci odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualnej
ograniczenie zwolnien grupowych w 2022 r. 0 25%

dodatkowe przerwy w czasie letnich upatow




UPS Polska

UPS (United Parcel Service) to amerykanska korporacja dziatajaca na
catym Swiecie. Jest jedna z najwiekszych firm logistycznych, zatrudniajgca
globalnie ponad 400 tys. pracownikéw. W Polskim oddziale pracuje ponad
1400 os6b w 11 magazynach i centrach dystrybucyjnych.

Komisja Inicjatywy Pracowniczej w UPS powstata w pod koniec listopada
br. - zatozyli ja pracownicy magazynu w Mystowicach. BezposSrednimi
powodami zatozenia zwigzku byly: zte warunki pracy (od lipca 2022 r. po
zalaniu magazynu i uszkodzeniu dachu zatoga UPS w Mystowicach
pracuje w Zle oSwietlonych, ,tymczasowych” kontenerach), niski odpis na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz niewielkie podwyzki, ktére
nie rekompensujg wzrostu kosztow utrzymania.

Komisja w UPS jest najmtodszg strukturg naszego zwigzku w branzy
logistycznej i dopiero stawia pierwsze kroki. Nasze dziatania zaczeliSmy
od wystgpienia do pracodawcy o przyznanie pracownikom operacyjnym w
Mystowicach dodatkéw za prace w trudnych warunkach oraz zgtoszenia
delegatow do komisji socjalnej zarzadzajgcej funduszem socjalnym. W
kolejnych miesigcach zamierzamy rozpoczgé walke o podwyzki i
Swiadczenia takie jak ,wczasy pod gruszg”.



Kontakt z komisjg Inicjatywy Pracowniczej w UPS Polska:
E-mail: ozz.ups@gmail.com
Telefon: 732 851 398 lub 732 851 397
Facebook: facebook.com/InicjatywaPracowniczaUPS

UPS Polska - najwazniejsze fakty
Zatrudnienie - ok. 1400 o0s6b
Uzwiazkowienie - do Inicjatywy Pracowniczej nalezy ponad 50 os6b

Giowne problemy:
e niski odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
e podwyzKi ptac nienadgzajgce za inflacja

Glowne postulaty komisji Inicjatywy Pracowniczej:
o zwiekszenie odpisu na ZFSS
e waloryzacja ptac co najmniej o wysokosé inflacji




Dotacz do Inicjatywy
Pracowniczej!

Ogéblnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza (0ZZ IP) powstat
w 2004 r. JesteSmy mtoda, ale dynamicznie rozwijajgca sie organizacjg
zwigzkowa. Obecnie do OZZ IP nalezy 6 tys. osdb zrzeszonych w ponad
100 komisjach zakfadowych, miedzyzaktadowych i Srodowiskowych.
Jedna z liczniejszych grup pracownikow i pracownic w naszym zwigzku se
osoby zatrudnione w logistyce.

Chcemy tworzy¢ zwigzek zawodowy, ktéry jest demokratyczny, aktywny i
niezalezny. JesteSmy otwarci na osoby, ktére do tej pory nie byly
reprezentowane przez inne zwigzki. Nasza dziatalno$é opieramy na kilku
podstawowych zasadach:

e JesteSmy otwarci na wszystkich pracownikéw i pracownice, bez
wzgledu na to, gdzie pracuja i jakg majg umowe.

e JesteSmy niezalezni od pracodawcéw, rzadu i partii politycznych.

e Unikamy biurokracji - ptatne funkcje we wtadzach zwigzku
ograniczamy do niezbednego minimum.

e Dziatamy w oparciu o zaangazowanie oséb, ktére naleza
do zwigzku - to aktywnoS¢ pracownikéw i pracownic z poszczegblnych
zaktadow pracy jest podstawg funkcjonowania OZZ IP.

e Konsekwentnie bronimy praw i intereséw pracowniczych - nie chcemy
zawieraé z pracodawcami porozumien, na ktorych traci wiekszo$é
zatrudnionych, nie boimy sie walczyé o swoje poprzez strajki i protesty.

e Podstawa naszych dziatan jest solidarnos¢ i pomoc wzajemna -
uwazamy, ze WSzyscy pracownicy i pracownice majg wspélne interesy,
a zwigzek zawodowy stuzy do walki o te interesy.



Na co mozecie liczy¢, dotaczajac do 022
Inicjatywa Pracownicza?

e Na pomoc prawnag
e na wspdtprace z komisjami z innych zaktadéw pracy

e na mozliwos¢ skorzystania z Funduszu Strajkowego, gdy bedziecie
prowadzi¢ spor zbiorowy lub strajk

e na szKkolenia i materiaty informacyjne wydawane przez IP

e na mozliwos¢ nawigzania kontaktu z kolegami i kolezankami ze
zwigzkéw zawodowych z catego Swiata

Aby zatozyé komisje Inicjatywy Pracowniczej w waszym zakfadzie pracy,
wystarczy 10 osbb, ktére zorganizujg zebranie zatozycielskie, zdecydujg o
utworzeniu komisji, wybiorg wtadze, a nastepnie poinformujg pracodawce
0 powstaniu organizacji zwigzkowej. UWAGA! Przed zwotaniem spotkania
skontaktujcie sie telefonicznie lub mailowo z OZZ IP!

Do zatozenia komisji nie potrzebujecie zgody pracodawcy. Mozecie jg
zatozy¢ bez wzgledu na to, jakie macie umowy. Mozecie takze zatozyé
komisje miedzyzaktadowg, ktora obejmuje swoim dziataniem kilka
r6znych zaktaddw pracy.

Wiecej informacji o tym, jak zatozy¢ komisje Inicjatywy Pracowniczej
W waszym miejscu pracy, znhajdziecie na stronie internetowe;j:
http://0zzip.pl/przystap-do-ip

Jezeli chcecie zatozyé komisje Inicjatywy Pracowniczej,
koniecznie skontaktujcie sie z nami telefonicznie
lub mailowo:

Telefon: 514 252 205
E-mail: wstapdoip@ozzip.pl




www.ozzip.pl

@InicjatywaPracownicza
adres e-mail: ip@ozzip.pl
tel.: 514 252 205
adres siedziby: ul. Koscielna 4/1a, 60-538 Poznan
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