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Amazon zarabia,

my tracimy!

2020 rok, dzieki pandemii, przy-
niost Amazon i Jefowi Bezosowi
krociowe zyski.

Gdyby Bezos zaptacit wszystkim
swoim pracownikom rownowar-
tos¢ tego, co zarobit w pandemii,
mogtby kazdemu kupi¢ mieszkanie
o wartosci 400 tys. zi, pozostajac
najbogatszym cztowiekiem.

Pandemia znacznie wplynela na wzrost
sprzedazy, co przelozylo si¢ na wigk-
szg ilo§¢ pracy. Tymczasem w 2020 r.
nie bylo podwyzki pensji zasadnicze;.
Niewielkiej grupie najstarszych stazem
pensje wzrosly o 1 z brutto. Przy bar-
dzo duzej rotacj, objela ona tylko nie-
wielki procent z nas. Tak niska kwota

to nie podwyzka, a waloryzacja (dosto-
sowanie) pensji wzgledem inflacji, ktéra
wyniosla w zeszlym roku ok. 3,8%.

Wypracowujemy bogaczom
milionowe zyski,
a co z tego mamy?

Za pensj¢ ok. 3 tys. zt brutto kupimy
w tym roku mniej o 100 z! brutto. Kie-
dy nasze pensje s3 zamrozone, nasze
budzety rodzinne realnie si¢ zmniejsza-
ja. Gdy szefowie przez dlugi czas pla-
c3 nam t3 sama nisky stawke, ktéra ma
coraz mniejsza wartos¢ nabywcza, sami
sporo zyskuja, a my tracimy. Oszczeg-
dzajac kosztem szeregowych pracow-
nikéw Amazon moze wigcej “zainwe-

stowal” i staé si¢ jeszcze bogatszy, a my
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Naganai co jeszcze? @

stajemy si¢ bied-
niejsi. Przez okres
pandemii  zarza-
dzajacy ~ Amazo-
nem, media i decy-
denci wiele méwili
o tym, jak wazna jest
nasza praca. Nazywa-
no BOHATERAMI. Za-
pewnilismy dostep do towa-
réw ludziom, ktdrzy pracowali
w domu. Narazajac zdrowie nas i na-
szych bliskich, dalismy taka mozliwos¢
calym grupom zawodowym, zwicksza-
jac ogdlny poziom bezpieczeristwa.

Amazonczycy, dlaczego wciaz
tak mato sie cenimy
i tak mato zarabiamy?

TEL.

Stale tymczasowi @

Czas zacza¢ doceniac
siebie, naszg prace
i wspolnie upomniec sie
o wyzsze ptace!
W koricu nikt z nas nie pracuje w Ama-
zon dla listéw od klientéw, tylko dla
pieniedzy. Niedlugo czeka nas kolejny
przeglad wynagrodzen. Poprzedni nie
spelnit oczekiwar pracownikéw. Wigk-
szo$¢ z nas miala nadziej¢ na duzo wyz-
szy bonus peakowy, ktéry w zeszlym
roku nalezal do najnizszych. Pokazmy
Amazon, ze w tym roku chcemy solid-
nej podwyzki— 4 zI do podstawy pensji!
Zeszloroczna migdzynarodowa mobili-
zacja, w ktdrej réwniez brali§my udzial,
sprawila, Ze Amazon przez kilka mie-
sigcy wyplacal nam dodatek w tej wy-
sokosci. Po buntach operatéréw wéz-
kéw we WROTI i po spontanicznych
strajkach w USA, Wloszech i w Niem-
czech, Amazon wyplacil dodatkowe
bonusy. Czy uda nam si¢ to osiagnaé
w tym roku? Zalezy to takze od Cie-
bie i Twojej aktywnosci. Cheesz wigcej
zarabia¢? Chcesz dobrych warunkéw
pracy? Chcesz, by Cie szanowano i re-
spektowano Twoje zdanie? Masz dos¢
zmieniania pracy, zawsze gdy pojawia

si¢ problem?

Przestan narzekac i organizu;j sie
z nami! To naprawde dziata!

736 850 536

DOLACZ DO NAS!
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Spoteczni inspektorzy pracy — wsparcie dla pracownikow

Jesienig przeprowadzilismy wybory na
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRA-
CY (SIP). Wybrane osoby przez 4 lata
beda reprezentowac interesy wszyst-

kich pracownikow.

Zgodnie z Ustawa o spotecznej inspek-
cji pracy SIP jest stuzba spoteczng pet-
niong przez pracownikow, majaca na
celu zapewnienie przez zakfad bez-
piecznych i higienicznych warunkow
pracy i ochrone uprawnien pracow-
niczych. SIP reprezentuje interesy
wszystkich pracownikow i jest kie-
rowana przez zakladowe organizacje

zwiazkowe. SIP maja prawo:

1) kontrolowac¢ stan budynkéw, ma-
szyn, urzadzen technicznych i sanitar-
nych oraz procesy technologiczne,

2) kontrolowac przestrzeganie przepi-
sOW prawa pracy, w tym regulaminéw
pracy, w szczegblnosci w zakresie BHP,
uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych, urlopow i czasu
pracy, $wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrze-
gania w zaktadzie przepisow dotycza-
cych ochrony srodowiska naturalnego,
4) bra¢ udziat w ustalaniu okoliczno-
$ci i przyczyn wypadkow przy pracy,
w analizowaniu ich przyczyn po-

wstawania, zachorowan na choroby
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zawodowe i inne schorzenia wywota-
ne warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowac stosowanie przez zaktady
pracy wiasciwych srodkéw zapobie-
gawczych,

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
spofecznych przegladow warunkow
pracy,

6) opiniowac projekty planéw po-
prawy warunkow BHP i kontrolowa¢
realizacje tych planow,

7) podejmowac dziatania na rzecz
aktywnego udziatu pracownikow

w ksztattowaniu warunkéw BHP

i oddziatywac na przestrzeganie przez
pracownikdw przepisow i zasad BHP,

8) wykonywac inne zadania okreslone
w ustawie i w przepisach szczegdlnych.
Przedstawiciele SIP dokonuja wpi-
sow o nieprawidlowosciach w spe-
cjalnych ksiegach dotyczacych wa-
runkow pracy na magazynie. Ksiegi
maja moc dokumentow urzedowych
i pracodawca ma obowiazek sie do
nich odnies¢.

Najwieksze uprawnienia ma ZAKLA-

DOWY spoteczny inspektor pracy.

Zostal wybrany na te funkcje
JAN PEKALA (z WRO1).

Moze on wydac¢ zalecenia usunie-
cia w danym terminie stwierdzonych
przez niego uchybien. Kierownik moze

jedynie wnies¢ sprzeciw do Inspekg;ji

Pracy, ktéra niezwlocznie wydaje de-
cyzje.

UWAGA! W razie bezposredniego za-
grozenia mogacego spowodowaé wy-
padek przy pracy, zaktadowy SIP moze
wystapi¢ do kierownika o natychmia-
stowe usuniecie zagrozenia, a W wy-
padku niepodjecia odpowiednich dzia-
fan  wydaje, zalecenie wstrzymania
pracy danego urzadzenia techniczne-
go lub okreslonych robét, zawiadamia-
jac o tym réownoczesnie zaktadowe or-

ganizacje zwigzkowe.

Zaktadowy SIP przeprowadzit juz au-
dyty np. kontrole na niektérych sta-
cjach pack w POZ1. Stacje zamknieto
do czasu usuniecia nieprawidtowosci.
W przeciwienstwie do pracownikow
dziatlu BHP, ktérzy REPREZENTUJA
PRACODAWCE, spoteczna inspekcja
pracy ma za zadanie dba¢ o DOBRO
I INTERES PRACOWNIKA. SIP z zato-
Zenia jest narzedziem w rekach pra-
cownikow do zwigkszania bezpie-

czenstwa i przestrzegania ich praw.

SIP ma prawo wstepu w kazdym cza-
sie do pomieszczen i urzadzen zaktadu
pracy. Moze takze zadac od kierowni-
ka i od pracownikéw informacji oraz

okazania dokumentow.

Szukaj SIP z naszego zwiazku
w Twoim magazynie!:
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Dorota Stefanska
Front-Blu/Pick

Joanna Nawrocka
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Jarostaw Hejmann
Front-Red/Ship

Roman Lupinski
Front-Red/Receive

Przemystaw Wolnowski
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Agnieszka Mroz
Pn-wt-Blu/Pack

Maria Malinowska
Paczek-Red/Pack
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llona Ormian
Back-Brn/Receive

Artur Gegotek
Back-Grey/Tom




#MakeAmazonPay #NiechAmazonZaptaci

#2000 zl dla kazdego #k

Amazon w zesztym roku
nie dat nam podwyzek
i wyplacit najnizsze od lat
premie swiagteczne. Dopie-
ro po globalnej, masowej
mobilizacji oraz akcjach
pracownikbw w magazy-
nach, m.in. naszych kole-
gow z Wro1, spotka wpro-
wadzita dodatkowy bonus
swiateczny.

Polska zaloge po raz kolejny
potraktowano jednak jak tania
sife robocza. DostaliSmy 1/3
kwoty wyplacanej w zachod-
nich krajach: w Polsce bylo to
600 z!I (130 Euro), a w innych
krajach 300 euro.

Jako zwiazki dzialajace w pol-
skim Amazon, OZZ Inicjaty-
wa Pracownicza i NSZZ So-
lidarno$é, przeprowadzilismy
sonde, w ktdrej udzial wziglo
1788 pracownikéw. 70% z nich
odpowiedzialo, ze ,.chce wig-
cej”, w tym 40% zadekla-
rowalo udzial w protestach

o wyzsze premie. Dlatego
w grudniu, kiedy Amazon re-
gularnie zmuszal nas do pracy
w nadgodzinach, oglosilismy
“Dzied akcji  pracownikéw”.
Radzilismy, aby podczas pracy
zwracal szczegllng uwage na
bezpieczeristwo, i w pierwszej
kolejnosci zatroszczy¢ si¢ nie
o szybkos$¢ pracy czy o paczki,
a o wlasng kondycje i zdrowie.

Domagalismy si¢ 2000 zl dla
pra-

cownika Amazon! JesteSmy

kazdego

szeregowego
kluczowymi  pracownikami,
dostarczajagcymi w  pandemii
niezbedne produkty gléwnie
do Europy Zachodniej. Co
dostajemy w zamian? Zarabia-
my znacznie mniej, choé ceny
w Polsce s3 niewiele nizsze.
Zywnos'c'jest 0 30% tarisza niz
w Niemczech i tylko o 25%
taisza niz w Hiszpanii. Jakos¢
naszego zycia jest wcigz nie-
wystarczajaca, a powodem s3
takie firmy jak Amazon, kté-
re nie placa nam tyle, ile nasza
praca jest warta.

orow #blokada WRO2

000 ) vAe A lers Oswiadczenie kampanii Make Amazon Pay:

esteSmy dziataczami i obywatelami z calego swiata. Od listopada or-
Jganizujemy kampanie Make Amazon Pay, by Amazon uczciwie
placit pracownikom, placit za swéj wptyw na Srodowisko i placit podatki.
Jako przyjaciele Zwigzku zawodowego Inicjatywa Pracownicza solidary-
zujemy sie z zalogg Amazon w Polsce, ktdra aktualnie jest w konflikcie
o premie Swigteczne i brak podwyzek, domagajqc sig 2000 2t dla wszyst-
kich szeregowych pracownikéw. Nasza blokada stuzy zwricenin uwagi na
postulat, by Amazon uczciwie placit swoim pracownikom, placit za swéj

wplyw na srodowisko oraz placit podatki.

Amazon jest jedng z najpotezniejszych korporacji, na ktdrej czele stoi Jeff
Bezos, najbogatszy czlowiek na swiecie. W roku spoiecznego kryzysu na
calym Swiecie korporacja dwukrotnie pomnozyla zyski w oparciu o silnie
antypracowniczy model zarzqdzania.

Gdy pracownicy magazynowi Amazona ryzykujg Zycie za niskie place,
slad weglowy giganta urést do rozmiarow wiekszych niz slad dwéch trzecich
sposréd wszystkich krajow na Ziemi, a Amazon placi podatek korporacyjny
bliski zeru. Wzyscy wiedzq, 2e TO NIE JEST W PORZADKU.

Sukces Amazona bylby niemozliwy bez instytucji publicznych, ktdre
obywatele budowali wspdlnie przez pokolenia. Jednakze zamiast wspie-
raé z powrotem spoleczeristwa, ktdre pomogly jej si¢ rozwingé, korporacja
pozbawia je dochoddw z podatkdw, pobijajgc swiatowe rekordy w unikaniu

ich placenia.

Razem przeciwko dyskryminacji pracownikow Amazon w Polsce oraz de-
gradacji srodowiska, w ktérym wszyscy Zyjemy! Razem po lepszy byt!
Niech Amazon zaplaci!

CZYTA] WIECE]:

makeamazonpay.com (takze po polsku)



30 zdobyczy, za ktore powinnismy podziekowac¢ zwiazkom zawodowym:

Jesli twierdzisz, ze nie wierzysz
w zwigzki, czy zrezygnowatbys
z ktorys z tych 30 zdobyczy, ktore
wywalczyty?

Zwiazki zawodowe nie s3 doskonale, ale
zrobily dla ludzi pracy wiele wspania-
tych rzeczy, z ktérych korzystamy do
dzisiejszego dnia. Wszystkie te prawa
zostaly wywalczone przez zwyklych
ludzi pracy, takich jak my, zorganizo-
wanych i pracujacych razem. Nie mo-
zemy pozwolié, aby przyszle pokolenia
pracownikéw byly pozbawione prawa
i motywacji do walki z niesprawiedli-
woscia, o réwne, bardziej sprawiedliwe
spoleczerstwa.

1. 40-godzinny tydzieri pracy

2. Platne przerwy w pracy

3. Platny urlop

4. 100% pensji w razie wypadku przy
pracy

5. Platne zwolnienia chorobowe

6. Zabezpieczenia socjalne

7. Place minimalna

8. Zasadg¢ waloryzacji plac

9. Dodatki za pracg w nocy

10. Platne nadgodziny

11. Regulacje dotyczace pracy nieletnich

12. Ustawy, rozporzadzenia i inne re-
gulacje dotyczace BHP

13. Srodki ochronne

14. Wprowadzenie spolecznej inspekcji
pracy

15. Zasilek dla bezrobotnych

16. Emerytury

17. Prawo do zrzeszania si¢ pracownikéw

18. Ubezpieczenie zdrowotne dla pra-
cownikéw iich rodzin

19. Uklady Zbiorowe Pracy

20. Odwolanie si¢ do sadu pracy, np. od
bezzasadnego zwolnienia z pracy

21. Regulagje dotyczace zakazu dys-
kryminacji ze wzgledu wiek, wyzna-
nie, ras¢, pleéitd.

22. Prawo do strajku

23. Publiczng edukacje

24. Zasade réwnosci plac

Najwazniejsze zdobycze w ostatnim roku

W 2020 r. gtownie skupiliSmy sie na bezpie-
czenstwie pracownikow w okresie pandemii.
Poczatki byly trudne: wiekszos¢ przedstawi-
cieli Amazon wykonywato swoje zadania zdal-
nie, nie chcac rozmawiac ze strong spoteczna
o srodkach ochronnych dla zalogi w magazy-
nach.

Dzigki determinacji zwiazkéw oraz naciskom do-
konywanym wspdlnie z Amazoriczykami z Europy
i USA udalo si¢ uzyskac:

* wiosng i w peaku dodatek placowy4 zl/h

* dodatkowy bonus §wigteczny w wysokosci 600 zt brutto

* zawieszenie zalacznika nr 3 (feedbackéw/adapta)

* wydluzenie przerw

* zmiang zasad odbijania zegara przed i po korcu
zmiany, aby zapobiec tworzeniu si¢ duzych skupisk
ludzi

* podzial na grupy i szybszy koniec zmiany dla czgsci
pracownikéw

* zmniejszony ilo$¢ 0séb w autobusach i dezynfekcje

* dezynfekcje skaneréw i innych narzedzi pracy oraz
stanowisk pracy

* mierzenie temperatury

* dostep do plynu i chusteczek dezynfekujacych

* siedziska w palarni

* przywrécenie odpowiedniej ilosci miejsc odpoczynku

* mozliwos¢ urlopu bezplatnego przez pierwszy
okres pandemii

* dostep do maseczek

* kontrole sanitarne w magazynie

* stworzenie jasnych procedur postgpowania z osobami
z podwyzszona temperatura i innymi objawami covid

Domagalismy sie:

* by bonus covidowy 4 zl zostal podtrzmany

* wyplaty premii miesi¢cznej 15% bez wzgledu na
wydajnos$é magazynu czy frekwencje

* by pracownicy nie mogli by¢ poszkodowani ze wzgle-
du na szczegdlne przestrzeganie higieny w czasach pan-
demii lub odizolowanie np. na czas kwarantanny

* wstrzymania wreczania pracownikom notatek za ti-
me-off task

Poza tym zablokowali§my negatywne zmiany, ktd-
re Amazon wprowadzi¢ chcial do regulaminu pracy
(dotyczace m.in. monitorowania i kontroli pracow-
nikéw, opuszczania miejsca pracy, feedbackéw/ada-
pta), zwracaliSmy uwage na przestrzeganie zasad BHP
przez Amazon, omawiali§my na komisjach BHP pro-
blemy, ktére nam zglaszaliscie, pomagalismy w razie
wypadku, konsultowaliémy wnioski do komisji so-
cjalnej, pomagalismy pisaé odwolania od nagan oraz
protokotéw Conperio, bylismy w kontakcie z Pasi-
stwowa Inspekcja Pracy, wygraliSmy kilka spraw sa-
dowych o niezasadne wypowiedzenie umowy pra-
cownikom Amazon, powolaliimy w magazynach
spoleczng inspekcje pracy, bierzemy udzial w two-
rzeniu Europejskiej Rady Pracownikéw, stale wy-
mieniamy si¢ informacjami o sytuacji oraz dzialaniach
pracownikéw w innych krajach, bierzemy udzial
w miedzynarodowych kampaniach. Nasze dzialania
bedziemy kontynuowad réwniez w tym roku.

Zgtos sie do nas po wsparcie lub jesli chcesz do
nas dofaczy¢. Pamietaj:
im jest nas wiecej, tym jestesmy skuteczniejsi!

Czy wiesz, ze to dzigki zwiazkom zawodowym
w Amazon funkcjonuje Zakladowy Fundusz Swiad-
czeti Socjalnych, zlikwidowano réznice placowe mie-
dzy magazynami, zmniejszyla si¢ réznica placowa
migdzy pracownikami z Polski a Niemiec, wprowa-
dzono zmiane dla rodzicéw dzieci do lat 4, utworzo-
no miejsca spontanicznego odpoczynku?

25. Medycyng pracy

26. Regulacje dotyczace molestowania
i wykorzystywania seksualnego w pracy
27. Regulagje dotyczace pracy niepel-
nosprawnych

28. Urlop macierzyriski i wychowawczy

29. Obowiazki pracodawcy wzgledem
pracownika zawarte w umowie lub re-
gulaminie pracy

30. Kodeks pra-

cy i wplyw

Zapytaj

n? tworze- przedstawicieli
n?e, prze- zwigzkowych
Ppiséw pra- w Twoim magazynie,
Wwa pracy jak mozesz

poméc.




Stop offtaskom!

Jako zwiazek zawodowy
Inicjatywa  Pracownicza
protestujemy  przeciwko
wreczaniu  pracownikom
Amazon kar porzadko-
wych oraz notatek stuzbo-
wych, w ktéorym zarzuca
sie, ze ,Pracownik przeby-
wat poza taskiem (nie wy-
konywat zadan stuzbo-
wych) przez [x] minut
w czasie pracy”.

Tego typu kary oraz notat-
ki wreczane s3 ostatnio coraz
czesciej. Powinny zostaé uchy-
lone, wykreslone z akt osobo-
wych i nalezy zaprzestaé ich
stosowania! Wyrazamy sprze-
ciw wobec rosngcym i nie-
ustannym naciskom, kladzio-
nym przez kadre kierownicza,
na jak najwigksze tempo pracy.

1. Notatki nie odzwierciedla-
ja faktycznego przebiegu spo-
tkardi przelozonych z pracow-
nikami. Pracownicy czgsto
skladaja liczne wyjasnienia,
wskazujac na bezpodstawnosé

zarzutéw, co w notatkach nie

znajduje odzwierciedlenia.
Notatka jest wreczana w czasie
spotkania i znajduje si¢ w niej
z gbry zalozony zarzut.
PORADA: Domagaj sie, aby
W notatce zawarto tres¢
Twojego oswiadczenia lub
sam dopisz, co wydarzyto
sie na zmianie!
2. Pracownikom nie zawsze
przekazywana jest kopia do-
kumentu lub informacja, gdzie
taka kopi¢ moge uzyskaé.
PORADA: Zawsze domagaj
sie kopii dokumentu
dla siebie!
3. Amazon nie daje mozliwosci

odwolania sie od zarzutéw.

PORADA: Gdy nie zga-
dzasz sie z zarzutem,
odwotuj sie, koniecznie
na piSmie: przygotuj dwie
kopie, w HR domagaj sie
potwierdzenia odbioru.
Jesli nie wiesz jak to zrobi¢,
zglos sie do nas!

4. Notatki nie spelniaja wymo-
gu konkretnosci: wskazuja tyl-

ko sume¢ minut w czasie pracy,

w ktérym rzekomo zarzuca
pracownikowi niewykonywa-

nie zadari stuzbowych.

PORADA: Domagaj sie
wskazania doktadnych mi-
nut (wydruku) rzekomego

»bycia poza taskiem”.

s. Brak merytorycznych pod-
staw dla kar oraz notatek za
»bycie poza taskiem”. Nieska-
nowanie nie jest réwnoznaczne
z niewykonywaniem obowiaz-
kéw! To tylko suma okreséw
migdzy skanami. Taki sposéb
oceny nie jest miarodajny. Nie
uwzglednia czasu, kiedy pra-
cownik pozostaje w dyspozy—
¢ji pracodawcy, ale z réznych
przyczyn nie moze skanowad
paczek (awarie skanera/kom-
putera/systemu, brak towaru,
wézkéw, oddalone lokagje,
uszkodzone kody, sprzatanie,
toaleta, pobdr wody, korzy-
stanie z miejsc spontaniczne-
go odpoczynku, ktére Ama-
zon rozmiescil po interwencji
zwigzku, rozmowa z przelo-
zonym, audytorem, HR — to
wszystko zwigzane jest z wy-
konywaniem pracy lub z reali-
zacji zasad bhp. Podanie sumy
rzekomych generowanych
przestojéw nie moze wigc stu-

zy¢ jako dowdd, iz pracownik
nie wykonywal obowiazkéw

stuzbowych.

PORADA:
Organizu;j sie!
Dotacz do nas!

Wzywamy wszystkich do
odwotywania si¢ od kar
i bedziemy wspiera¢ czton-
kow i cztonkinie, na drodze
sagdowej wiacznie!

Nasz zwigzek doprowadzil juz
do wygranej w Sadzie Pracy,
gdzie jedna z nagan uznano za
bezzasadng.

Rozdawalismy ulotki na temat
offtaskéw. Jezeli chcesz rozdaé
je w swoim magazynie, skon-
taktuj si¢ z nami, przeslemy
Tobie gotowe materialy.

Nagana, 1cojeszcze?

Kodeks Pracy daje pracodawcy mozliwos¢ uka-
rania kazdego pracownika, ktory w sposob ra-
Zacy narusza swoje obowiazki.

Takimi formami dyscyplinowania jest upomnienie lub
nagana, ktére przechowywane sa w aktach pracowni-
ka przez 12 miesigcy. Nie istnieje zasada, ze dwie
nagany oznaczajg dyscyplinarke! Nagane z wpisem
do akt mozna zastosowad tylko za okreslone przewi-
nienia i w okreslonych terminach. Warto znaé te za-
sady. Kara moze by¢ zastosowana za nieprzestrzeganie
zasad obowiazujacych w zakladzie pracy:
organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw BHP, przepiséw przeciwpo-
zarowych, przyjetego sposobu potwier-
dzania przybycia i obecnosci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecnosci.

Ci, ktérzy dluzej pracuja w Amazon, mie-
li moze kiedys okazj¢ dostaé jaka$ nagane.
Lekarz pomylil si¢ wystawiajac zwolnie-
nie i wpisano Wam NN, w trakcie urlopu
mieliScie dodatkowo zagrafikowany dzied,
ktéry nie zostal pokryty urlopem, odmé-
wiliscie jazdy autobusem, bo bylo za gora-
co, czy nie bylo pracy, a Amazon naliczyl
Wam wszystkie przestoje jako dodatkowa

przerwa.

PAMIETAJCIE, ZE NAGANA MOZNA
UKARAC TYLKO PRACOWNIKA,
KTORY JEST W PELNI WINNY ZA-
RZUCANEGO MU CZYNU.

Pracodawca przed wreczeniem kary nagany powinien
porozmawiaé z pracownikiem na temat przewinie-
nia, za ktére zamierza mu j3 wreczyé. Brak rozmowy
wyjasniajacej jest wystarczajacym powodem do péz-
niejszego jej anulowania. Nazywa si¢ to wystuchanie.
Innymi waznymi przestankami do anulowania kary
sa bledy formalne (np. brak podpisu). O tym wszyst-
kim piszemy w sprzeciwie, ktéry musimy zlozyé
w ciaggu 7 dni od otrzymania kary.

JESTEM
ZMECZONY |

Pracodawca moze wreczyé nagang lub upomnienie
w terminie 14 dni od powzigcia wiadomosci o popel-
nieniu przewinienia oraz 3 miesiecy od dnia dopusz-

czenia si¢ popelnienia przewinienia.

Po wystuchaniu, nagane otrzymujesz na piSmie.
Podpisujesz jej odbiér, zachowujesz kopie dla sie-
bie. skladasz sprzeciw. Potwierdzenie odbioru nie
oznacza, ze si¢ zgadzasz z nagana!

Kazde wniesienie sprzeciwu od kary nagany

przez cztonka zwiazku jest konsultowane ze

Zwiazkiem Zawodowym, by ten mogt zaja¢

stanowisko w tej sprawie.

Pracodawca po wniesieniu sprzeciwu pracownika ma
14 dni na stwierdzenie zasadnosci kary lub
anulowanie jej. Niedotrzymanie tego ter-
minu réwnoznaczne jest z uznaniem kary
za niebyla. W przypadku czlonkéw zwiaz-
ku, pracodawca pyta o stanowisko zwiazek

zawodowy.

Po otrzymaniu od pracodawcy ostatecznej de-
cyzji o podtrzymaniu kary jest 14 dni na wnie-
sienie do Sadu wniosku o anulowanie kary.

Zawsze warto si¢ odwolaé. Nawet je-
$li nie wiemy, jak napisaé takie odwola-
nie, nie mamy czasu itd. wystarczy napisaé
,» Nie zgadzam si¢ z wreczong mi dnia ... karg
nagany. Whosze o jej anulowanie”. Jesli jestes
czlonkiem zwiazku, po takim odwolaniu
Amazon musi zapytaé zwiazek o zdanie,
wiec bedzie czas na bardziej merytoryczna
obrong Twojego sprzeciwu. Zwiazek ma
prawne zaplecze i doswiadczenie, kt6-
re przydaje si¢ w tej nieréwnej walce.



Stale
tymczasowi

Amazon pod koniec kazdego roku
zwieksza zatrudnienie ze wzgledu
na swiateczny szczyt. Wzmozona
rekrutacja odbywa sie juz od paz-
dziernika. W 2020 r. agencje pracy
tymczasowej Adecco i Randstad,
zrekrutowaly dla Amazon ok. 10
tys. osob.

Wiekszosci tych oséb nie zobaczym-
liSmy juz z poczatkiem nowego roku.
W styczniu masowo nie przedluza sig
umow, po czym spélka rozpoczyna re-
krutacj¢ na nowo, cho¢ na nieco mniej-

sz skale.

Amazon prowadzi antyspoleczna po-
lityke zatrudniania przez caly rok, na
okraglo pozbywajac si¢ zarazem ,sta-
rych” pracownikéw. Jedynie garstka
os6éb posiada umowy na czas nieokre-
Slony. To, co jest przepisem na sukces
finansowy — wzmozona rywalizacja
i konkurencja, na najprostszych, mono-
tonnych stanowiskach pracy - obraca si¢
przeciwko samym pracownicom i pra-
cownikom. Walczymy ze soba zamiast
si¢ wspieraé, pracujemy wiecej, szybciej
i pod wieksza presja, co sprawia, ze je-
steSmy coraz bardziej przemeczeni.

System okreslajacy normy w Ama-
zonie jest tak skonstruowany, zeby
narzucal coraz szybsza pracg. Nor-
my ustalane s3 na postawie po-
przedniego miesigca. 10% dolnych
wynikéw system automatycznie in-
terpretuje jako slabe (nawet jesli wszyst-
kie wyniki sa wysokie, nigdy nie sa
réwne, zawsze 10% jest nizsza od in-
nych) i odcina, tworzac nowe wyzsze
normy na podstawie 90% wyzszych wy-
nikéw. Co 4 tygodnie system aktualizu-
je dane i oblicza nowe wyzsze normy.

Dlatego pracujac ponad norme
przyczyniasz sie do
wzrostu szybkosci pracy
i zwiekszenia norm.

W okresie pandemii system norm
w Amazon jest jeszcze bardziej nieja-
sny. Teoretycznie nie otrzymujemy juz
wadaptéw” (feedbackéw, ocen pracow-
niczych). Jednak pracownice i pracow-
nicy, szczegélnie tymczasowi, pracuja
pod taka samg presja i z duzym obciaze-
niem. Miesigczne, a bywa, ze dwutygo-
dniowe umowy, sprawiaja, ze wzmaga
si¢ niepewnos¢ i lek przed zwolnieniem.
Szczegdlnie dotyka to oséb zatrudnia-
nych w okresie przedswiatecznym, kt6-
re od poczatku maja poczucie, ze moga

zostaé zwolnione po sezonie.
Praca na takich zasadach wzmaga ,,wy-
Scig szczuréw”, tym bardziej jesli za-

trudnieni godza si¢ ,,bi¢ rekordy” za

batonika do obiadu”. Re-
kord dla

oznacza to milion paczek

pracownikéw

spakowanych ~w  dobe,
przesuwanie przerw, stres,
nadgodziny. Caly rytm
pracy jest podporzadkowa-
ny temu, aby go pobié. Tak
jak szeregowi pracownicy
konkuruja miedzy soba,
tak samo konkuruja maga-
zyny na poziomie miedzy-

narodowym.
Jednym  z  postulatéw
Inicjatywy Pracowni-

czej Amazon jest zniesie-
nie umdéw agencyjnych
— mamy $wiadomos¢, ze
firma ich naduzywa i wy-
korzystuje do tresowania
i wywierania presji. Ce-
cha charakterystyczna pra-
cy w Amazon jest ciggla niestabilnos¢,
widmo comiesigcznego wyroku pt.
,Panu juz dzickujemy”. Zmaga to nie-
zdrowa konkurencje na monotonnych,
powtarzalnych stanowiskach, nie li-
czac si¢ z naszym zdrowiem. Ponadto
$mieciowe umowy rozbijaja nasza pra-
cownicza jednos¢ i oslabiaja mozliwo-
§ci organizowania si¢. Z drugiej strony
wzmozona rotacja to spory problem ka-
drowy —i §wiadczy o tym, ze coS niedo-

brego w niej si¢ dzieje.
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Na tle innych paristw europejskich za-
rabiamy wcigz malo. Nasz rynek pracy
jest stabo uzwiazkowiony i wiele oséb
nie rozumie, Ze zaangazowanie w ruchy
pracownicze oznacza lepsza, bezpiecz-
niejsza prac¢ i godne wynagrodzenie.
We Wloszech pracownicy i pracow-
nice strajkami zmusili korporacj¢ do
tego, aby zmiana nocna byla tylko dla
chetnych i otrzymuja za prace w go-
dzinach nocnych 25-procentowy doda-
tek. W Polsce domagamy si¢ stabilnego,
godnego zatrudnienia dla wszystkich!

KOSMICZNA HIPOKRYZIJA

Swiadomos¢ zblizajacej sie katastrofy
klimatycznej stopniowo wzrasta. Jed-
nym z najwigkszych niebezpieczedstw
dla naszej planety jest zanieczyszczenie
wytwarzanymi przez ludzka cywiliza-
cje odpadami, a w szczegdlnosci trudno
rozkladajacemu si¢ plastikowi. Préby
wprowadzenia do przemystu tworzyw
sztucznych majacych ulec samoistnej
degradacji okazuja si¢ calkowicie chy-
bione.

Najbardziej  spektakularnym

Swiadectwem, zaréwno nadproduk-
qji plastiku jak i problemu z jego roz-
kladem jest Wielka Pacyficzna Plama
Smieci, pokrywajgca ogromny obszar
Oceanu Spokojnego, o powierzchni

doréwnujacej obszarowi Rosji. Pra-

wie w 100% sklada si¢ ona z tworzyw

sztucznych, z czego wigkszos¢ to plastik

»degradowalny”, ktéry nie ulegl pelne-

mu rozkladowi. To wlasnie tego typu
tworzywa sztuczne, majace teoretycz-
nie ulec rozkladowi, z mérz ,,wracaja”
do nas wewnatrz zjadanych ryb, szko-
dzac bezposrednio ludzkiemu zdrowiu.

Z dramatyzmu sytuacji zdaja sobie spra-
we nawet urzednicy Unii Europejskie;.
Uchwalili

we plastikowy”, ktdéra ma ograniczy¢

niedawno tzw. ,dyrekty-
zgubny wplyw na srodowisko jednora-
zowych produktéw z tworzyw sztucz-
nych. Celem tej dyrektywy jest stop-
niowe ale znaczace zmniejszenie ilosci
plastiku w produkecji oraz sprzedazy
i konsumpcji.

Nasz pracodawca zdaje si¢ wpisywad
w ten nurt zaniepokojenia. Zacheca
nas, pracownikéw, do uzywania niejed-
norazowych, a trwalych toreb, czy to
plastikowych do mrozonek, czy to na
zakupy. Wskazuje tez nam: ,staraj sie
kupowaé niepakowane produkty. Pro-
ducenci siggaja granic absurdu np. pa-
kujac w plastikowe opakowania obrane

pomararicze”.

Tymczasem od czasu otwarcia polskich
magazynéw Amazon ilos¢ uzywanego
w nich plastiku drastycznie rosnie. Na
poczatku do pakowania wysylek uzy-
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wane byly tylko kartony i papierowe
ich wypelnienie, teraz na dziale PACK
szeroko stosowane sa plastikowe torby
tzw. ,poli bagi”. Na AFE zas wypel-
nienie paczek stanowia plastikowe ,,ba-
ble” (nawet jesli sa teoretycznie w 50%
degradowalne). Na procesie przyje-
cia. RECEIVE ogromna ilos¢ produk-
téw ,,prepuje” si¢ w worki z tworzywa
sztucznego lub torby z foli babelkowej,
najczesciej zupelnie absurdalnie przepa-
kowujac je z kartonéw lub papierowych
opakowari w plastik.

Szczytem hipokryzji jest to, ze firma
pracownikom zaleca zmniejszenie uzy-
wania plastiku, a sam koncern wyraz-
nie zwigksza jego wykorzystanie. Stara
si¢ w ten sposéb przerzuci¢ odpowie-
dzialnos§¢ za zasmiecenie planety z sie-
bie i biznesu na pracownikéw i kon-
sumentéw. Dokladnie jak w znanym
przystowiu: ,,co wolno wojewodzie, to
nie tobie smrodzie”. Wszystko to dla
zysku, bo przeciez do torby z tworzy-
wa sztucznego szybciej mozna zapako-
wad produkt niz do kartonu, uzyskujac
,oszczedno$¢ czasu i kosztéw pracy”.
Ponadto Amazon nastawiony jest na
ciagle dociskanie $ruby pracownikom
i przyspieszanie pracy. Im szybcie_j pra-
cujemy, tym wigcej $mieci produkuje-
my. Nasza planeta i srodowisko zycia
nie potrzebuja ciaglego kapitalistycz-

nego wyscigu szczuréw: wzrastajacej
produkgji, konsumcji i rosnacego tem-
pa pracy. My tez tego nie potrzebujemy,
Amazon sztucznie tworzy zapotrzebo-
wanie na jak najszybsza prace i dostar-
czenie przesylek. Ale czy ta potrzeba
jest realna? Czy klienci Amazon fak-
tycznie nie mogliby funckjonowaé cze-
kajac na paczke z grami video trzy dni
zamiast dwéch? Wszyscy potrzebujemy
natomiast czystego srodowiska, zaprze-
stania wytwarzania niebezpiecznych
$mieci oraz zastapienia ich materiatami
biodegrodowalnymi. Nie w uludnych
50% tylko w 100%. Niedlugo wsréd
$mieci nie bedzie juz miejsca na zycie,
a chcemy tu zy¢ nie na 50, a na 100%!

Falszywa i sztuczna jest udawana troska
i niepokdj o srodowisko, deklarowane
w akcjach PR-owych korporacji. Ama-
zon jak wyraznie widad nie tylko dazy
do wyeksploatowania pracownikéw,
ale réwniez do wkorzystania naszej pla-
nety, nie zwracajac przy tym uwagi na
negatywne i niszczace konsekwecje dla
srodowiska i nas wszystkich. Nic dziw-
nego, ze Jeft Bezos tak bardzo stara si¢
rozwijaé program lotéw kosmicznych.
Gléwny ,,patron” wyscigu szczuréw na
naszej planecie, jak ,szczur z tonacego
okretu”, chee zapewne uciec w Kosmos
i zamieszkaé w bazie na, wciaz jeszcze

czystym, Ksiezycu.



Z Amazonska rodzing najlepiej na zdjeciu...
List od kolezanki z WRO5

W pierwszym dnin mojej pracy w Amazon Okmia-

Czy wiesz, ze:

i awansowalam na instruktora. Chociaz przynositam .
* Wynagrodzenie

chorobowe wyplacane

przystuguje
a w przypadku oséb po so roku zycia — 14 dni. Po uplywie 33

jest przez

ny powiedziano nam, Ze Amazon to jedna wielka firmie oczywiste zyski, nie przedtuzono mi umowy po

pracodawce i przez 33 dni w roku,

rodzina. Teraz, po 3 miesigcach, z calq pewnoscig 3 miesigcach. Chciatam zadbaé o swoje zdrowie idgc na

moge potwierdzi¢, Ze Amazon to wielka rodzina i to 6 dni chorobowego. Nie miato znaczenia, e nieobec-

taka, z ktdrq najlepiej wychodzi sie na zdjeciu — i to nos¢ nadrobitam pracujgc wydajnie i ponad norme. Moj dni wyplacany jest zasilek chorobowy

wszystko. Przez 3 miesigce pracowalam z calym za- nowy manager, ktory placze si¢ po hali z laptopem

angazowaniem. Bylam chwalona, nie robitam bledow z kgta w kqt, powiedzial mi, ze moglby mnie zostawié * Raz ustalona podstawa zasitku chorobowego nie ulega po-

w drodze wyjqtku, ale nie nownemu wyliczeniu, jezeli pomiedzy okresami pobierania

zrobi tego, bo mnie nie zasitku nie minely ponad 3 miesiace kalendarzowe

Iubi. Amazon wraz ze

mngq zwolnit ok. 70 oséb * Komornik z tytulu zajgc alimentacyjnych moze zabraé 60%

z okresu prbuego. Popro- wynagrodzenia, z pozostalych naleznosci — 50% (art. 87 § 3

sitam managera o opinie na ) ) .
. s i P o Kodeksu Pracy). Z zasitku chorobowego komornik moze za-
mdj temat — odpisal, ze nie

s e . 62 s . 0
ma takiego obowigzku i e ja¢ 60% swiadczenia z tytulu zajeé alimentacyjnych oraz 25 %

moze si¢ zastanowi. Ogél- $wiadczenie z tytulu innych naleznosci

nie praca w Amazon to byla

ciekawa przygoda, pozna- * Maksymane potracenie z wynagrodzenia, w tym wyna-

tam wielu fantastycznych grodzenia chorobowego, inaczej wylicza si¢ niz potracenia

ludzi. Zycze powodzenia

z zasitku chorobowego. Kwota wolna od potraced z wyna-

Wazystkim Amazoriczykom grodzenia jest kwota minimalnego wynagrodzenia o prace,
i pamictajcie - Zycie nie kre- natomiast mozliwa do potracenia kwota z zasitku chorobo-
ci sig tylko wokdt tej spothi. ,

'¢ }’. o J p wego jest co roku oglaszana 1 marca przez ZUS
Najwazniejsze w Zyciu to

byé porzqdnym czlowiekiem . . . .
Y por=qeny * Potracenia komornicze z wynagrodzenia obliczane s3 od

Deklaracja przystapienia do

i szanowad drugiego.
gres kwoty netto wynagrodzenia, a zaj¢cia z zasitkéw wykonywa-
ne s3 od kwoty brutto, od ktdrej pracownik i tak musi odpro-
Angelika wadzié nalezne skladki.
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KLAUZULA INFORMACYNA

Przetwarzanie danych osobowych od-
bywacd sie bedzie w celu:

* wykonywania celéw statutowych,

* realizowania wymagani wynikajacych
z przepiséw prawa, w szczegSlnosci
z Ustawy o zwiazkach zawodowych

* dolaczenia czlonka/czlonkini do listy
mailingowej lub innego elektronicz-
nego komunikatora, celem wysylania
lub odbioru informacji miedzy czlon-
kami OZZIP (cel statutowy zwiazku).

Uprawnionymi do zbierania i prze-
twarzania danych osobowych w wyzej
wskazanym celu s3 czlonkowie Komi-
sji Krajowej OZZIP, czlonkowie Pre-
zydium Komisji albo przedstawiciele
zwiazku dzialajacy z upowaznienia po-

wyzszych organéw.

OZZIP nie przekazuje pracodaw-
com lub innym podmiotom zatrud-
niajagcym zbiorczych list swoich
czlonkéw. Jezeli jednak pracodawca
wystapi do nas z prosba o przedstawie-
nie informacji, czy zamierzamy Ciebie

reprezentowad (np. w zwigzku z zamia-

rem wypowiedzenia umowy o pra-
cg) podejmiemy si¢ Twojej obrony i nie-
zwlocznie Ci¢ o tym poinformujemy,
korzystajac z podanych przez Ciebie
w tej deklaracji danych kontaktowych.

Okres przetwarzania danych osobo-
wych rozpocznie si¢ od chwili dore-
czenia przedstawicielowi OZZIP ni-
niejszego podpisanego oswiadczenia
i bedzie trwal przez okres niezbedny
do realizacji celéw statutowych OZ-
ZIP i czas realizacji zadan ciazacych na

administratorze, zgodnie Z przepisami.

Przetwarzania danych osobowych obje-
tych deklaracja przystapienia do zwiaz-
ku zawodowego OZZIP w zakresie
imienia i nazwiska, okreslenia podmio-
tu zatrudniajacego, podstawy zatrud-
nienia, dlugosci zatrudnienia, oraz
wymiaru czasu pracy sa warunkiem
niezbednym czlonkostwa w OZZIP.
Wycofanie zgody na ich przetwarza-
nie jest réwnoznaczne z wystapieniem
ze zwiazku, jednak nie powoduje za-
przestania przetwarzania tych danych
w zakresie niezbednym dla realizowa-

nia wymagaid wynikajacych z przepi-

séw prawa lub ochrony stusznych
intereséw administratora danych.

W razie pytai prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Oso-
bowych, funkcje ta w OZZIP pelni Ja-
rostaw Urbariski (telefon: 663 633 so4,

email: rzecznikochronydanychosobo-

wych@ozzip.pl).

OZZIP bedzie przetwarzaé dane oso-
bowe na podstawie rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. W sprawie ochro-
ny oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w spra-

wie swobodnego przeplywu danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe sa
przetwarzane przez OZZIP przystu-
guje prawo do ich: weryfikacji, kon-
troli, aktualizacji, korekty, uzyskania
informacji na temat metody ich prze-
chowywania, funkeji, a takze odwo-
lania od dalszego ich przetwarzania.
W celu realizacji tych uprawnien pro-
simy o kontakt z przedstawicielami

wskazanymi na str 2.

W momencie, gdy ktorakol-
wiek z podanych przez Ciebie in-
formacji zmieni si¢, prosimy o kon-
takt w celu uaktualnienia ewidencji.

Dane osobowe beda pozyskiwane wy-
lacznie na podstawie niniejszej dekla-
racji oraz o$wiadczeri majacych na celu
zmiang lub korekte tych danych. Prze-
kazanie danych osobowych w inny
sposéb  bedzie wymagalo odrebnej
zgody na ich przetwarzanie.

CZYTELNY PODPIS

Podpis przedstawiciela Ko-
misji lub osoby upowaznionej
do odbioru poczty:




SZUKAMY
CHETNYCH

Chcesz z nami dziata¢?
Masz poparcie na swoim dziale?

Nie boisz si¢ méwi¢, co myslisz?

SKONTAKTU]J SIE!

N/

W naszym zwigzku zawodowym jest niemal 900 os6b
zatrudnionych przez Amazon lub agencje.

Aby zapisac sie do zwiazku musisz wypetnic
deklaracje cztonkowska (ponize;j).

Wytnij formularz, wypetnij - UWAGA: z obu stron!
Przekaz naszym przedstawicielom (spis osob na 2 str.),

lub wrzu¢ do skrzynki w POZ1 na tablicy zwiagzkowej
(dolna kantyna), a zinnych FC: przeslij poczta!

D

\ J
&
S N A
N >) KONTAKT:
g % tel. 736-850-536
\ 7 ° L ipamazon@wp.pl
4 - Q&
Sktadki:  °© 3 j
adkKi: 7, \g www.ozzip.pl
ooy e, 20 NG ey 022 Inicjatyws
nicjatywa
28 2130 0004 2001 0577 6570 0014 Pracownicza Amazon
OZZ Inicjatywa Pracownicza o )
ul. Koscielna 4, 60-538 Poznan poczta: OZZ Inicjatywa Pracownicza
\ Tytut przelewu: (Imig i nazwisko), sktadka za (podaj okres) ] ul. Koscielna 4/1a 60-538 Poznan y
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Deklaracja przystapienia do

Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego ,,Inicjatywa Pracownicza’, cz. 1

DEKLARACJA
Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze przystepuje
do Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pra-
cownicza” z siedzibg w Poznaniu (KRS nr 0000215247).

Imie
Nazwisko ...
Adres:

Telefon:
E-mail:

Pracodawca:
O Amazon OAdecco ORandstad Olnne- ...
Miejsce pracy:
Oproz1 OwWRO1 JQWR02 (JWRO5 (JSzz7z1
Oktw1 Oktw3 OLgt1 Owg2 Olnne- ...

Umowa: O Umowa o prace okres probny O Umowa zlecenie
OuUmowao prace na czas okreslony
O Umowa o prace na czas nieokreslony

Wymiar czasu pracy: O Caly etat O Pét etatu

Zmiana: ...

CZYTELNY PODPIS

PRZYNALEZNOSC DO INNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
(O Oswiadczam, ze NIE NALEZE do innego

zwigzku zawodowego w Amazon.

(O Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwiaz-
ku zawodowego w Amazon, jednak CHCE, by
przy podawaniu informagji o liczbie czlonkéw
moje czlonkostwo uwzglednial OZZ IP.

(O Oswiadczam, ze NALEZE do innego zwigz-
ku zawodowego w Amazon i NIE CHCE, by
przy podawaniu informacji o liczbie czlon-
kéw OZZIP uwzglednial moje czlonkostwo.
Z uprawniedd wynikajacych z mojego czlon-
kostwa korzysta juz inny zwigzek zawodowy
i cheg, by tak pozostalo.

CZYTELNY PODPIS

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych zawartych w tym formula-
rzu przez Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy
»Inicjatywa Pracownicza” z siedzibag w Po-
znaniu (KRS 0000215247), ul. Koscielnej 4/1a
60-538 Poznari (OZZIP) w celach statutowych

CZYTELNY PODPIS

INFORMACJA O DACIE
PRZYJECIA DO ZWIAZKU

Jezeli nasza Komisja nie postanowi inaczej,
datg przyjecia Ciebie do naszego zwiazku

zawodowego bedzie:

1) ostatni dzieri miesiagca, w ktérym oswiad-

czenie to zostalo doreczone:

a) czlonkowi Prezydium naszej Komisji
(réwniez poprzed odebranie ze skrzynki
pocztowej na tablicy zwizkowej)

b) bezposrednio osobie dzialajacej z upo-

waznienia Prezydium

¢) na adres Zwiazku: ul. Koscielna 4/1a, 60-
538 Poznan;

2) dzied, w ktérym po otrzymaniu tego
oswiadczenia prezydium Komisji podjelo
si¢ Twojej obrony wobec pracodawcy.
Wynika to z Uchwaly nr 60/5/2018 Komisji
Krajowej OZZIP z dnia 28.10.2018 1.

Droga e-mail
otrzymasz potwier-
dzenie zapisania do
zwiazku oraz infor-

macje odnosnie skla-

dek czlonkowskich.



