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i delegatki komisiji Komisje
IP beda dyskutowac Inicjatywa Pracownicza w Avon i Danfossie
0 wyzwaniach w administraciji podsumowujg rok.
Zwigzanych z rozwojem Co sie zmienia publicznej i Kolejach Dwie najliczniejsze
ZWigzku oraz W miejscu pracy, Dolnoslaskich - o komisje IP na Mazowszu
postulatach w zakresie kiedy powstaje sytuaciji komisji opisujg swoje dziatania
czasu pracy, BHP organizacja Inicjatywy Pracowniczej w 2019 r. i kreslg plany
i sporéw zbiorowych Zwigzkowa? w nowych branzach. na przysztosc.

» 5. 0-12 » 5. 16 5. 4-5 s . 6-7




e BIULETYN ZWIAZKOWY INICJATYWA PRACOWNICZA < Nr 54 / Marzec 2020

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza

Od redakcji

5 1 numer Biuletynu Inicjatywy Pracowniczej w wiekszosci poswiecony

jest 2 tematom: Zjednoczeniu Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych
® (ZNZZ) oraz przygotowaniom do Zjazdu Roboczego (28-29 marca,
Warszawa). ZNZZ jest konfederacja zwiazkéw zawodowych, ktéra Inicjatywa Pra-
cownicza powolata wspdlnie z Miedzyzakladowym Zwiazkiem Zawodowym ,,Zjedno-
czeni” na ostatnim Zjezdzie Delegatéw i Delegatek Inicjatywy Pracowniczej w marcu
2019 r. Jej gléwnym celem jest rozwijanie wspétpracy miedzy tymi organizacjami
zwiazkowymi, ktére chca by¢ niezalezne od biznesu i wladz pafistwowych (wiecej
na ten temat nas. 3). Jest to znak, ze nasz zwiazek systematycznie sie rozwija i staje
sie nie tylko coraz liczniejszy, ale takze rozbudowuje swoje kontakty z innymi or-
ganizacjami zwigzkowymi.

Rozwdj Inicjatywy Pracowniczej to jednak takze wyzwania zwigzane z finansami,
organizacja wsparcia dla nowych komisji, rozwiazywaniem konfliktéw wewnetrznych
oraz nasza wizja zmian stosunkéw pracy w Polsce. Te tematy zostang szczegétowo
przedyskutowane na Zjezdzie Roboczym, ktéry odbedzie sie w Warszawie w dniach
28-29 marca. Na stronach 9-12 znajdziecie skrét materialéw przygotowanych jako
wstep do dyskusji, ktére odbeda sie na Zjezdzie.

Poza tymi dwoma gléwnymi tematami, jak zawsze w Biuletynie prezentujemy
przeglad wydarzen ,,Z zycia zwigzku” — podsumowanie dziatai komisji IP w Danfos-
sie i Avonie (s. 6-7), artykut o dziataniach kolezanek i kolegéw z komisji w Kolejach
Dolnoslaskich (s. 4) oraz prezentacje nowych struktur Inicjatywy Pracowniczej w ad-
ministracji publicznej (s. 5). W tym numerze nie zabraklo takze artykutéw o walkach
toczonych przez pracownikéw i pracownice w branzach, gdzie dziataja inne zwiazki
niz Inicjatywa Pracownicza — tym razem prezentujemy przeglad sytuacji w pomocy
spolecznej (s. 14), gdzie od dawna trwa wiele konfliktéw ptacowych oraz maja miej-
sce bardzo wazne rozstrzygniecia sadowe dotyczace prawa do strajku. Tradycyjnie
przyblizamy takze najbardziej aktualne walki pracownicze na $wiecie —na s. 15 prze-
czyta¢ mozecie wywiad z francuskimi zwigzkowcami po§wiecony trwajacym w tym
kraju mobilizacjom i strajkom przeciwko planowanej reformie emerytalne;j.

54. numer biuletynu ukazuje sie¢ w marcu — miesiacu, w ktérym przypada ko-
lejna rocznica $mierci jednego z zalozycieli Inicjatywy Pracowniczej, Marcela Sza-
rego oraz kolejna rocznica zabdjstwa Jolanty Brzeskiej — dziataczki Warszawskiego
Stowarzyszenia Lokatoréw, ktérego dzialania wspieramy. Dyskutujac o naszych pla-
nach na przysztosc¢ i toczac codzienne walki, nie zapominamy wiec o tych, ktérzy
i ktére nie sg juz z nami. Zgodnie z czesto przywolywanym hastem, ,zamiast minuty
ciszy” dedykujemy im ,,cale zycie w walce”. @
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10. rocznica Smierci
Marcela Szarego

30 marca 2010 r,. w szpitalu przy ulicy Szkolnej w Poznaniu,

po dtugotrwatej chorobie zmart Marcel Szary, zatozyciel Inicjatywy
Pracowniczej i jej przewodniczacy w zaktadach Cegielskiego. Byta
to wielka strata dla polskiego ruchu zwigzkowego i pracowniczego.

arcel Szary byt wybitnym dzia-
M%aczem zwigzkowym i pracow-

niczym. W czasach PRL-u nale-
zal do podziemnej ,,Solidarnosci”, do kt6-
rej przystapit jeszcze jako uczen szkoty
zawodowej. Po 1989 r., nie zgadzajac
sie z jej ugodowa polityka, odszedt z ,,So-
lidarnosci”, tworzac w HCP ,Solidar-
no$¢‘80”, a nastepnie w czerwcu 2004 r.
stat sie jednym z organizatoréw komisji
Inicjatywy Pracowniczej. Byt wielokrot-
nym przedstawicielem zalogi w zarza-
dzie zakltadéw H. Cegielski.

Bedziemy pamieta¢ Marcela Szarego
jako bezkompromisowego dziatacza,
ktéry zawsze przedkladatl interes pra-
cownikéw i cztonkéw zwiazku nad swéj
wlasny. Byt gleboko przekonany, ze pra-
cownicy w pierwszej kolejnosci walcza
0 swoja godnosé. W 2007 r. zatoga HCP
wielokrotnie przerywatla prace, zada-
jac wyzszych ptac. W kwietniu, prze-
mawiajac do strajkujacych pracowni-
kéw Cegielskiego, Marcel przekonywal,
ze nalezy odrzuci¢ propozycje ptacowe
Zarzadu HCP (50 zI brutto) jako zdecy-
dowanie niewystarczajace: ,, Teraz to juz
nie jest walka o place, to nie jest walka
o lepsze warunki pracy, to jest walka
o nasza godno$¢. Oni sie zdziwili, ze ro-
botnicy zadaja czego$ wiecej niz oleju
do maszyny”.

Marcel Szary za swoja dzialalno$é
nierzadko byt szykanowany. W 2009 r.
zostat skazany przez sad rejonowy w Po-
znaniu na kare grzywny za zorganizo-
wanie na terenie HCP strajku. Protest
ten byt wielkim sukcesem zalogi, ktéra
zdotata ostatecznie wywalczy¢ 30-pro-
centowa podwyzke wynagrodzen.

Na tamach biuletynu zwiazkowego
Inicjatywy Pracowniczej publikowal
swoje felietony opisujace z wlasciwym
sobie sarkazmem i humorem warunki
i stosunki pracy oraz podziaty i konflikty
na terenie HCP.

W 2007 r. Marcel Szary zapadt
na biataczke. Walczac z choroba, jed-
nocze$nie kontynuowal dziatalnosé
zwiazkowa. W grudniu 2009 r. lekarze
orzekli, iz choroba sie cofnela. Niestety
na krétko. Po koniec lutego 2010 r. z po-
wrotem znalaz! sie w szpitalu. Jego stan
zdrowia zaczat sie pogarsza¢. W ostat-
nich dniach swojego zycia zaangazowat
sie jeszcze w obrone pracownic szpitala.
Poznanskie media donosity, ze przed
$miercia zdazyt wystaé skarge na wa-
runki pracy pielegniarek. Umierajac
w wieku 45 lat, Marcel Szary pozosta-
wil swoja zone Beate i osierocil 8-let-
niego syna.

6 kwietnia ponad 500 oséb wzieto
udziat w uroczystosciach pogrzebowych
Marcela Szarego na poznanskim Mito-
stowie. Przybyly delegacje Inicjatywy
Pracowniczej z catego kraju, a takze re-
prezentanci innych organizacji zwigzko-
wych, m.in. gérnicy z Sierpnia’80 z jego
przewodniczacym B. Zietkiem na czele.
Wiazanki kwiatéw na grobie zlozyli
przedstawiciele réznych Srodowisk,
w tym Teatru 8 Dnia, Federacji Anar-
chistycznej, zarzadu HCP, poznarskich
mediéw, parafii, do ktérej nalezal Mar-
cel, a przede wszystkim zatogi Cegiel-
skiego i innych zakladéw pracy.

Z catego $wiata naptynely kondolen-
cje dla rodziny i Inicjatywy Pracowniczej,
m.in. od szwedzkiego zwiazku zawodo-
wego SAC, hiszpanskiej CGT, francuskiej
CNT, brytyjskiego IWW, redaktoréw
»nprecoru” i dzialaczy francuskiej NPA,
od czeskich i stowackich anarchistéow,
Polakéw pracujacych w Irlandii i Islandii.
W lokalnej prasie ukazaly sie nekrologi
i liczne artykuly wspominajace zwiaz-
kowa aktywnos$¢ Marcela Szarego.

Gornicy z Sierpnia’80 w swojej no-
cie kondolencyjnej napisali m.in.: ,Mar-
cela Szarego zapamietamy jako nieztom-
nego dzialacza walczacego o prawa i in-
teresy pracownikéw. Nie bat sie walczy¢
w shlusznej sprawie niezaleznie od oko-
licznosci ustrojowych i politycznych. Nie
zwazal na ryzyko i zagrozenie. Dzialal
zawsze zgodnie ze swoimi przekona-
niami o potrzebie organizowania pra-
cownikéw i walki z niesprawiedliwym
systemem wyzysku”.

Pisarz i dziennikarz Wlodzimierz
Nowak po $mierci Szarego pisal na ta-
mach codziennej prasy, ze nie zdazyt
wydaé o nim ksiazki: ,,Chciatem pisac
o robotniku, ktéry poszedl w radyka-
lizm, bo stracit cierpliwosé, bo nie zga-
dza sie, ze znika z tego $wiata robotnik,
a zastepuja go pracownicy tymczasowi,
pracobiorcy, rozproszona masa wyko-
nujaca rézne prace. Wierzyt w te wiez,
ktéra faczy ludzi pracujacych razem fi-
zycznie w fabryce, ich site i w te wspdl-
note, ktéra widacé tez po pracy, w robot-
niczych dzielnicach”.

Nad grobem krétkie pozegnanie wy-
glosit 6wczesny sekretarz Inicjatywy Pra-
cowniczej Jarostaw Urbaniski, stwierdza-
jac m.in., ze zwiazek bedzie kontynu-
owac walke, a przyktad Marcela Szarego
pozostanie dla zwiazku inspiracja dla
dalszych dziatai. Nad zgromadzonymi
widnial czarny transparent z napisem:
,Dla Marcela: Nie minuta ciszy, tylko cale
zycie w walce”. @
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Zaproszenie do wspotpracy w ramach

Zjednoczenia Niezaleznych Zwiazkow Zawodowych

Komisia Krasowa OZZ Inicsatywa PrAcOwNICZA

w praktyce dzialaja duze centrale zwiazkowe. Zrzeszaja

one spore grupy pracownikéw, dysponuja powaznymi
budzetami i szeroka siecia kontaktéw. Tak duzy potencjat
organizacyjny czesto jest jednak niewykorzystywany. Ogra-
niczenia duzych central wynikaja miedzy innymi z ich struk-
tury, w ktérej gléwna role odgrywaja biurokraci zwigzkowi.
Sa oni czesto poza kontrola szeregowych pracownikéw, nie
utrzymuja z nimi bliskich kontaktéw, a w skrajnych przy-
padkach zwiazek wykorzystuja jako trampoline do dalszej
kariery lub uzyskania indywidualnych przywilejow ze strony
kierownictwa okreslonego zaktadu. Poza tego rodzaju duzymi
organizacjami zwigzkowymi kontrolowanymi przez biuro-
kratéw, ktdrzy chlubia sie bliskimi kontaktami z biznesem
i politykami w Polsce dzialaja réwniez mniejsze niezalezne
zwiazki zawodowe. Celem wzmocnienia ich sily zostata po-
wolana nowa struktura.

W dniu 30 marca 2019 r. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Zjednoczeni oraz Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Inicjatywa Pracownicza zawiazaly Zjednoczenie
Niezaleznych Zwigzkéw Zawodowych. ZNZZ jest konfederacja
zrzeszajaca zwiazki zawodowe, jak réwniez zrzeszenia takich
zwiazkéw (federacje lub konfederacje) aktywne w réznego
rodzaju branzach. ZNZZ w swojej dziatalnosci jest niezalezne
od administracji pafistwowej, samorzadowej, pracodawcéw,
partii politycznych oraz organizacji gospodarczych. Niezalez-
no$¢ w tym zakresie zachowuja réwniez organizacje czlon-
kowskie tworzace ZNZZ.

P racujac w réznych zaktadach, doswiadczamy tego, jak

Tworzymy platforme wymiany pogladéw i doswiadczen
dotyczacych walki o interesy ludzi pracy w celu zbudowa-
nia szerokiej ptaszczyzny porozumienia i pomocy wzajem-
nej wéréd niezaleznych zwiazkéw zawodowych. Federacja
zwiazkéw jako forma wspélpracy gwarantuje niezaleznoscé
organizacji wchodzacych w jej sktad, umozliwiajac Scislej-
sza wspoélprace przy zachowaniu odrebnosci. Nie zgadzamy
sie na bezwarunkowy dialog spoteczny. JesteSmy federacja
zrzeszajaca organizacje zwiazkowe, ktére dbaja o interesy
pracownikéw, a nie skupiaja sie na podtrzymywaniu dobrych
relacji z pracodawcami. W sytuacji coraz silniejszych atakéw
na niezalezne zwiazki zawodowe konieczny jest rozwdj szer-
szej wspétpracy pomiedzy nami.

rganami statutowymi ZNZZ sa: rada zjednoczenia, pre-
zydium zjednoczenia, krajowa komisja rewizyjna. Organy
statutowe dzialaja na zasadzie kolegialno$ci. Dziatalnoscia
ZNZZ kieruje prezydium zjednoczenia. Podstawowymi Zré-
dtami finansowania prowadzonej przez ZNZZ dziatalno$ci
statutowej sa sktadki organizacji cztonkowskich i dokony-
wane przez organizacje czlonkowskie wptaty na fundusze
celowe ZNZZ.

ZNZZ ma osobowos$é prawna, nie tworzy jednostek or-
ganizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawna. Osobo-
wo$¢ prawna zachowuja wszystkie organizacje cztonkowskie,
ktére wstapity do ZNZZ. Organizacje cztonkowskie moga
przy zachowaniu swoich procedur statutowych, po uzgod-
nieniu z Prezydium Zjednoczenia, delegowac na Zjedno-
czenie wykonywanie uprawnienn wlasnych wobec praco-
dawcéw, zwigzkéw pracodawcedw, organéw wiladzy pan-
stwowej i samorzadowej lub innych organizacji, instytucji
lub organéw.
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Podstawowym celem ZNZZ jest integracja wchodzacych
w jego sklad organizacji cztonkowskich, co ma ulatwié re-
alizacje dziatani zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy
i placy oséb wykonujacych prace zarobkowa. ZNZZ podej-
muje inicjatywy w zakresie wzmocnienia pozycji pracowni-
kéw i zwigzkéw zawodowych.

ZNZZ dazy do osiagniecia celéw na zasadach okreslonych
prawem m. in. poprzez:

eorganizowanie wspodldziatania organiza-
cji cztonkowskich,

e prowadzenie rokowan zbiorowych oraz zawieranie i wy-
powiadanie Uktadéw Zbiorowych Pracy,

e wystepowanie z wnioskami w sprawie wydania lub
zmiany aktéw prawnych i decyzji dotyczacych praw i inte-
resow ludzi pracy,

e sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem
prawa pracy,

e przeciwdzialanie bezrobociu i jego skutkom,

o organizowanie kampanii medialnych dla zwrécenia uwagi
publicznej na okreslone zdarzenia lub problemy spoteczne
istotne z punktu widzenia celéw Zjednoczenia,

e pelnienie funkcji mediacyjnej w sporach wzajemnych
miedzy organizacjami cztonkowskimi,

e organizowanie pomocy prawnej organizacjom cztonkow-
skim, a takze osobom w nich zrzeszonym.

NZZ zaprasza wszelkie niezalezne zwiazki zawodowe
do wspélpracy. W tym celu prosimy o kontakt. e

Tel.: 736 848 379
E-mail: zjednoczenienzz@gmail.com

.
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Koleje Dolnoslaskie

SA135-006

W2019r. Koleje Dolnoslaskie przewiozly ponad 14 min pasazeréw

Koleje Dolnoslaskie

Walka o pracownikow lokalnych kole:

Komisja Inicjatywy Pracowniczej jest najwiekszym zwigzkiem zawodowym w Kolejach Dolnoslaskich. Pracownicy
masowo zapisuja sie do IP, widzac sukcesy zwigzkowcow w negocjacjach z zarzadem.

B.J.

oleje Dolnoslaskie to samo-
Krzqdowa spétka pod nadzo-

rem marszatka wojewddztwa.
Podobnie jak w innych rejonach
kraju, takze Dolny Slask postawit
na rozwoj wilasnej kolei. Powstatej
w 2007 r. spétce udato sie zache-
ci¢ mieszkancéw do przesiadki z sa-
mochodéw do pociagéw. Widaé to
na liczbach. W 2018 r. pociagi KD
przewiozly 11,7 mln oséb. Rok do
roku liczba pasazer6w rosnie o ok.
dwa miliony!

Niestety, sukces frekwencyjny —
oraz idace za nim zyski — nie zawsze
przekladaja sie na sytuacje pracow-
nikéw. A jest ich niemato, bo firma
zatrudnia az 700 os6b. Pracownicy
widza, ze spétka Swietnie sobie ra-
dzi, ale nie czuja tego w swoich kie-
szeniach. Dlatego wlasnie wiosna
2018 r. w Kolejach Dolnoslaskich
narodzila sie komisja IP.

Niechciane dzieci spotki

W spélce juz wczesdniej istniaty
zwiazki zawodowe, m.in. Solidar-
no$¢ i OPZZ, a takze zwiazki bran-
zowe. Pracownicy nie byli jednak
zadowoleni z ich dziatad.

— Stare wiazki nie potrafily ni-
czego zrobi¢ dla ludzi. W firmie ist-
niaty duze grupy pracownikéw cat-
kowicie wykluczonych jak kasjerzy
czy serwis. Ich losem nikt sie nie in-
teresowal — opowiada L.ukasz Stach-
niewicz, przewodniczacy komisji IP
w Kolejach Dolnoslaskich.

Komisja narodzita sie w grupie
pracownikéw serwisu, ktérzy od-
powiadaja za stan techniczny po-
ciagbéw. — Przy wszelkich podwyz-
kach, awansach byli$my pomijani.

Styszeliémy obietnice - ,,dostanie-
cie podwyzki” — ale te obietnice nie
byly realizowane, a nasze podwyzki
caly czas odsuwano w czasie. Wszy-
scy nas traktowali jak niechciane
dziecko spétki. W firmie brakowato
solidarno$ci. Maszyni$ci, konduk-
torzy, pracownicy biura siedzieli
w siedzibie w Legnicy. Nasza sala
serwisowa nie znajdowala sie jed-
nak w miescie, tylko 20 km dale;j.
Kierownik nigdy nie odezwat sie
W naszym imieniu, wszyscy o nas
zapominali z tak btahego powodu,
ze bylismy oddaleni od siedziby —
tlumaczy Stachniewicz.

Jeszcze zanim komisja zaczeta
formalnie dziataé, jej przyszli za-
lozyciele dali sie poznaé¢ dyrek-
cji i reszcie zakladu. — Od zawsze
twardo walczyliSmy o swoje. Jesli
trzeba bylo zatatwi¢ jakas$ sprawe,
pomijali$my kierownika i uderza-
liSmy od razu do prezesa. Ludzie
widzieli, ze sie nie boimy — méwi
lider komisji.

Komisje zaktadato 17 pracow-
nikéw serwisu. Pierwsza rzecz,
o jaka walczyli, to podwyzki dla
ich grupy zawodowej. Pisali pi-
sma z zadaniem podwyzek. W tle
wisiata niewypowiedziana grozba
strajku, ktéra dla firmy bylaby fa-
talna w skutkach. Gdyby serwis sta-
nal, zaden pociag nie wyjechalby
na tory. Negocjacje z zarzadem
oplacity sie. Udato sie wywalczy¢
podwyzki do 700 zt brutto. Suk-
ces przyczynit sie do popularnosci
komisji. Szybko zaczely naplywaé
czlonkowskie zgloszenia.

Szerokie otwarcie
- Nie chcieli$my sie zamyka¢ na in-
nych pracownikéw. Z géry zatozy-

liSmy, zZe jesteSmy otwarci na kazda
grupe zawodowa, bo tylko razem
jesteSmy w stanie co$ wywal-
czyé. Ciezko o sukces, jak kazdy
ciggnie w swoja strone — méwi
Stachniewicz.

Taka strategia okazata sie strza-
lem w dziesiatke. Komisji Inicjatywy
Pracowniczej udato sie zebraé az 70
czlonkéw! Kolejny pod wzgledem
wielkos$ci zwiazek branzowy ma-
szynistow zrzesza 28 oséb. Soli-
darno$¢ i OPZZ maja po kilkuna-
stu cztonkéw.

— Nie robiliémy zadnego naboru.
Powiesili$my tylko informacje na ta-
blicy o tym, ze powstali$my. I nu-
mer telefonu dla oséb, ktére chcia-
lyby sie zapisa¢. Mamy maszyni-
stéw, konduktoréw, kierownikéw
pociagu. Kazdy moze do nas dota-
czy¢, z kazdego dziatu. Ludzie sami
zaczeli do nas przychodzié. Liczyli-
$my, ze uda sie stworzy¢ duzy zwia-
zek i nie pomylili$my sie — opo-
wiada Stachniewicz.

Duza czesciag nowego narybku
byli miodzi pracownicy, ktérzy zwy-
kle stronig od zwigzkéw zawodo-
wych. Widaé renoma IP jako orga-
nizacji dynamicznej i niepokornej
spodobata sie mtodym kolejarzom.
— Mysle, ze pracownikéw do na-
szego zwiazku przyciagnely charak-
tery osob, ktére zakladaly zwiazek.
Nasi czlonkowie wiedzieli, ze za-
wsze moga liczy¢ na pomoc — méwi
szef zwiazku.

Druga grupa byly osoby, ktére
odeszly z istniejacych juz na Kole-
jach Dolnoslaskich zwiazkéw. Te
transfery byly jedna z przyczyn
chlodnych relacji miedzy Ini-
cjatywa Pracownicza a innymi
zwigzkami.

Samorzadowcy strasza
pracownikow

Lista sukcesow komisji jest dluga.
Udato sie m.in. przewalczyé
zmiane umundurowania dla kon-
duktoréw. Do tej pory musieli
ubieraé sie zawsze wedlug sza-
blonu, bez wzgledu na pogode.
Kobiety musialy zaklada¢ sp6d-
nice, cho¢ utrudnia to wsiadanie
do pociagéw. Dzieki zwiazkowcom
udatlo sie poluzowaé sztywne za-
pisy w regulaminie, a pracownicy
maja wieksza swobode w wybo-
rze strojow.

Czlonkowie komisji zdotali
réwniez przewalczy¢ nowe wa-
runki przyjmowania zapomég
na komisjach socjalnych. — Do tej
pory komisje byly rozdawnictwem
pieniedzy po znajomoSci. Stwier-
dziliSmy, ze trzeba ustali¢ jasne
kryteria, m.in. zarobkowe. Nie
mozna takimi samymi kwotami
zasilaé rodzin w skrajnie réz-
nych sytuacjach — ttumaczy Lu-
kasz Stachniewicz.

Kolejny sukces to zmiana regula-
minu wynagradzania. Zarzad wpro-
wadzal zasady niekorzystne dla pra-
cownikéw, ktérzy zmieniajg stano-
wiska pracy.

— Gdy spétka zatrudniata pomoc-
nika maszynisty, na dzieni dobry do-
stawal najnizsza krajowa. Niestety,
kiedy pracownik spé6tki zmieniat sta-
nowisko pracy i przechodzit na ma-
szyniste — réwniez otrzymywatl naj-
nizsza pensje. Po naszej interwencji
pracownicy, przechodzac na nowe
stanowisko wewnatrz firmy, zacho-
wuja stare wynagrodzenia — dodaje
lider komisji.

Zwiazkowcy z Inicjatywy Pra-
cowniczej oskarzani byli o bli-

skie kontakty z bylym prezesem
sp6iki Piotrem Rachwalskim. — To
bzdury, Rachwalski dziatal, jak
chcial. Byt prezesem, nie musiat
sie z nami liczy¢. Trzeba mu jed-
nak oddaé, ze byt dobrym biznes-
menem, zrobit duzo dla spéiki, za-
checit ludzi do przejazdéw — opo-
wiada Stachniewicz.

Od stycznia 2019 r. Koleje Dol-
noslaskie maja nowego prezesa.
Stachniewicz opowiada, ze sytu-
acja pracownikéw na szczeScie nie
zmienila sie za bardzo z tego po-
wodu. Koleje Dolnoslaskie wciaz
musza rywalizowaé o pieniadze
z Przewozami Regionalnymi, ktére
réwniez sa wlasnoscia wojewddz-
twa. Samorzadowcy wykorzystuja
ten fakt.

— Co roku strasza nas, ze wiek-
sze fundusze pdjda na Przewozy
Regionalne. Ta grozba ma pra-
cownikéw trzymaé w szachu, by
nie zadali wiecej, niz juz maja -
moéwi Stachniewicz.

Niedawno w komisji odbyly sie
wybory nowych wladz. Zmienit sie
prawie caly sktad szefostwa i komi-
sji rewizyjnej. ,,Ojcéw zalozycieli”
zastapili mtodsi dzialacze.

— Priorytetem jest dla nas
uklad zbiorowy dla wszystkich
pracownikéw. Chcemy uzyskac
dodatkowe dni urlopu, nowy sys-
tem zmianowy. Bedziemy chcieli
wprowadzi¢ pakiet medyczny dla
pracownikéw. Zalezy nam réw-
niez, zeby ludzie przebywajacy
na zwolnieniu chorobowym za-
chowywali wszystkie dodatki, za-
miast dostawa¢ gote pensje. Wy-
negocjowanie ukladu zbiorowego
to robota na kolejne 12 miesiecy.
Mamy co robié. e
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Polityczna karuzela to wyzwanie dla
zwiazkow w publicznej administracji

Pracownicy administracji publicznej nie majg lekkiego zycia. Ich przysztos¢ zalezy od politycznych nominaciji, dyrektorskiej
karuzeli i cyklow wyborczych, ktdre co cztery lata przemeblowuija rzeczywistos¢ w ich zaktadach pracy. Do tego dochodzi
wieczny brak finanséw. Czesto jedynym ratunkiem dla urzednikéw s silne zwiagzki zawodowe.

B.J.

nalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

w Lublinie, starostwa w Raciborzu i Za-
rzadu Drog Powiatowych w Pajecznie. Ich
nowi szefowie, ktdrzy zajeli stotki w ramach
politycznych zawirowan, nie dbali o interesy
pracownikéw. Do akcji musiaty wkroczyé
zwiazki zawodowe. Najlepiej nowe komisje
Inicjatywy Pracowniczej, ktére w odréznieniu
od zéttych zwigzkéw nie klaniaja sie dyrekeji
z politycznego nadania.

P rzekonali sie o tym pracownicy Regio-

Racjonalizacija przez likwidacje

Komisja w RDOS w Lublinie powstala
w czerwcu zesztego roku. Jej narodziny
mialy sporo wspélnego z powolaniem no-
wego dyrektora. Arkadiusz Iwaniuk awan-
sowatl z zastepcy na nowego szefa lublin-
skiego RDOS. Szybko zaczat wprowadza¢
nowe porzadki.

— Nie podobat nam sie tryb przyznawania
nagrdéd kwartalnych czy rocznych. Cze$¢ pra-
cownikéw w ogéle ich nie dostata. Dyrektor
oznajmil: przeciez nie musze ich dawaé. Weze-
$niej nigdy to sie nie zdarzalo — méwi czlon-
kini komisji Matgorzata Polkowska.

Podobna sytuacja miata miejsce przy
przyznawaniu awanséw. Nowi naczelnicy
wydzialéw brali na cel doswiadczonych pra-
cownikéw. — Kilka oséb bylo odsuwanych,
podwazano ich wiedze i kompetencje, nie
informowano o szkoleniach - ttumaczy Mat-
gorzata Polkowska.

Kilka os6b odeszlo z urzedu, poniewaz nie byli
w stanie dogada¢ sie z nowym szefostwem.

— Nie chcieliSmy by¢ w kontrze do dyrek-
tora. Nie podobalo nam sie, ze nie rozmawia
z pracownikami, tylko autorytarnie podej-
muje decyzje — dodaje Paulina Deka, prze-
wodniczaca komisji.

Najwiekszy spér rozgorzat jednak o likwi-
dacje oddziatéw terenowych. Lubelski RDOS
ma pie¢ oddziatéw, ale po korytarzach urzedu
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Michael Knapp, Anja Flach, Ercan Ayboga

REWOLUCJA W ROZAWIE
Demokratyczna autonomia

i wyzwolenie kobiet

w Syryjskim Kurdystanie

niosta sie plotka, ze dyrektor rozwaza zli-
kwidowanie dwéch z nich: w Janowie Lu-
belskim i Kazimierzu Dolnym. W rozmowie
z dziennikarzami ,,Dziennika Wschodniego”
Iwaniuk przyznat, ze rozwaza likwidacje od-
dziatéw. Dyrektor obiecal jednak, ze nie be-
dzie likwidowat etatéw, tylko przeniesie pra-
cownikéw do centrali urzedu w Lublinie. —
Ale to oznaczatoby codzienne pokonywanie
100 km w jedna strone. Ta decyzja zapadta
bez konsultacji z zatoga. Pracownicy dowie-
dzieli sie o tych pomystach z gazety. To nie
powinno wygladaé w ten sposéb — opowiada
Paulina Deka.

Ostatecznie do likwidacji oddzialéw nie
doszlo, ale w odpowiedzi na dzialania dyrek-
tora narodzila sie komisja Inicjatywy Pracow-
niczej. Wczesniej istniala juz Solidarnosé, ale
pracownicy czuli potrzebe stworzenia nowych
struktur, ktére beda aktywnie reprezentowaty
ich interesy. Komisja liczy 11 cztonkéw na 80
os6b zatrudnionych w urzedzie.

Pierwsza walka, jaka podjeta komisja, do-
tyczyla zmian w regulaminie pracy. Komisja
IP przedstawita 12 stron uwag do nowej wer-
sji regulaminu. Dyrektor bronit sie, ze zmiany
w regulaminie podyktowata mu Inspekcja
Pracy, ale cztonkowie zwigzku szybko odkryli,
ze to jedynie zastona dymna.

— Nie podobato nam sie gtéwnie to,
ze firmowy monitoring mial zostaé uzyty
do kontrolowania tego, co pracownicy robia
w czasie pracy. Od tego mamy juz jednak
system elektronicznej korespondencji — do-
daje Deka.

Komisja IP miesiecznie wysyta po kilka
pism do szefostwa. Walczy o zmiane regula-
minu przyznawania nagréd. Dzi§ pracownik
otrzymuje nagrode kwartalna wedlug widzi-
misie dyrektora. Ideatem jest jasno okreslony
system przyznawania nagrdd.

Dziatania komisji nie spodobaly sie naj-
widoczniej dyrektorowi, ktéry niechetnie
odpowiada na oficjalne pytania zwiazkow-
c6éw. Przeciwko IP wystepuje tez zakladowa

Jarostaw Urbariski

| WIECOWNICZKI

i Zofia Tutodziecka i poczatki
i radykalnego zawodowego ruchu
i kobiecego w Wielkopolsce

Solidarno$é. Na Boze Narodzenie wywiesita
ulotke bedaca dziwaczna mieszanka nowo-
rocznych Zyczen i potepienia anarchosyndy-
kalistycznych zwiazkéw w urzedzie. Czlon-
kowie i czlonkinie Inicjatywy Pracowniczej
nie zamierzaja sie jednak poddawac.

Podwyzki? Trudny temat

Mloda jest tez komisja w starostwie powiato-
wym w Raciborzu. Narodzita si¢ w maju ze-
szlego roku. Pracownikéw denerwowato duze
rozwarstwienie dochodéw w urzedzie.

— Zwiazki zawodowe uzgodnity z praco-
dawca niesprawiedliwe wynagrodzenia. Rze-
kome podwyzki ominely wiele oséb. Najwiek-
sze r6znice dotycza stanowisk inspektorskich
w réznych wydziatach. Osoby z tym samym
stazem zarabiaja bardzo rézne kwoty. Nie po-
dobato nam sie to. Stwierdzili$my, ze w poje-
dynke niczego nie zalatwimy, dlatego zatozy-
lismy komisje — opowiada Piotr Blochel, szef
IP w starostwie w Raciborzu.

Komisja IP liczy 36 os6b — na 136 pracow-
nikéw powiatu. Zrzesza pracownikéw z wy-
dzialéw ochrony $rodowiska, architektury
czy wydziatu organizacyjnego. Reprezentuje
szeroka grupe pracownikéw.

Czlonkowie komisji pisza pisma do staro-
sty i swoich przetozonych. Poprosili o prze-
glad wszystkich wynagrodzen w urzedzie.
Podkreslaja, ze nie sa przeciwnikami obec-
nego kierownictwa, ktére wylonito sie po wy-
borach samorzadowych w 2018 r.

— Fatalne pensje to efekt wieloletnich za-
niedban. Od lat najmniej zarabiata geodezja
i tak pozostato do dzis. Wiemy, ze nowy sta-
rosta nie moze tego zmieni¢ jednym ruchem,
podniesé pensji wszystkim naraz. Staramy sie
wspétpracowaé. Po naszych pismach starosta
spotkat sie z pracownikami wydzialéw.

Caly czas trwaja uzgodnienia regulaminu
funduszu $wiadczen socjalnych oraz regu-
laminu wynagradzania. Czlonkowie komisji
walcza, by wynagrodzenia byty bardziej spra-
wiedliwe. Latwo nie bedzie, bo w odréznie-
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Zwierzeta i ludzie w przemysle miesnym
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niu od podmiotéw prywatnych jednostki sa-
morzadowe realnie mierza sie z powaznymi
problemami finansowymi. Budzetéwka, takze
w samorzadach, jest tradycyjnie najbardziej
poszkodowana branza w Polsce.

Zwiazek jak kubet zimnej

wody na glowe starosty

Niektére racjonalizatorskie pomysty samo-
rzadowcdéw przyprawiaja jednak o bél gtowy.
Tak bylo w Pajecznie, gdzie starosta w ra-
mach oszczednosci zdecydowat sie zlikwi-
dowaé Powiatowy Zarzad Drég i zastapi¢ go
kontraktami z prywatnymi podwykonawcami.
Na ten pomyst wpadly nowe wladze powiatu
wybrane w 2018 r.

— Zaloga w naszym zakladzie to osoby
w wieku 50 +, ktére pracuja jeszcze od czaséw
poprzedniego ustroju. Mieliby duzy problem
z poradzeniem sobie na rynku pracy - méwi
Marcin Najgibauer, lider komisji IP.

Komisja zrzesza 11 os6b — wiekszos¢
pracownikéw jednostki. Szybko okazato sie,
ze decyzja o zalozeniu zwiazku byta najlepsza
rzecza, jaka mogli zrobié¢ pracownicy.

- Sam fakt utworzenia komisji zakladowej
juz byt hamulcem dla nowych wiladz powia-
towych. Temat likwidacji zostal wygaszony —
dodaje Najgibauer. - W ostatnich miesiacach
kwestia ta zniknela zupelnie, ale niewyklu-
czone, ze wréci. Do korica kadencji zostaty
przeciez jeszcze trzy lata.

Zwiazkowcy zamierzaja zajac sie tez tema-
tem podwyzek. Trwaja rozmowy o wyzszych
wynagrodzeniach z dyrektorem zakladu. Cu-
déw jednak nie ma.

— Stan finanséw jest kiepski w naszym po-
wiecie. Juz podwyzka ptacy minimalnej byla
dla starosty problemem. Robotnicy zarabiaja
u nas minimalng, a méwimy o ludziach, kté-
rzy przepracowali kilkadziesiat lat. Ich doda-
tek stazowy wliczony jest w minimalne wy-
nagrodzenie. Tak nie powinno by¢. Bedziemy
rozmawia¢ z dyrektorem i wladzami staro-
stwa o tej sytuacji — méwi Najgibauer. e
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Komisja w Danfossie podsumowuje rok

15 lutego w Grodzisku Mazowieckim odbyto sie walne zebranie Komisji Miedzyzaktadowej przy Danfoss Poland, ktc}re byto okazja do podsum,owania jej dziatarh w minionym
roku. Uptynat on przede wszystkim pod znakiem walki o podwyzki, wieksza kontrole nad Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz wyzsze standardy
BHP. Przedstawicielki i przedstawiciele Komisji uczestniczyty rowniez w dziataniach Inicjatywy Pracowniczej na szczeblach regionalnym i ogélnopolskim.

[aNacy Jozwiak /
pRzY wspGtPRACY KMZ Danross PoLAND

Fundusz Socjalny powinien
odpowiadaé potrzebom
pracownikow i pracownic

Od blisko roku Komisja negocjuje
zmiany Regulaminu ZFSS, ktérych
celem jest dostosowanie go do sy-
tuacji po powstaniu w firmie zakta-
dowej organizacji zwiazkowej. Zda-
niem zwigzkowcé6w uregulowania
wymagaja: lista Swiadczen, sposb
podejmowania decyzji, wydatko-
wanie niewykorzystanych w da-
nym roku $rodkéw finansowych.
W kwestii ZFSS zastrzezenia zatogi
wzbudza finansowanie z funduszu
infrastruktury sportowej, z ktoérej
wiekszo$¢ 0séb zatrudnionych w fir-
mie nie korzysta, a wiele nawet nie
wie o jej istnieniu (korzystaja z niej
osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych — z jednej z tych
kosztownych ofert korzysta obec-
nie 9 os6b). Zdaniem samych zain-
teresowanych finansowanie mato
popularnych dyscyplin sportowych
w sytuacji posiadania przez pracow-
nikéw kart multisport jest nieuzasad-
nione. Inna kontrowersyjna forma
wydatkowania pieniedzy pracow-
nikéw jest organizacja wystaw-
nych imprez integracyjnych, kté-
rych koszty siegaja kilkuset zlotych
na osobe. Szczegodlnie goraca dysku-
sja rozgorzata wokét balu karnawa-
lowego, jego organizacji i finanso-
wania. Komisja nie wyrazita zgody
na finansowanie imprezy ze $rod-
kéw ZFSS. Dla pracownikéw zorga-
nizowano réwniez szkolenia z zarza-
dzania Funduszem (na marginesie
doda¢ mozna, ze pracodawca nie
udostepnit na to szkolenie sali, uza-
sadniajac, ze nie jest niezbedne dla
funkcjonowania komisji zaktado-
wej). Wedlug zwiazkowcéw Srodki
te przeznaczy¢ mozna na dofinan-
sowanie bonéw $wiatecznych dla
pracownikéw czy zwiekszenia do-
datkéw $wiatecznych. Jak dotad
komisji udato sie wywalczy¢ dofi-
nansowanie pé6tkolonii dla dzieci
pracownikéw i pracownic Danfossa.
Glownymi postulatami na przy-
szlo$¢ sa natomiast: rozszerzenie
dofinansowania pétkolonii i dota-
cje do biletow (znaczna czes¢ za-
trudnionych w Danfossie dojezdza
do pracy z innych miejscowosci).
Kwestia ZFSS i wydatki ponoszone
z funduszu wymagaja wiec znacz-
nych zmian, o ktére wnioskowacé
bedzie komisja.

0 rzetelng informacije

o chorobach zawodowych!
Poruszana na zakladzie tematyka
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
(BHP) to przede wszystkim aktywny
udzial os6b z komisji IP w pracach
komisji BHP. Palaca kwestia sa réw-
niez choroby zawodowe, do kté-

rych naleza alergie skéry spowo-
dowane kontaktem z metalami
kolorowymi oraz schorzenia nad-
garstka. Zdaniem pracownikéw
informacje o chorobach zawodo-
wych i przystugujacych w zwiazku
z nimi $wiadczeniach sa niewystar-
czajace. Kuleje réwniez oficjalne
rozpoznanie i kwalifikacja proble-
méw zdrowotnych jako choréb za-
wodowych, co pociaga za soba niz-
sze uposazenie za czas zwolnienia
chorobowego (zwyczajowe 80%
zamiast przewidzianych 100%).
W opinii komisji istnieja takze prze-
stanki do rozszerzenia listy choréb
zawodowych.

Przejrzystosé norm i wynagrodzen
W styczniu 2019 r. Komisja nego-
cjowala z pracodawca zmiany za-
sad wynagradzania pracownikow
produkcyjnych w Tuchomiu. Przy
tej okazji KMZ zglosita liste pro-
bleméw zwiazanych z wynagrodze-
niami w Danfossie takich jak:

e rozpieto$ci w wysoko$ciach
plac na poszczegélnych stanowi-
skach pracy

o kwestia realizacji funduszu wy-
nagrodzen w roku 2018

e przewidywanego funduszu
po wprowadzeniu zmian

Oznacza to wiec, Ze temat jeszcze nie
raz powrdci — na razie nowe zasady
zostaly wprowadzone, a Komisja je-
dynie zaznaczylta swoje stanowisko
wypracowane na podstawie infor-
macji pozyskanych od firmy.

Zastrzezenia komisji budza réw-
niez stosowane przez firme normy
pracy — tym razem w obydwoch
zakladach. Chodzi przede wszyst-
kim o sposéb ich ustalania i stan-
daryzacje. Podobnie jak w przy-
padku zasad wynagradzania, takze
tutaj problematyczny jest dostep
do informacji oraz podstawy i za-
sadnoé¢ zwigkszania norm. W tym
obszarze Komisja zglosila nastepu-
jace propozycje:

o Ustalenie jednolitego sposobu
informowania pracownikéw o zmia-
nie normy

o Informowanie pracownikéw
o zmianie normy z dwutygodnio-
wym wyprzedzeniem

e Wyjasnianie pracownikom
przyczyn zmiany normy

Pensje dostosowane

do kosztow zycia

W zaktadach Danfoss osoby zatrud-
nione objete sa systemem rocznych
ocen, tzw. ASR (z angielskiego An-
nual Salary Review — Roczny Prze-

rekompensujacej pracownikom
i pracownicom Danfossa wzrost cen
i kosztéw utrzymania (tyle bowiem
wynosita ubiegloroczna inflacja).
W marcu ub.r. zorganizowano wiec
w centrum Grodziska pikiete infor-
mujaca o postulatach KMZ oraz wa-
runkach pracy i placach w Danfos-
sie. Zostala ona wsparta przez inne
komisje IP z Warszawy. Ostatecz-
nie, pomimo protestéw, w ubiegtym
roku podwyzki w Danfossie nie byly
jednak o wiele wyzsze od wstep-
nej propozycji dyrekcji, a Komi-
sja nie zdecydowala sie na wejscie

NA LEPSZE ZYCIE!
&%

e sposobu wyliczenia wysoko-
$ci nowego wynagrodzenia zasad-
niczego pracownikéw

e kryteriéw ,awansu pta-
cowego” w nowym systemie
wynagradzania

Podstawowym problemem pod-
czas tych negocjacji jest zastrzezenie
Spoiki, ze powyzsze informacje ob-
jete sa tajemnica przedsiebiorstwa.
W opinii Komisji utajnienie przez
Spétke informacji na temat wyso-
kosci ptac, funduszu wynagrodzen
i innych nosi znamiona ograniczenia
prawa do dzialalnosci zwiazkowej.

Komisja M1deyzaktadowa
OZZ Inicjatywa Pracownlcza

Danfoss poland

| ‘;". 4

glad Wynagrodzen), na ktérego pod-
stawie wyliczane sa pensje na ko-
lejny rok. System ASR laczy analize
sytuacji na rynku pracy, sytuacje
przedsiebiorstwa oraz indywidualna
ocene pracownika. Do tej pory pod-
wyzki proponowane na podstawie
ASR nie byly jednak satysfakcjo-
nujace dla pracownikéw i pracow-
nic Danfossa.

W ubieglym roku, po dokonaniu
ASR, firma zaoferowata podwyzki
srednio w wysokosci 1,1%. Komi-
sja domagata sie natomiast wzro-
stu plac o 4,5% - czyli podwyzki

Poza ptacami, Komisja planuje takze aktywnie dziata¢
na polu BHP oraz zarzadzania Funduszem Socjalnym

w spér zbiorowy, by walczy¢ o wyz-
sze wynagrodzenia.

Przed tegorocznym ASR Komi-
sja przygotowala minikampanie in-
formacyjna na temat inflacji oraz
rocznych podwyzek cen zywnosci
i niektérych ustlug wptywajacych
na sytuacje gospodarstw domowych.
Wiréd zatogi kolportowano takze

znaczki z hastem ,,1% pamietamy”

nawiazujace do niezadowalajacych
podwyzek w 2019 r. — Komisja za-
powiedziala bowiem, Ze w tym roku
bedzie bardziej stanowcza, jesli cho-
dzi o postulaty ptacowe.

w 2020 r. Komisja w Danfossie planuje
skoncentrowac sig na walce o podwyzki

Na zebraniu odbyla sie wiec
na ten temat dyskusja. W Swietle
danych GUS-u oraz dobrej kondy-
cji Spotki (o czym Danfoss Poland
informuje w swoich mediach) za-
sadnym jest zapewnienie podwy-
zek w wysokosci 1000 zt brutto oraz
wprowadzenie dodatku stazowego
w wysokos$ci 5% za przepracowa-
nie pieciu lat (i odpowiednio 1%
za kazdy rok). Szczegéty tych postu-
latéw sa obecnie wypracowywane
przez Prezydium Komisji oraz kon-
sultowane z pracownicami i pra-
cownikami Danfossa.

Historia KMZ Danfoss

Komisja Miedzyzakladowa przy
Danfoss Poland powstata w 2017 r.
Liczy ponad 160 os6b (ponad 10%
zaltogi) i zrzesza osoby zatrud-
nione w produkcji, laboratoriach
i biurach fabryki systeméw grzew-
czych Danfoss Poland i ich podwy-
konawcéw w Grodzisku Mazowiec-
kim i Tuchomiu (woj. pomorskie).
Poza dziatalnoscia w miejscu pracy
jej cztonkinie i czlonkowie uczest-
niczyty miedzy innymi w akcjach
solidarno$ciowych ze strajkiem
nauczycielskim wiosna 2019 r.
oraz demonstracji w obronie za-
grozonego eksmisja poznanskiego
sktotu Rozbrat (lato 2019 r.). Ko-
misja aktywnie uczestniczy w dzia-
faniach Koordynacji Mazowieckiej
Inicjatywy Pracowniczej, w kté-
rej ramach zorganizowano szereg
dziatan informacyjnych (ulotko-
wania, plakatowanie, rozmowy
z mieszkaicami) skierowanych
do os6b pracujacych w Grodzisku,
zachecajacych ich do zakladania
w swoich miejscach pracy orga-
nizacji zwigzkowych. Warto tu-
taj zaznaczy¢, ze podwarszawski
Grodzisk Mazowiecki jest czescia
Lédzkiej (sic!) Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Miejscowos$¢é znaj-
duje sie w poblizu autostrady i we-
zta kolejowego, przez co zlokali-
zowanych jest tu wiele przedsie-
biorstw z branzy produkcyjnej,
rozwija sie réwniez sektor logi-
styki. Jest to wiec wazny obszar
dla dziatalnosci zwigzkowej w wo-
jewddztwie mazowieckim. o
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Glos zatogi jest dla nas najwazniejszy —
wywiad z komisja w Avon Distribution

Komisja w Avon Distribution Polska Sp. z 0.0. w Garwolinie (woj. mazowieckie) powstata w kwietniu 2019 r. i zrzesza ponad 70 oséb na 359 wszystkich
zatrudnionych. Ostatni raz o sytuacji w Avonie informowali$my w czerwcu ub.r., kiedy to praktycznie wszystkie osoby zatrudnione w magazynach solidarnie
odmawity pracy w nadgodzinach podczas fali upatéw (artykut na ten temat ukazat sie w 52. numerze Biuletynu Inicjatywy Pracowniczej). Poniewaz niedtugo minie
rok od powstania komisji, postanowiliSmy porozmawiaé z przedstawicielami i przedstawicielkami komisji o tym, co od tego czasu zmienito sie w Avonie.

w waszym zaktadzie po czerwcowym

protescie pracownikow i pracownic,
kiedy to praktycznie cata zatoga odmé-
wita pracy w nadgodzinach. Styszatem,
ze bedziecie mieli klimatyzacje. ..

Tak, obiecali nam klimatyzacje. Jeszcze
jej nie mamy, ale juz rozpoczely sie prace
instalacyjne. Dodatkowo warto wspomnie¢,
ze Avon w Garwolinie dostat o wiele
wieksze $rodki na inwestycje. To dobry
znak, ktéry zostal wystany przez nowego
wlasciciela Avonu czyli Natura&co.

Zacznijmy moze od tego, co sie zmienito

Czy mozecie opowiedzie¢ o dziata-
niach waszej komisji, ktére prowadzi-
liscie przez ostatni rok?

Nie sa to moze jakie$ spektakularne
dzialania, ale drobnymi krokami wal-
czymy o poprawe warunkéw pracy
w naszej firmie. Zmiana okresu rozli-
czeniowego z rocznego na 3-miesi¢czny,
poprawienie przepiséw zwigzanych
z monitoringiem, blokada notatek stuz-
bowych za niewykonanie normy, blokada
bezpodstawnie wystawianych nakazéw
pracy, dobrowolne nadgodziny - to udato
sie zrobié naszej komisji. Jesli chodzi
o firme i to, co méwita nam Komisja Kra-
jowa od poczatku, ze, cytuje: ,,samymi
negocjacjami nic nie uzyskacie”, to fak-
tycznie nic nam nie dali.

Ale prowadziliScie negocjacje?

Tak, negocjowalisSmy. Zaloga tego
chciata, my tego chcieliémy, te droge musi
przej$¢ chyba kazdy zwiazek.

Rozumiem, ze zatoga chciata, byscie
tagodnie podeszli do firmy?

Nie od razu. Najpierw chciala, bysmy
ostro przeciwdziatali jej poczynaniom.
Ludzie byli wrecz wsciekli na praco-
dawce. A potem wiekszo$¢ chciata spo-
koju, odméwita wejscia w spdr zbiorowy.
Glos zatogi jest dla nas najwazniejszy
— musieliSmy postuchad. I tak zostato nam
niewiele Sciezek do dziatania.

A jak wygladaja negocjacje z Avonem?
Sa bardzo mili...

Staraja sie was uspokoic?

Nie tylko nas, sugerowali nawet, bySmy
odpowiednio przekazywali informacje zato-
dze tak, aby ostudzi¢ niezadowolenie wsréd
pracownikéw. Chcieli nawet wiedzieé, co
im przekazujemy i w jaki sposéb.

I cowy nato?

Zawsze doktadnie informujemy, jak
nam przebieglo spotkanie z pracodawca.
Jesli nie poszto nam dobrze, to nie ukry-
wamy tego przed ludZmi; jak co$ ma sie
poprawié, méwimy, Ze ma si¢ to zmieni¢
itd... Jednak rozmowy te sa strasznie
irytujace ze wzgledu na styl, w jaki pro-
wadza je przedstawiciele firmy.

A jaki to styl?

Ciagle poprawiaja
mnie, bym nie méwit
WY. Gdy méwie: ,,Co wy
najlepszego robicie? Tak
nie mozna!” Odpowia-
daja: ,Nie, co WY robicie,
nie ma WY, jesteSmy
MY. To nasza firma”.

Ripostuje, ze zwiazek
zawodowy i pracodaweca stoja po prze-
ciwnych stronach: pracodawca chce
redukowac koszty, chce mie¢ pracowni-
kéw pracujacych jak roboty, mozliwe jak
najtanszych. Natomiast zwiazek chce, by
pracownicy zarabiali duzo, mieli mato
stresujaca prace, stabilizacje i bezpie-
czenistwo. To dwie przeciwne strony
barykady, odpowiadam im.

Trzymanie sie tak asertywnej postawy
to juz jest spory sukces...

Ale jest to irytujace. Przykladéw tych
préb wplyniecia, bySmy przejmowali sie
firma i nie dziatali (jak to méwi zarzad)
sirracjonalnie”, jest mndstwo.

Zawsze po spotkaniu tworzymy krétka
analize: co zyskali$my, co oni zyskali,
czego chcieliSmy przed rozmowa, a czego
chcemy po rozmowie. Dzieki temu wiemy
wiecej. Wiemy, na czym im zalezy.

| czego sie od praco-
dawcy dowiedzieliscie?

Ze jestesmy dla nich kosztem (my
jako zaloga). Tak to ujeli na jednym
ze spotkan z pracownikami. Nie ma
ludzi, sa koszty. Co zabawne, jesli
mowa o klientach (a raczej klientkach
— bo wiekszo$¢ konsultantek to kobiety)
wyrazali sie w taki sposéb, jakby ist-
nienie tej firmy bylo zbawieniem dla
tych kobiet: ,, Tu chodzi o budowanie
niezalezno$¢ kobiety, dawanie miejsc
pracy, poprawianie ich sytuacji”.

Klientki Avon sa nazywane ,,Amba-
sadorkami piekna”.

tadnie brzmi...

Mimo wszystko powinni pamietaé tez
o ludziach, ktérzy tworza firme; bez nich
nie bedzie zadnych zyskéw ani zadnych
klientéw, ani zadnych ambasadorek.

Czyli wiemy, jak wygladaja rozmowy
Z nimi, przynajmniej w pewnej cze-
$ci. Co chcecie zrobi¢ w przysztosci,
skoro odkryliscie, Ze samymi negocja-
cjami nic nie zdziatacie?

Zaczekamy.

Zaczekacie? Na co?

Na zaloge. WytworzyliSmy wewnatrz
zwiazku ciekawy sposéb decyzyjny. My
jeste$Smy skromnymi stugami naszych
przyjaciét z pracy. Wykorzystujemy
swoja wiedze, umiejetnosci reto-
ryczne, zdolnosci piSmiennicze, by to,

co zatoga chce, zrobi¢ najlepiej jak sie
da. Zatoga chce, bySmy zrobili porza-
dek, powiedzmy, ze zmianami w harmo-
nogramie. Uruchamiamy odpowiednia
wykladnie przepiséw, dzwonimy do was,
rozmawiamy z prawnikami zwiazku,
sktadamy pisma do pracodawcy.

Dziata?

Nie zawsze, ale w wiekszosci jeste-
$my w stanie albo cos uzyskaé, albo
uniemozliwié zrobienie czego$, co
uderzaloby w zatoge.

Wiec macie wiecej sukcesow
niz opisujecie?

Niewiele wiecej, gdyz czesto
okazuje sie, ze pracodawca dziata
w granicach prawa.

Czyli to zatoga decyduje o tym, czym macie
zajmowac sie w danej chwili?

Ostatecznie decyduja nawet o tym, czy
podpisaé¢ dany dokument, czy nie. Wysy-
tamy im powiadomienia, sa glosowania,
zbieramy opinie. Zawsze to jest dla nas
wazne, by wiedzie¢, co chca ludzie, jakie
jest ich zdanie. To tez sprawia, Ze na wia-
dzach zwiazku spoczywa mniejsza odpo-
wiedzialno$é. A ludzie odkrywaja, jak
wazny jest chocby jeden glos.

A czego chcg ludzie?

Stabilizacji, mniej stresujacych
warunkow pracy, oczywiscie podwy-
zek wiekszych niz 3%, ptatnych nadgo-
dzin, 8-godzinnego czasu pracy, itd...
Lista jest naprawde dluga, sprostac tej
liscie jest naprawde ciezko. To jak lista
zyczen do Swietego Mikotlaja.

Czyli czekacie, az zatoga da wam zie-
lone $wiatto do dziatan?
Nie, nie na to.

Anaco?
Na gniew.

Na gniew?

Tak, na gniew zalogi. Mamy
menedzera, ktéry umie z latwo-
Scia ten gniew wywotac.

W jaki sposéb?

Ostatnio wpadt na pomyst ,,tygo-
dniowego wyrobienia produktywnosci”
w zamian za paczki. Dodajmy, ze aku-
rat bylo to w tygodniu, kiedy byt ttusty

W magazynach AVD;I w Garwolinie co
sekunde pakuie sie 6 produktow

czwartek. Docelowo chcialby, by zaloga
do korica marca wyrobita 100% normy
(zaloga wyrabia ok. 90% normy). Sama
norma jest bardzo trudna do wyrobienia.
W grudniu nikomu z zalogi nie udato sie
jej wyrobié. Warto dodaé, ze w Avonie
nastapily ogromne zmiany w procesie
pakowania zaméwien. Kazdy pracownik
otrzymat terminal na reke do pakowania.
Dodatkowo panie pracuja w o$mioosobo-
wych zespotach. Spowodowato to zmiany
w samym procesie. I nowe wymagania
wobec pan pakujacych. Naszym zdaniem
niesprawiedliwe oczekiwania wobec
kobiet pracujacych przy kompletacji
zamoéwien. Kierownictwo jednakze nie
widzi problemu w samym procesie, lecz
doszukuje sie winy pan pakujacych.

A jak na to reaguja panie na linii?

Nie sa zadowolone. Gdy po spotka-
niu wracaly na stanowiska pracy, dato
sie styszeé niecenzuralne zwroty, kt6-
rych lepiej nie cytowad, ale tatwo sobie
wyobrazi¢. Niektérzy pracownicy nazy-
waja menedzera ,,zlotéwka”.

Dlaczego?
Bo kazda zlotéwka sie liczy.

Po co wam gniew zatogi?

Nie, nie chcemy wywotywaé
tego gniewu, nam zalezy na spo-
koju i stabilizacji.

To ja juz nic nie rozumiem...

Pracodawca uwaza, ze jest tak madry,
tak sprytny, tak dobry, ze z fatwoscia uda
mu sie wpltywac na zatoge. Robi to, odkad
pamietamy. Ale gdy zaczyna przesadzad,
woéweczas ludzie zaczynaja sie jednoczy¢
i wpadaja w gniew. I to ten gniew spra-
wia, ze pracodawca drzy na sama mysl,
co moze sie sta¢. Bo normalnie, gdy nie
ma zwiazku na zakladzie, ludzie raczej
sie nie zjednocza, nie polacza sil. U nas
sie zjednocza. I polacza sity. Wierze
w tych ludzi, potrafia to zrobié, nie-
raz juz to pokazali. A to, ze za kazdym
razem sie udawalo, sprawia, ze z kaz-
dym kolejnym jest to latwiejsze.

Czyli czekacie na gniew zatogi wywo-
tany przez pracodawce?

Tak, czekamy na taki wta-
$nie gniew.

Rozmawiat Jakub Grzegorczyk
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16 miesiecy czekaja na
ptate. Prokuratura
1 s3d nie widza problemu

11 lutego przed Sadem Okregowym w Poznaniu odbyta sie pikieta solidarnosciowa
z portierkami i portierami oczekujacymi od 16 miesiecy na zalegte wynagrodzenia.
Jak w o$wiadczeniu pisata Inicjatywa Pracownicza, poszkodowanych jest ok.

20 osoh. W przypadku niektérych z nich zalegtosci wynosza ponad 5000 zt.

ynagrodzen nie wyplacita firma, ktéra jesienia 2018 r.

wykonywata na zlecenie Zarzadu Komunalnych Za-

sobéw Lokalowych (ZKZL) ustuge fizycznej ochrony
szeSciu budynkéw miejskich. Z powodu naruszenia praw pra-
cowniczych ZKZL zerwal z nia umowe, a ona nie wyptacita
ludziom pieniedzy.

IP 31 grudnia 2018 r. powiadomita prokurature. W proku-
raturze najpierw trwaty spory kompetencyjne (czy sprawa ma
by¢ badana w Warszawie, czy w Poznaniu). Dopiero w maju
przestuchano wskazanych w powiadomieniu o przestepstwie
dwoje swiadkéw (poszkodowanych) i dodatkowo przedsta-
wiciela IP. Nastepnie prokuratura w zasadzie zaniechata dal-
szych dziatan do listopada 2019 r. W tym czasie przestuchano
tylko jedna osobe.

W listopadzie troje poszkodowanych (przy wsparciu
zwiazku) skierowalo do sadu skarge na opieszalos¢ proku-
ratury, domagajac sie od niej odszkodowania. Pierwsza roz-
prawa odbyta sie 11 lutego. Sad Okregowy w Poznaniu odrzu-
cit skargi poszkodowanych os6b na opieszalo$¢ prokuratury,

mimo ze z akt sprawy wynika
np., ze:

® przez trzy miesigce trwaty
wewnatrz prokuratury spory
kompetencyjne (jak sama pro-
kuratura p6Zniej przyznata — bez
wyraznych podstaw prawnych);

@ policja po otrzymaniu akt sprawy potrzebowata miesiaca
na wystanie wezwan na przestuchanie osobom wskazanym
z imienia, nazwiska i adresu w powiadomieniu o przestepstwie
— przestuchania rozpoczeto dopiero pod koniec maja;

@ jedno z pism w sprawie listy os6b poszkodowanych z data

16 listopada 2019 r. zostalo przez prokurature wystane do za-
wiadamiajacego (Inicjatywy Pracowniczej) dopiero 17 grud-

nia, czyli po miesiacu;

e dopiero 22 listopada 2019 r. wniesiono do policji o prze-

stuchanie przedstawiciela pracodawcy, firmy CAPREA - choé
zostala ona wskazana w zawiadomieniu;

e i tak dalej.

HISTYCZINA P8

74 Jy FEDERACJA ANARC

Sad nie uznat jednak tego wszystkiego za przewleklosé
— podzielil natomiast zdanie prokuratury, ktéra twierdzila,
ze czynnosci byly podejmowane ,terminowo i bez zbednej
zwloki”. Jednocze$nie stwierdzil, iz termin nakazujacy proku-
raturze (wg kodeksu postepowania karnego) w ciaggu dwéch
miesiecy zakonczy¢ dochodzenie, jest nierealistyczny. Jak wy-
nika z dokumentacji, prokuratura przesuwata go wielokrotnie
i nie uznatla za celowe powiadomié o tym ani poszkodowa-
nych, ani IP jako zawiadamiajacego.

Prokuratura bedzie dalej prowadzié¢ swoje dochodzenie.
IP ma nadzieje, ze skarga zdopinguje ja do zywszego dzia-
lania. e
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Zmiany w warszawskiej kulturze

Publikacja raportu ,,Petna kultura, puste konta” prezentujacego dane o ptacach i warunkach pracy w warszawskich instytucjach kultury spotkata sie z duzym
zainteresowaniem mediéw. Dane z raportu byty cytowane w dokumencie ,,Warszawa wielu kultur. Polityka kulturalna”, ktéry opisuje wartosci i zasady, jakie maja
ksztattowac nowa polityke kulturalng miasta, a takze przywotywane w debacie publicznej w kontekscie ujawnionych wysokich honoraridw niektdrych rezyseréw.

Eukasz Jaskuta / KZ Teatr PowszecHNy w WARSZAWIE

aport zostal wystany do organizatoréw:
RUrzedu m.st. Warszawy, Ministerstwa

Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Ma-
zowieckiego oraz do wszystkich warszaw-
skich radnych. Z powodu braku reakcji 28
listopada zwiazkowczynie i zwigzkowcy Ini-
cjatywy Pracowniczej przybyli na sesje Rady
m.st. Warszawy, by zaprotestowaé przeciwko
ztym warunkom pracy w warszawskiej kultu-
rze i przekaza¢ raport miejskim radnym. Pro-
test wywotlat natychmiastowy skutek. Pracow-
nicy warszawskich instytucji kultury zostali
zaproszeni na spotkanie z dyrektorem Biura
Kultury oraz najblizsze posiedzenie Komisji
Kultury i Promocji Miasta, by zaprezentowaé
zwigzkowe postulaty i oméwié mozliwosé
ich realizacji.

Na spotkaniu z przedstawicielami Biura
Kultury i przewodniczaca Komisji Kultury
w Radzie m.st. Warszawy Agata Diduszko-
-Zyglewska zwiazkowcy IP zwrdécili uwage
na problemy z pozyskiwaniem informacji pu-

blicznych od miejskich instytucji kultury. Dy-
rektor Biura Kultury Artur JéZwik przedsta-
wit informacje o przeprowadzonej weryfikacji
i warto$ciowaniu stanowisk pracy w war-
szawskich bibliotekach. Biuro Kultury dazy
do ujednolicenia systemu stanowisk i prze-
dziatéw placowych na tych samych stano-
wiskach w pozostatych miejskich instytu-
cjach kultury, co pozwoli zlikwidowaé ra-
zace nieréwnosci placowe. Strona zwiazkowa
oprécz uporzadkowania stanowisk i przypisa-
nia ,,widelek ptacowych” chciataby tez jaw-
nosci nowych siatek wynagrodzeri. Biuro Kul-
tury przychylnie odniosto sie do tego postu-
latu i jednoczesnie zadeklarowato poparcie
dla dziatan IP w kierunku zwigkszenia wy-
nagrodzen pracownic i pracownikéw insty-
tucji kultury.

Biuro Kultury przychylilo sie tez do po-
stulatu méwiacego o koniecznosci walki z co-
raz powszechniejszymi praktykami outsour-
cingowania pracy i naduzywaniem uméw
$mieciowych. Poprosi Biuro Kontroli o zwr6-
cenie uwagi na zatrudnianie zgodnie z prze-
pisami Kodeksu Pracy w podleglych miastu

instytucjach kultury i przeanalizuje mozliwosé
uwzglednienia zwigzkowego celu w doku-
mencie okreslajacym kierunki nowej polityki
kulturalnej oraz w programach operacyjnych.
Strony ustalily, ze rozmowy w tej sprawie
beda kontynuowane.

Na posiedzeniu Komisji Kultury i Promocji

Miasta Rady m.st. Warszawy 4 grudnia 2019 r.
zwigzkowcy zlozyli sprawozdanie ze spotka-
nia i przedstawili miejskim radnym dane dot.
poziomu zarobkéw wynikajace z raportu
,Pelna kultura, puste konta”. Dyrektor Biura
Kultury zobowiazat sie do przedstawienia wy-
nikéw ewaluacji procesu weryfikacji i war-
toSciowania stanowisk pracy w bibliotekach
na nastepnym posiedzeniu komisji.

Z kolei w polowie grudnia radna Agata
Diduszko-Zyglewska ztozyla interpelacje
do Urzedu m.st. Warszawy dotyczace postu-
latéw IP co do mozliwosci corocznej walory-
zacji pensji w miejskich instytucjach kultury
oraz jawno$ci wynagrodzen w ofertach pracy.
Z uzyskanych odpowiedzi Ratusza wynika,
ze cho¢ Biuro Kultury nie moze ze wzgledu
na autonomie instytucji kultury przeprowa-

dzi¢ bezposredniej interwencji, to na spotka-
niu z dyrektorami instytucji zaproponuje ono
wypracowanie wspélnych standardéw doty-
czacych ogloszen o prace, uwzgledniajacych
jawnos¢ zasad wynagradzania oraz warunkéw
pracy w sektorze kultury.

Na posiedzeniu Komisji Kultury i Promocji
Miasta 15 stycznia 2020 r. dyrektor Biura Kul-
tury przedstawit wyniki ewaluacji i zaprezen-
towal wskaznik indeksacji ptac dla bibliotek
oparty na wzroscie pensji minimalnej i $red-
niego poziomu wynagrodzen. Radni w komisji
jednoglosnie poparli zwiekszenie puli wyna-
grodzen i wprowadzenie systemu waloryza-
cji ptac w miejskich bibliotekach. Na pod-
wyzki dla pracownikéw ma zosta¢ przezna-
czone 9,2 mln zl, co wedtug wyliczen Biura
Kultury pozwoli na podwyzke Srednio 300 zt
netto dla pracownika. Teraz wniosek musi
zostaé przeglosowany jeszcze na sesji Rady
m.st. Warszawy. Zwiagzkowcy IP beda w naj-
blizszym czasie kontynuowac¢ wspétprace
z urzednikami i miejskimi radnymi w zakre-
sie poprawy warunkéw pracy w warszaw-
skiej kulturze. o
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Giowne problemy zwigzane
Z czasem pracy w Polsce

Na tle innych krajoéw rozwinietych (zaréwno OECD, jak i Unii Europejskiej)
Polska charakteryzuje sie bardzo dtugim czasem pracy — niezaleznie
od przyjetej metody liczenia ,jak dtugo pracujemy”.

Jarostaw UrBaNskI, JAkuB GRZEGORCZYK

w Polsce (uwzgledniajacy prace w nad-

godzinach, osoby pracujace w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy, osoby sa-
mozatrudnione, a takze takie czynniki obniza-
jace czas pracy jak: urlopy wypoczynkowe, dni
wolne z tytulu $wiat, zwolnienia na czas cho-
roby, czas nieprzepracowany z powodu straj-
kow itp.) w 2018 r. wyni6st 1 792 godziny i byt
8. najwyzszym wynikiem wsréd krajéw OECD.
Dluzej pracuje sie tylko w Meksyku, Korei Pd.,
Grecji, Chile, Izraelu, Turcji i Czechach. Polscy
pracownicy i pracownice — mimo ze $rednio-
roczny czas pracy w ostatnich dekadach spadt
0 ok. 70 godzin miedzy 2000 a 2018 r. — pra-
cuja rocznie o ponad 90 godzin dtuzej niz hisz-
panscy, o prawie 100 dluzej niz stowaccy, li-
tewscy czy slowenscy, o ponad 200 godzin
dluzej niz niemieccy, francuscy, szwedzcy, ho-
lenderscy, duriscy czy belgijscy.

Wg danych Eurostatu tygodniowy prze-
cietny faktyczny (liczony razem z nadgodzi-
nami i uwzgledniajacy osoby pracujace w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy) czas pracy
w Polsce w 2018 r. wynosit 41,8
godziny. Tylko w 3 krajach UE

P rzecietny catkowity roczny czas pracy

¢ji narracji o koniecznosci ,,uelastyczniania sto-
sunkéw pracy” oraz wycofat sie z jakichkolwiek
progresywnych wizji zmian stosunkéw pracy,
ktére byly charakterystyczne dla ruchu zwiaz-
kowego w okresie II RP oraz w PRL-u.

Ostatni raz na masowa skale postulat
skrécenia czasu pracy artykulowano w la-
tach 80., domagajac sie wolnych sobét (co
ostatecznie udato sie wywalczy¢). Pézniej-
sze mobilizacje mialy juz raczej charak-
ter defensywny, jak kampania dotyczaca
utrzymania wieku emerytalnego czy kam-
pania NSZZ Solidarno$é ws. zakazu handlu
w niedziele w zwigzku z rozpowszechnieniem
sie nowego modelu handlu przede wszystkim
w centrach handlowych i obiektach wielko-
powierzchniowych. W tym drugim przypadku
trzeba jednak zaznaczy¢, ze jest to regulacja
dotyczaca wylacznie jednej branzy i tylko
posrednio wplywajaca na dlugos¢ wymiaru
czasu pracy w handlu (przepisy dotyczace
organizacji czasu pracy pozwalaja bowiem
pracodawcom tak go zorganizowac, ze pod
wzgledem liczby przepracowanych godzin
czas pracy w handlu nie bedzie sie r6znit
od innych branz).

Konsekwencje prawne

(Grecja, Wielka Brytania, Au- | Faktyczny Srednirocznyczas | W efekcie w Polsce przepisy usta-
stria) byt on wyzszy, natomiast | Pracy w wybranych krajach nawiaja wysoki dopuszczalny
w 22 byt nizszy — czasem zna- | 0ECD w2018 (godz.) maksymalny wymiar czasu
czaco, jak w przypadku Danii Meksyk 9148 pracy, a z drugiej — liberalne
(38,6). : przepisy dotyczace nadgodzin
Wedtug Europejskiego Ba- | foreaPofudniowa 1993 i brak regulacji czasu pracy dla
dania Warunkéw Pracy (EWCS) | Rosja 1972 0s6b zatrudnianych na umo-
z 2015 r. (ostatnie dostepne arocja 1956 wach cywilnoprawnych. Taki
dane) ok. 30% pracownikéw stan rzeczy wynika z serii reform
i pracownic w Polsce pracuje | Chile 1941 prawa pracy przeprowadzonych
dtuzej niz 40 godzin tygo- | |l 1910,1 gléwnie w réznych latach, kté-
dniowo, 47% — miedzy 35 a 40, rych efektem bylo ,uelastycz-
a 23% — mniej niz 35 godzin. Czechy 1792 nienie” czasu pracy, czyli za-
Polska 1792 gwarantowanie pracodawcom
Ostabienie sity przetargowej : stosunkowo duzej swobody
pracownikéw i pracownic UIHEITET | CA w jednostronnym narzucaniu
Jako ,,praprzyczyne” tego stanu | Estonia 1743 organizacji czasu pracy na po-
rzeczy mozna wskazaé ogoélne Wegry 1741 ziomie zakladowym: zwieksza-
ostabienie sily przetargowej [—— nia limitu nadgodzin, wydluzania
polskiego $wiata pracy w okre- | Sredniadla 0ECD ] 1734 okres6w rozliczeniowych, wpro-
sie transformacji ustrojowej | Wochy 17226 wadzania uciazliwych dla pra-
— fale restrukturyzacji i zwol- . cownikéw i pracownic systeméw
. is oa Portugalia 1722
nien oraz prywatyzacji i dein- czasu pracy.
dustrializacji polskiej gospo- | Hiszpania 1701 Zgodnie z przepisami do-
darki, spadek uzwiazkowienia . - 1699 puszczalny w Polsce roczny
i niska liczbe strajkéw, szalejace - wymiar czasu pracy to ok. 1
bezrobocie na poczatku lat 90. [ Sfowacja 1698 832 godzin - liczba ta to wy-
oraz w okresie poprzedzajacym | Japonia 1680 nik przemnozenia tygodniowej
wejscie do Unii Europejskiej — [ normy czasu pracy (40 godzin)
wszystko to sprawito, Ze przez — LD przez liczbe tygodni (52) i od-
bardzo dlugi czas gtéwna bo- | Stowenia 16028 | jecia od wyniku dni wolnych
laczka $wiata pracy byto zacho- Belgia 1545 od pracy (11) i minimalnego wy-
wanie istniejacych miejsc pracy miaru ptatnego urlopu (20 dni).
lub zabieganie o nowe inwesty- | Wielka Brytania 1538 W przypadku niektérych pra-
cje, bez wzgledu na jako$¢ za- | Francja 1520 cownikéw wymiar ten jest niz-
trudnienia (czyli m.in. dtugosé ) szy o 48 godzin i wynosi 1784
czasu pracy). Austria 151 godziny (dodatkowe 6 dni ptat-
Dodatkowo polski ruch | Szwecja 1474 nego urlopu, do ktérych naby-
zwigzkowy wykazywat si¢ przez [ . 1433 waja prawa po 10 latach pracy).
lata takze stabo$cia na poziomie Liczba ta odnosi sie do 0s6b pra-
,dyskursywnym?”, bardzo szybko | Norvegia L4164 | cujacych w pelnym wymiarze
przyjmujac strategie ,,dialogu | pania 1392 czasu pracy i jest wyzsza od fak-
spolecznego”, szukania kompro- [ tycznego rocznego czasu pracy,
miséw z pracodawcami, akcepta- Niemey 1362,6 poniewaz nie uwzglednia ta-

Zjazd Roboczy Inicjatywy Pracowniczej

Jest nas coraz wiecej — taczenie walk i inne wyzwania

Na kolejnych 4 stronach prezentujemy materiaty, ktére maja by¢ podstawa dyskus;ji, ktére odbeda sie pod-
czas Zjazdu Roboczego Inicjatywy Pracowniczej. Ze wzgledu na ograniczenia czasowe i dotyczace objetosci
Biuletynu prezentujemy jedynie cze$¢ materiatéw — ich komplet zostanie wystany do wszystkich komisji In-
icjatywy Pracowniczej drogg mailowa. Zgodnie z hastem przewodnim Zjazdu obrady beda skoncentrowane
na tym, w jaki sposdb jako zwigzek mamy odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane z naszym rozwojem zarow-
no jesli chodzi o poziom organizacyjny (funkcjonowanie Biura Zwiazku, tworzenie struktur regionalnych
i branzowych, rozwigzywanie konfliktéw wewnetrznych), jak i programowy (jakie dziatania powinnismy
podjac na polu takich tematéw jak czas pracy, prawo do strajku oraz BHP).

SOBOTA, 28 marca 2020 r.

Blok I: Sprawy wewnetrzne
10:00-12:00 Finanse i Biuro zwiazku
Blok lI: Postulaty programowe
12:30-13:30 Spory zbiorowe
13:30-14:30 Czas pracy

15:30-17:00 BHP: maks. temperatury
w zaktadzie pracy

17:00-18:30 Podsumowanie

NIEDZIELA, 29 marca 2020 r.

10:00-11:30 Koordynacje branzowe
i terytorialne

12:00-13:30 Praca nad tematami zgtoszonymi
przez komisje w formule grup
roboczych

13:30-14:00 Podsumowanie Zjazdu

Miejsce: Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Warszawskiego (ul. Zurawia 4, 00-503 Warszawa)

Mapka: http://tiny.cc/zjazd-ip-mapka
Rejestracja: http://tiny.cc/zjazd-ip-rejestracja

kich czynnikéw jak: praca niepelnowymia-
rowa, urlopy rodzicielskie, macierzynskie
i tacierzynskie, zwolnienia chorobowe. Nie
uwzglednia sie w niej takze dopuszczalnych
nadgodzin, ktére w Polsce tygodniowo nie
powinny przekraczaé 8 godzin (§rednio dla
okresu rozliczeniowego), ani nie odnosi sie
do os6b pracujacych na umowach cywilno-
prawnych. Po uwzglednieniu maksymalnej
liczby nadgodzin w roku wymiar ten naleza-
loby powiekszy¢ o 416 godzin i wyniéstby on
wtedy 2 248 godzin.

Jesli chodzi o wymiar czasu pracy, to
w wielu panstwach UE obowiazuje ustawowo
nizszy tygodniowy wymiar czasu pracy — usta-
lony albo na poziomie catego kraju w ustawie,
albo stanowiacy Srednia dla réznych wymia-
réw czasu pracy, ktére na poziomie branzo-
wym s3 ustalane w uktadach zbiorowych (35,6
godziny we Francji, 37 w Danii, 37,7 w Niem-
czech, 37,1 w Szwecji, 38 w Belgii, 38,22
w Hiszpanii, 39 na Stowacji). Wiele panistw ma
takze dtuzszy minimalny roczny platny urlop
(30 dni w Niemczech i Danii, 25 we Francji,
25,1 na Stowacji, 24,4 w Holandii, 22 w Hisz-
panii) oraz wiecej dni wolnych z tytulu §wiat
(16 na Stowacji i 14 w Hiszpanii).

W kwestii nadgodzin Kodeks pracy do-
puszcza roczny limit nadgodzin dla pracow-
nika lub pracownicy na poziomie 150 godzin,
ale pracodawca ma prawo zwiekszaé go prak-
tycznie dowolnie (na poziomie regulaminu
pracy lub wrecz umowy o prace). Drugim
ograniczeniem liczby nadgodzin jest przepis
moéwiacy o tym, ze tygodniowy czas pracy
lacznie z nadgodzinami nie moze przekra-
czaé 48 godzin w przyjetym okresie rozli-
czeniowym - oznacza to, iz de facto maksy-
malna liczba nadgodzin moze wynosié nawet
416 (przy zatozeniu, ze w kazdym tygodniu
pracownik lub pracownica pracuja po 48 go-
dzin i w danym roku nie korzystaja z urlopu
wypoczynkowego). Praktycznie nie ma zad-
nych ograniczen co do pracy w nadgodzinach
na poziomie dnia roboczego - o ile zostaje
zachowana zasada ,,nieprzerwanego 11-go-
dzinnego odpoczynku” i o ile w przyjetym
okresie rozliczeniowym zostanie zachowana
48-godzinna norma tygodniowego maksymal-
nego czasu pracy. Oznacza to, ze nie ma prze-
ciwwskazan do pracy po 13 godzin dziennie,
o ile ten czas zostanie nastepnie w przeciagu
okresu rozliczeniowego ,zréwnowazony”
krétsza praca w inne dni tak, ze $rednia dla
okresu wyniesie 48 godzin tygodniowo.

Dodatkowo 1,3 mln 0s6b (ok. 10-11% sily
roboczej), ktdre sa zatrudniane na umowach-zle-
cenie i samozatrudnione w ogéle nie obowiazuja
praktycznie zadne normy czasu pracy.

W poréwnaniu z innymi krajami UE,
na polu czasu pracy duze znaczenie ma takze
praktyczny brak uktadéw zbiorowych oraz
negocjacji i akcji strajkowych na poziomie
branzowym - bardzo czesto sa one bowiem
narzedziem obnizajacym czas pracy w po-
réwnaniu z minimalnymi i maksymalnymi
normami ustawowymi. I tak na przyktad
w 2018 r.:

e w sektorze handlu tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosit: 35 godzin we Francji,
35,7 w Szwecji, 36,7 w Belgii, 37 w Danii, 37,5
w Niemczech, Finlandii i Norwegii;

e w sektorze przemystu ciezkiego tygo-
dniowy czas pracy wynosit: 35 we Francji
i w Niemczech, 37 w Danii i Wielkiej Bry-
tanii, 37,8 w Belgii i Czechach oraz 38,2
w Hiszpanii;

e w sektorze bankowosci tygodniowy
czas pracy wynosit: 35 godzin w Belgii,
Francji, Portugalii i Wielkiej Brytanii, 36
w Holandii, 37 w Hiszpanii, Danii, Grecji
i na Cyprze;

e w sektorze administracji publicznej ty-
godniowy czas pracy wynosil: 35 godzin
we Francji i Portugalii, 36 we Wtoszech i Ho-
landii, 36,5 w Hiszpanii, 37 w Danii i Wiel-
kiej Brytanii.

Analizujac sytuacje w Polsce, trzeba bra¢
jeszcze pod uwage problem niskich ptac (i wy-
sokich kosztéw zycia), ktére prawdopodobnie
sa gtéwna przyczyna sklaniajaca pracowni-
kéw i pracownice do dlugiej pracy: zaréwno
»brania nadgodzin”, jak i podejmowania pracy
w kilku miejscach réwnoczesnie lub taczac
ze soba w réznych kombinacjach umowy cy-
wilnoprawne czy wrecz zatrudnienie na etacie
z umowami cywilnoprawnymi.

Aktualnie najwazniejsze wyzwania zwia-
zane z czasem pracy stojace przed Inicjatywa
Pracownicza to:

e przedyskutowanie naszych postula-
tow dotyczacych czasu pracy na pozio-
mie ogblnopolskim;

e zastanowienie sie nad tym, w jaki spo-
s6b potaczy¢ rézne walki i dziatania zwiazane
z czasem pracy i prowadzone na poziomie po-
szczegblnych zakladéw pracy;

e ustalenie planowanych dziatan
na poziomach: zakladowym, branzowym,
lokalnym oraz ogélnopolskim, ktére pro-
wadzi¢ beda do realizacji naszych gléw-
nych postulatéw;

e zastanowienie sie nad mozliwoSciami
nawigzania wspélpracy z innymi zwigzkami
zawodowymi na polu dziatani na rzecz skré-
cenia czasu pracy;

e przedyskutowanie miedzynarodowego
kontekstu walki o krétszy czas pracy. e
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Spory zbiorowe
| prawo do strajku

Ponizej przedstawiamy krétki opis przebiegu

sporu zhiorowego i niektérych warunkéw

legalnosci strajku, jako materiat do dyskusji

na nadchodzacym Zjezdzie Roboczym. Celem naszego
spotkania jest wypracowanie krytyki istniejacych

| etap . Eta;;! v
_— strajk ostrzegawczy 2 godz.
wystapienie I Il etap | Il etap
przez rokowania mediacja
zadaniami
« warunki pracy i s czas « koszty .
pfacy, nieokreslony ponoszone w 50%
$wiadczenia « wymagany réwnych bierze
socjalne oraz protokot czesciach udziat 50%
prawa i rozbieznosci « wymagany
wolnosci protokot Za
zwigzkowe R ——— rozhieznoséci strajkiem
« tylko dotyczace [ i
zakladu pracy I Vi etap* || Vil etap*
::: arbitraz ::: STRAJK
[ M

przepisow oraz postulatéw w zakresie ich zmiany. Na wstepie warto zauwazy¢, ze ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych jest krétka, ale budzi
wiele kontrowersiji i przez 29 lat funkcjonowania poszczegdlne jej przepisy byty réznie interpretowane przez zwigzki zawodowe, pracodawcow,
prawnikow i sady. Pracodawcy wypracowali tez szereg strategii utrudniania sporu zbiorowego, tak aby nie dopuscic¢ do strajku.

KATARZYNA RAKOWSKA

Co to jest spor zhiorowy?

Spér zbiorowy to formalna, regulowana przepisami prawa
procedura walki o prawa i interesy pracownic i pracownikéw
w zakladach pracy. Legalny strajk mozna przeprowadzic¢ tylko
prowadzac procedure sporu zbiorowego.

Podstawy prawne
Prawo do strajku jest w Polsce gwarantowane na mocy Kon-
stytucji i konwencji miedzynarodowych.

Reguluje je Ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
z 23 maja 1991 r.

Dla negocjacji ukltadéw zbiorowych pracy stosuje sie te
sama procedure. Porozumienie podpisane po zakoniczonym
sporze zbiorowym ma range uktadu zbiorowego pracy.

Kto moze prowadzi¢ spor zbiorowy?

Spér zbiorowy moze prowadzi¢ tylko zwiazek zawodowy. Je-
$li w zakladzie pracy jest kilka zwigzkéw zawodowych, moga
one prowadzié spér zbiorowy wspdlnie, moga prowadzié od-
dzielne spory zbiorowe, czes$¢ zwiazkdw moze nie przystepo-
wac do sporu zbiorowego.

Jesli w zakladzie pracy nie ma zwiazku zawodowego, pra-
cownice i pracownicy moga zwrdci¢ sie do innego zwiazku
zawodowego, zeby reprezentowatl ich w sporze zbiorowym
w tym zakladzie pracy.

Czego moze dotyczyc spor zbiorowy?

Spér zbiorowy moze dotyczy¢ warunkéw pracy, plac lub
$wiadczenl socjalnych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych — czyli takze os6b
zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej lub
prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, jesli
pracuja u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy.

Niedopuszczalne jest prowadzenie sporu zbiorowego
w sprawach indywidualnych, ktére mozna rozstrzygnaé przed
sadem pracy, na przyktad nie mozna prowadzié¢ sporu zbio-
rowego i strajku w sprawie wyplaty zaleglej pensji lub ode-
brania zalegtego urlopu grupy pracownikéw.

W praktyce wiec w Polsce bardzo trudne jest przeprowa-
dzenie strajku generalnego, poniewaz wymagatby on wejscia
w spér zbiorowy w kazdym zakladzie pracy jednoczesnie —
przyklad strajku generalnego w edukacji w kwietniu 2019 r.
pokazuje jednak, ze jest to mozliwe.

Jak przebiega procedura sporu zbiorowego?

1. Zadania
Caly proces zaczyna sie od zlozenia do pracodawcy zadan.
W pi$mie z zadaniami zwigzek zawodowy okresla termin, jaki
daje pracodawcy na ich spelnienie, nie moze by¢ to jednak
mniej niz 3 dni. Jesli pracodawca nie spetni wszystkich lub
czesci zadan, oznacza to, ze w dniu zlozenia zadan formalnie
rozpoczat sie spér zbiorowy.

Warto pamietac, ze w trakcie sporu zbiorowego nie mozna
zmieniaé¢ zakresu zadan, czyli wprowadza¢ nowych postula-
téw. Dlatego warto dobrze przygotowa¢ sie do sporu zbio-
rowego i wlaczy¢é w niego wszystkie zadania pracownic
i pracownikéw.

Juz na tym etapie, w pi$mie do pracodawcy, zwia-
zek zawodowy moze zagrozi¢ strajkiem i podaé jego pla-
nowana date. Strajk nie moze by¢ przeprowadzony wcze-

$niej niz 14 dni od zgloszenia zadan oraz przed spelnieniem
koniecznych warunkéw opisanych w kolejnych etapach
sporu zbiorowego.

Ustawa nie zobowiazuje pracodawcy do odpowiedzi na za-
dania. Zdarza sie, ze pracodawca milczy. Oznacza to, ze we-
szliSmy w sp6r zbiorowy z dniem zlozenia zadar.

2. Rokowania
Rokowania to inaczej proces negocjacji z pracodawca. Praco-
dawca powinien przystapi¢ do rokowan niezwtocznie. Roko-
wania zazwyczaj polegaja na spotkaniach strony przedstawi-
cieli i przedstawicielek zwigzkéw zawodowych prowadzacych
spr zbiorowy z przedstawicielami pracodawcy — dyrektorem,
menedzerami i czesto prawnikami.

Pracodawca jest zobowiazany do podjecia rokowan nie-
zwlocznie. Jesli tego nie robi, wedtug prawa przeszkadza
w prowadzeniu sporu zbiorowego. W zwiazku z tym zgodnie
z ustawa moze by¢ ukarany grzywna lub kara ograniczenia
wolnosci. Niestety, aby tak sie stalo, sprawe nalezy zglosi¢
do prokuratury okregowej, ktéra zbada postepowanie praco-
dawcy i zdecyduje, czy skierowaé sprawe do sadu. Dzieje sie
tak niezwykle rzadko.

Komisja zakladowa moze domaga¢ sie, aby w rokowaniach
brat udzial prawnik lub prawniczka zwiazku oraz przedstawi-
ciel lub przedstawicielka Komisji Krajowej. Zdarza sie, ze pra-
codawcy nie chca dopusci¢ do rokowan przedstawicieli kra-
jowych struktur zwigzku (np. Komisji Krajowej) lub prawni-
kéw, twierdzac, ze sa to osoby ,,z zewnatrz”, niezatrudnione
w danym zakladzie pracy. Nalezy pamietad, ze zwiazek za-
wodowy ma prawo decydowa¢, kto bierze udzial w rokowa-
niach, a pracodawca nie ma prawa narzucaé sktadu osobo-
wego zespotu negocjujacego zadania.

Rokowania musza zakonczy¢ sie albo porozumieniem, albo
protokolem rozbieznosci. Porozumienie z pracodawca kornczy
spor zbiorowy na tym etapie i ma moc uktadu zbiorowego
pracy. Protokét rozbieznosci natomiast to spis tych punktéw,
co do ktdrych strony sie zgodzily oraz tych zadan, ktérych
pracodawca nie chce spetnié. Protokét moze tez zawieraé
alternatywne propozycje zlozone przez pracodawce.

Ustawa nie wskazuje, w jakim czasie powinny zakon-
czy¢ sie rokowania. Negocjacje moga zakonczy¢ sie na jed-
nym spotkaniu, mozna tez uméwié sie na kilka spotkan.
Nalezy jednak pamietaé, ze bez podpisania protokotu roz-
bieznosci nie mozna przej$¢ do kolejnego etapu sporu zbio-
rowego, a zdarza sie, ze pracodawcy prébuja tez przedtu-
zy¢ rokowania i odmawiaja podpisania protokotu rozbiez-
nosci, by nie dopuscié¢ do przejscia do kolejnych etapéw
sporu zbiorowego.

3. Mediacje

Mediacje wygladaja podobnie jak rokowania z ta réznica,
ze bierze w nich udziat strona trzecia — mediator, czyli osoba
posredniczaca miedzy strona zwiazkowa a pracodawca. Strony
sporu musza zgodzi¢ sie co do tego, kto bedzie mediatorem.
Jesli nie moga dojsé w tej sprawie do porozumienia, zwiazek
zawodowy moze zwrdcié¢ sie do Ministerstwa Pracy z prosba
o wyznaczenie mediatora. Koszty pracy mediatora pokrywaja
obie strony sporu zbiorowego.

Mediator jest uprawniony do zlecania przeprowadzenia
ekspertyzy na temat sytuacji ekonomicznej zakladu pracy,
czyli ma prawo zadaé ujawnienia dokumentéw finanso-
wych pracodawcy.

Mediacje, podobnie jak rokowania, musza zakonczy¢ sie
albo porozumieniem, albo protokolem rozbieznosci sporza-
dzonym z udzialem mediatora.

4. Strajk ostrzegawczy

Strajk ostrzegawczy mozna przeprowadzi¢ w trakcie trwa-
nia mediacji, jedli przebieg rozméw z udzialem mediatora
wskazuje na to, ze spér zbiorowy nie zakonczy sie w termi-
nie, w jakim zapowiedzieli$my strajk. Strajk ostrzegawczy
moze trwa¢ maksymalnie dwie godziny. Po strajku pracow-
nice i pracownicy wznawiaja prace na czas, jaki pozostat im
w danym dniu roboczym.

5. Referendum strajkowe

Przeprowadzenie referendum jest obowiazkowe. Za przepro-
wadzenie referendum odpowiada zwiazek zawodowy. Aby
referendum bylo wazne, musi w nim wziaé udziat co naj-
mniej potowa wszystkich zatrudnionych w zakladzie pracy
(w tym os6b zatrudnionych na umowach-zlecenie i samoza-
trudnionych, o ile pracuja u danego pracodawcy co najmniej
6 miesiecy). Aby przeprowadzi¢ strajk, wiekszo$¢ glosujacych
w referendum musi opowiedzie¢ sie za strajkiem. Co wie-
cej, liczba os6b uprawnionych do glosowania w referendum
liczona jest w sumie we wszystkich oddziatach pracodawcy,
co oznacza na przyklad, ze jesli pracodawca ma kilka maga-
zynéw w kraju, referendum musimy przeprowadzi¢ w nich
wszystkich, nawet jesli jest ich kilkanascie lub kilkadziesiat
w catej Polsce. Niestety gtosowaé w referendum nie moga pra-
cownice i pracownicy zatrudnieni przez agencje zatrudnienia
i agencje pracy tymczasowej, poniewaz ich formalnym praco-
dawcag jest agencja, a nie nasz zaktad pracy.

Przepisy nie okreslaja tego, w jaki sposéb nalezy zorga-
nizowa¢ referendum. Zazwyczaj ma ono forme glosowania
na kartkach, ktére wrzuca sie do urn. Teoretycznie glosowa-
nie mogloby odby¢ sie na zebraniu zatogi przez podniesienie
reki, ale trudno bytoby udowodnié, ze w takim glosowaniu
wziela udziat potowa pracownic i pracownikéw, a ponad po-
lowa z nich opowiedziala sie za strajkiem.

Poniewaz referendum strajkowe jest ostatnim etapem sporu
zbiorowego przed strajkiem, pracodawcy bywaja szczegélnie
aktywni na tym etapie, prébujac przeszkodzi¢ w przeprowa-
dzeniu gtosowania. Zdarza sie, ze pracodawcy nie zezwalajg
na rozstawienie urn w niektérych pomieszczeniach, gdzie naj-
czesciej przebywaja pracownicy i pracownice, np. w kantynie
lub szatni. Niektérzy pracodawcy nie chca ujawnic listy oséb
uprawnionych do udzialu w referendum.

Pracodawcy bardzo czesto podwazaja prawidlowosé
przeprowadzenia referendum strajkowego i kieruja sprawy
do sadu pracy - o rozstrzygniecie legalnosci sporu zbiorowego
lub nawet do sadu cywilnego — wnoszac o zakaz do strajku
do czasu ustalenia przed sadem pracy legalnosci sporu. O za-
kazie strajku na gruncie prawa cywilnego pisaliSmy w 44. nu-
merze Biuletynu w artykule ,,Prawo cywilne Przeciw prawom
pracowniczym” (artykul dostepny online: ozzip.pl/publicy-
styka/strategie-zwiazkowe/item/2123-prawo-cywilne-prze-
ciw-prawom-pracowniczym).

6. Arbitraz
Strony sporu moga zgodzic sie na to, ze po zakonczonych media-
cjach przekazuja spér do kolegium arbitrazu spotecznego. Kole-
gium arbitrazu spotecznego znajduje sie w sadzie pracy, a w jego
sktad wchodzi sedzia oraz po trzy osoby wskazane przez strony
sporu zbiorowego (zwiazek zawodowy i pracodawce).
Rozstrzygniecie kolegium arbitrazu spolecznego jest
ostateczne, nie przystuguje od niego odwotanie ani prawo
do strajku, jesli przed oddaniem sprawy do kolegium Zadna
ze stron nie zastrzegla inacze;j.
W praktyce nie spotkali$my sie jeszcze ze sporem zbiorowym
zakonczonym przed kolegium arbitrazu spotecznego.
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7. Strajk

Legalny strajk moze by¢ przeprowadzony tylko po przepro-
wadzeniu wszystkich trzech etapéw sporu zbiorowego - ro-
kowan, mediacji i referendum strajkowego oraz po jego oglo-
szeniu na 5 dni przed planowana data strajku. Strajk moze
tez by¢ zorganizowany bez zachowania tych procedur, jezeli
bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwilo przeprowa-
dzenie rokowan lub mediacji, a takze w wypadku, gdy pra-
codawca zwolnit z pracy dziatacza lub dziataczke zwiazkowa
prowadzaca spér zbiorowy — w tej sytuacji konieczne jest jed-
nak jego wczesniejsze ogloszenie i zachowanie terminu 5 dni
od ogtoszenia do strajku.

Strajk polega na powstrzymaniu sie od pracy. Podczas
strajku pracownicy i pracownice moga, ale nie musza, prze-
bywa¢ na terenie zakladu pracy.

Za czas strajku nie przystuguje wynagrodzenie, choé¢ praco-
dawca jest zobowigzany odprowadzic za ten czas sktadki na ubez-
pieczenie spoteczno-zdrowotne. Zdarza sie, ze w porozumieniu kor-
czacym strajk strony uzgadniaja wyptate wynagrodzenia za czas
strajku, warto wiec wlaczy¢ ten postulat do negocjacji.

Spos6b prowadzenia strajku opisany jest w ustawie w taki
sposob, ze budzi wiele watpliwo$ci prawnych. Dla przyktadu

ustawa naktada na zwiazek zawodowy obowiazek rozwazenia,
czy zadania strajkujacych sa wspétmierne do strat zwiazanych
ze strajkiem przed podjeciem decyzji o rozpoczeciu strajku.
Poniewaz czas trwania strajku najczesciej zalezy od postawy
pracodawcy, pojawia sie pytanie — jak mamy ocenic straty wy-
rzadzone strajkiem, jeSli nie wiemy, ile bedzie on trwal?

Innym z kontrowersyjnych przepiséw jest ten méwiacy,
ze nie wolno strajkowac na stanowiskach pracy, urzadze-
niach i instalacjach, na ktérych zaniechanie pracy zagraza
zyciu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczenistwu panistwa. Na-
sze zycie i zdrowie zalezy od wielu czynnikéw i pracy wielu
zakladow pracy, takich jak elektrocieptownie, zaklady opie-
kuiicze czy nawet sklepy.

Niestety czesto to, w jaki sposdb zorganizowana jest praca
albo jaka jest struktura zakladu pracy, takze w skali miedzy-
narodowej, utrudnia skuteczny strajk lub czyni go niemozli-
wym. Jesli nasz zaklad pracy jest jednym z wielu podobnych
w Europie, korporacja moze zdecydowaé sie na zwiekszenie
produkcji w zagranicznych placéwkach i czekaé na ,,wykrwa-
wienie sie” strajkujacych pracownic i pracownikéw. Zdarza
sie tez, ze pracodawcy zatrudniaja famistrajkéw — bezposred-
nio lub korzystajac z ustug agencji pracy tymczasowe;j.

0d czego zalezy powodzenie strajku?

Nalezy pamietaé, ze sita zwiazku zalezy od liczby zaanga-
zowanych oséb i ich solidarnosci. Przedstawiciel lub przed-
stawicielka komisji zwiazkowej sama nic nie wskoéra. Aby
pracodawca chciat podjaé¢ z nami rozmowy i spetié zada-
nia, musi wiedzieé, ze wiekszo$¢ pracownikéw je popiera
i jest zdeterminowana o nie walczy¢. Podobnie jest z legal-
noécia i skutecznos$cia strajku — jedli do strajku przystapi
wiekszo$¢ z nas i solidarnie bedzie w nim trwaé, praco-
dawca bedzie bardziej sktonny do spelnienia zadar, a mniej
sktonny do zastraszania czy podwazania kazdego elementu
sporu zbiorowego.

ZarysowaliSmy tutaj tylko niektére problemy dotyczace
sporéw zbiorowych i strajkéw. Podczas Zjazdu Roboczego
w Warszawie oméwimy do$wiadczenia komisji Inicjatywy
Pracowniczej w prowadzeniu sporéw zbiorowych, ogranicze-
nia wynikajace z prawa oraz porownamy taktyki stosowane
podczas sporéw zbiorowych w réznych zakltadach pracy. Za-
stanowimy sie, jakie strategie stosowaé w odpowiedzi na re-
presje pracodawcy. Podczas Zjazdu zaczniemy tez prace nad
wypracowaniem proponowanych zmian w prawie w zakre-
sie sporéw zbiorowych i prawa do strajku w Polsce. @

Koordynowanie dziatan IP na poziomie
branzowym i terytorialnym

W 2015 r., podczas X Zjazdu Delegatéw i Delegatek, podjeliSmy jako zwigzek decyzje o rozpoczeciu procesu koordynowania naszych
dziatan na poziomie branzowym i terytorialnym — chodzito przede wszystkim o tworzenie struktur, ktére na poziomie poszczegélnych
branz czy tez wojewddztw umozliwityby poszczegélinym komisjom statg, regularng wspétprace i niejako byty ,,ogniwem posrednim”
pomiedzy Komisja Krajowa (i Zjazdami) a komisjami zaktadowymi, miedzyzaktadowymi i Srodowiskowymi.

Eukasz Jaskota, Jakus GRzEGORCZYK

poprzez dodanie w statucie Inicjatywy Pracowniczej

par. 29a, ktéry reguluje zasady tworzenia koordyna-
cji branzowych i terytorialnych. Zgodnie z tym paragrafem,
koordynacje moga powsta¢ na wniosek co najmniej 2 komi-
sji, ktére wspdlnie uzgodnia tres¢ porozumienia o wspoétpracy.
Obowiazkowa czescia tego porozumienia jest ustalenie zasad
wyboru Rady Koordynacji (czyli organu ztozonego z przedsta-
wicieli i przedstawicielek komisji wchodzacych w jej sktad)
oraz Sekretarz/Sekretarza (odpowiedzialna/odpowiedzialnego
za zwolywanie posiedzenl Rady i przewodniczenie obradom).
Porozumienie musi takze okreslaé: cele i kompetencje koor-
dynacji, spos6b podejmowania decyzji, zasady finansowania
kosztéw dziatania oraz zasady przystepowania nowych struk-
tur do tak utworzonej struktury. Tre$¢ porozumienia akcep-
tuje Komisja Krajowa, jednak komisje maja duza doze swo-
body w ustalaniu zasad, na jakich beda wspétpracowad.

Poza wyzej opisana zmiana statutowa X KZD zobowiazal
takze 6wczesna Komisje Krajowa do podjecia dziatan zache-
cajacych komisje z wojewddztw, gdzie dziala co najmniej
5 struktur podstawowych IP do zawiazywania koordyna-
cji wojewddzkich (terytorialnych). W praktyce tej decyzji
Zjazdu nie udalo sie nam do tej pory zrealizowaé — do tej
pory w Inicjatywie Pracowniczej funkcjonuje jedynie Koor-
dynacja Mazowiecka, zrzeszajaca komisje IP z wojewddztwa
mazowieckiego. Ponizej prezentujemy opis jej funkcjonowa-
nia i przyjete zasady, chcac w ten sposéb: (1) zachecié¢ komi-
sje z innych wojewddztw do tworzenia podobnych struktur,
(2) powrécié do dyskusji o tym, w jakiej formie powinniSmy
dalej rozwijaé struktury regionalne i branzowe w Inicjaty-
wie Pracowniczej.

Koordynacja Mazowiecka oficjalnie zostala powotana
uchwata Komisji Krajowej z 21 lipca 2019 r., ale podjecie tej
uchwaty poprzedzaly nieformalne regularne spotkania komi-
sji z Warszawy i Mazowsza, ktére zaczeliSmy organizowac
jeszcze w 2015 r. Poczatkowo spotkania te ograniczaty sie
do relacjonowania dziatan i probleméw poszczegélnych ko-
misji, z czasem zaczeliSmy planowac wspoélne dzialania na po-
ziomie ponadzakladowym czy wydawac wspdlne stanowiska,
organizowa¢ wyjscia na demonstracje i akcje uliczne, wyda-
wac wilasne materialy informacyjne. Z czasem pojawita sie
kwestia sformalizowania naszej wspélpracy oraz stworzenia
stalego budzetu w miejsce organizowanych ad-hoc ,,zrzutek”
na wspoélne wydatki.

Gléwne zasady, jakie przyjeliSmy w porozumie-
niu tworzacym Koordynacje i nasze dziatania, wygla-
daja nastepujaco:

Do Koordynacji komisja moze przystapi¢ droga uchwaty
prezydium komisji oraz wskazujac po 2 osoby pehiace funk-

Na poziomie praktycznym decyzje te zrealizowaliSmy

cje delegatow i delegatek. Delegaci i delegatki tworza Rade
Koordynacji. Do tej pory do Koordynacji przystapito 12 ko-
misji, w tym komisji zakladowych: Zacheta — Narodowa Ga-
leria Sztuki, Teatr Powszechny im. Zygmunta Hiibnera, Uni-
wersytet Warszawski, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Centrum
Sztuki Wspblczesnej Zamek Ujazdowski, Accenture Services
sp. z 0.0.; miedzyzakladowych: Danfoss Poland Sp. z o.0.,
L’Oreal, Miedzyzakladowa Komisja Budowlana; srodowisko-
wych: Warszawska Komisja Srodowiskowa, Dziennikarek
i Dziennikarzy, NGO.

Koordynacja posiada wybierang w systemie glosowania
funkcje Sekretarza oraz Skarbnika. Do zadan Sekretarza nalezy
zwolywanie spotkan, zwolywanie i przewodniczenie posie-
dzeniom Rady, przygotowanie i rozestanie protokotu ze spo-
tkan Rady. Sekretarz dodatkowo wspomaga Komisje Krajowa
w kontakcie z poszczegélnymi komisjami (np. zbiera infor-
macje kwartalna o liczebnosci). Skarbnik odpowiedzialny jest
za finanse i subkonto Koordynacji. Zgodnie z Porozumieniem
Koordynacji decyzje sa podejmowane zwykla wiekszoscia glo-
sow. Wyjatkiem sa decyzje finansowe przekraczajace kwote 1
000 zt oraz dotyczace zmian tre$ci Porozumienia, ktére wyma-
gaja 2/3 gloséw. System gltosowania uzalezniony jest od liczeb-
nosci danej komisji (komisje uwzgledniaja wylacznie osoby,
ktére pracuja na terenie wojewddztwa mazowieckiego).

Wewnetrzna komunikacja Koordynacji Mazowieckiej jest
oparta na comiesiecznych spotkaniach (organizowanych za-
zwyczaj w ostatni poniedzialek miesiaca), zamknietej grupie
dyskusyjnej na Facebooku oraz dostepnej dla wszystkich komi-
sji liscie kontaktéw do poszczegélnych komisji i ich delegatéw.
Zewnetrzna komunikacja Koordynacji korzysta ze strony ,,Ini-
cjatywa Pracownicza Warszawa” na Facebooku. Na potrzeby
komunikacji zostata stworzona tez lista kontaktéw do mediéw
oraz innych organizacji zwiazkowych dzialajacych na terenie
Warszawy. Mimo braku oficjalnego przytaczenia sie do Koor-
dynacji, na spotkania Rady zapraszane sa wszystkie komisje
dzialajace na terenie Mazowsza, komisje otrzymuja tez pro-
tokoly ze spotkan oraz inne informacje i sa cyklicznie zache-
cane do formalnego przylaczenia sie do Koordynacji.

Budzet Koordynacji jest finansowany z dodatkowej sktadki
cztonkowskiej, ustalanej na zebraniu Rady. Jego wysokos¢
(a zatem wysokos¢ sktadki czlonkowskiej dla poszczegdl-
nego cztonka komisji) jest oparta na zaakceptowanych przez
Rade kosztorysach planowanych dziatain w ujeciu rocznym.
Sciagalnos¢ skladek jest wysoka, wynosi ok. 95%. Budzet
na 2019 r. pozwolit sfinansowa¢ wspieranie powstawania
nowych struktur OZZ IP w woj. mazowieckim (organizacja
i reklama Grodziskiego Forum Komisji Zwigzkowych — serii
dziatani informacyjnych skierowanych do oséb pracujacych
w zakladach produkcyjnych i logistycznych na terenie Gro-
dziska Mazowieckiego), wspdlne dziatania w celu poprawy
warunkéw pracy w sektorze kultury (kampania ,,Pelna kultura

- puste konta”, przygotowanie i publikacja raportu o ptacach
w warszawskich instytucjach kultury). Problem przy ustalaniu
budzetu Koordynacji na rok 2020 jest dtugi okres obejmujacy
planowanie dziataii. W tym momencie Rada nie jest w stanie
zaplanowa¢é dzialan na caty okres 2020 r.

W Koordynacji dominuja komisje z zakresu kultury,
w zwiazku z czym pojedyncze komisje z innych branz moga
czu¢ sie odosobnione i mniej zaangazowane we wspélne dzia-
fania. Rozwiazaniem tego problemu jest wspieranie powsta-
wania nowych struktur w korporacjach czy na uczelniach
wyzszych. Odleglos¢ geograficzna jest tez czesto problemem
dla komisji spoza Warszawy. Obserwujemy, ze komunikacja
internetowa czy telefoniczna nie spelnia swojego zadania i ma
charakter wylacznie informacyjny i agitacyjny, a kluczowe
decyzje i podzial zadan nastepuje na spotkaniach. Proble-
mem jest réwniez brak zainteresowania cze$ci komisji z te-
renu Warszawy wspélnymi dzialaniami — najczesciej wynikaja
one z braku wystarczajacej liczby cztonkéw poszczegélnych
komisji chetnych zaangazowac sie w dzialalno$¢ zwiazkowa
i problemami wewnatrzzakltadowymi.

Gléwny wniosek, jaki ptynie z naszych dotychczasowych
dziatain w ramach Koordynacji, jest taki, ze potrzebny bylby
mechanizm obligatoryjnego dotaczania komisji z terenu Ma-
zowsza do Koordynacji, wraz z przeksztalceniem sie komisji
tymczasowej w komisje stata. Pozwolitoby to nowym komi-
sjom od razu korzystac¢ ze wspdlnej wiedzy, doswiadczen i za-
sobow finansowych i integrowato je z calym zwiazkiem.

Z perspektywy calego zwiazku rozwéj koordynacji bran-
zowych i terytorialnych wydaje sie¢ w najblizszych latach
kluczowy, jesli chcemy z jednej strony wzmacnia¢ wzajem-
nie walki prowadzone w poszczeg6lnych zakladach, a z dru-
giej — poszerza¢ grono os6b odpowiedzialnych za dziatania
i zadania na poziomie ponadzaktadowym. Wspdlne dziata-
nie komisji z réznych branz na poziomie wojewddzkim jest
bardzo skutecznym narzedziem integrowania réznych grup
pracowniczych (rézniacych sie specyfika pracy, forma za-
trudnienia, warunkami pracy) i zapobiega izolowaniu sie po-
szczegblnych komisji od reszty zwiazku (niejako naturalnie
wynikajacego z przyjetej w polskim prawie formuly oparcia
zwiazku na organizacjach zakladowych skupionych na wia-
snym miejscu pracy). Dzialania te odciazaja takze na wielu
poziomach Komisje Krajowa — czy to na poziomie administra-
cyjnym, czy organizacyjnym — i sa dobra okazja do zdobycia
wiedzy i doswiadczenia koniecznych np. do pelnienia funk-
cji w KK. Podobne korzysci moglyby przynie$¢ koordynacje
zawiazywane na poziomie branzowym, ktére nalezy postrze-
gaé nie jako alternatywe dla koordynacji terytorialnych, tylko
réwnowazny, inny poziom wspétpracy. Sprawnie dzialajacy
zwiazek zawodowy wymaga bowiem zaréwno silnej wsp6t-
pracy na poziomie branzy, jak i wspierania sie i wspélnego
dzialania na poziomie lokalnym. e
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ZJAZD ROBOCZY

Biuro zwigzku | funkcje w Komisji Krajowe]

MarTa Rozmystowicz / Jakus GRZEGORCZYK

statni Krajowy Zjazd Delegatéw i De-
Olegatek zdecydowal, ze nowo wy-

brana Komisja Krajowa ma powo-
taé biuro zwiazku — zesp6t oséb, ktére od-
powiada¢ beda za obstuge prawna komisji
oraz kwestie administracyjne. Biuro zwigzku
znajduje sie w lokalu przy ul. Pigtkowskiej
122 w Poznaniu, gdzie sa prowadzone dy-
zury dla czlonkéw zwiazku dwa razy w ty-
godniu (w $rody i czwartki). Tutaj czesto od-
bywaja sie tez spotkania poznariskich komisji
(z przyczyn technicznych siedziba zwiazku
znajduje sie w innym miejscu — przy ul. Ko-
Scielnej 4/1a - to tutaj nalezy kierowacd
wszelka korespondencje!)

Biuro odpowiada za obsluge prawna ko-
misji oraz kwestie administracyjne. Co to
znaczy? Oprécz reprezentowania cztonkéw
komisji przed sadami w zakres obowigzkéw
biurowych wchodzi: wsparcie komisji przy
wypekianiu i sktadaniu dokumentéw oraz
przy organizacji walnych spotkan, przygoto-
wywanie uchwat i pism, przesytanie wzoréw
dokumentéw i tworzenie nowych wzoréw,
przypominanie o terminach i o uzupeknia-
niu dokumentéw rejestrowych, odbieranie
i ewidencjonowanie korespondencji poczto-
wej trzy razy w tygodniu, obstugiwanie e-ma-
ila zwiazku, dbanie o uzupeknienie liczebno-
Sci przez wszystkie komisje dwa razy w roku,
przygotowywanie pism do sadu w odpowiedzi
na zastrzezenia co do liczebnosci. Biuro odpo-
wiada tez za tworzenie rejestru zawierajacego
podstawowe dokumenty komisji i za przygo-
towywanie wypiséw z rejestru wedtug po-
trzeb komisji.

Do tych zadan zostali zatrudnieni Piotr
Krzyzaniak i Marta Rozmyslowicz (na umo-
wach-zlecenie) oraz Michat Sobol dorywczo
na umowach o dzielo.

Podczas ostatniego Zjazdu, poza decy-
zja o powolaniu Biura Zwiazku, zmieniliSmy
takze formute wyboréw do Komisji Krajowej
- przed okres$leniem liczby os6b wchodzacych
w sklad KK oraz zgloszeniem kandydatur za-
decydowano o tym, jakie funkcje maja petnié
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osoby wchodzace w sktad Komisji Krajowej
oraz o zglaszaniu kandydatur ze wskazaniem,
na jakie funkcje kandyduje dana osoba.

Zjazd przyjal — zgodnie z propozycja War-
szawskiej Komisji Srodowiskowej — ze w sktad
KK wchodzié¢ beda:

1. Koordynator/ka ds. Zwiazkowych (koor-
dynacja i wspieranie dziatann podstawo-
wych jednostek organizacyjnych zwiazku
w zakresie: prowadzenia negocjacji i ro-
kowan z pracodawca lub pracodawcami,
wszczynania i prowadzenia sporéw zbio-
rowych oraz akcji strajkowych, udzielania
wsparcia i poradnictwa z zakresu prawa
pracy, monitorowania zmian legislacyj-
nych w prawie pracy i prawie zwigzko-
wym oraz przygotowywania projek-
téw stanowisk z tego zakresu, organiza-
cji pracy pelnomocnikéw zwiazkowych
i reprezentowania cztonkéw i cztonkin
Zwiazku przed sadami),

2. Koordynator/ka ds. Informacji (kontakt
z mediami, nadzér i koordynacja mediéw
prowadzonych przez zwiazek, koordyna-
cja dzialalnosci informacyjnej zwiazku,
organizacja szkolen),

3. Koordynator/ka ds. Organizacyjnych (pro-
wadzenie dokumentacji Komisji Krajowej
i Rejestru, monitorowanie zmian liczeb-
nosci zwiazku i sporzadzanie raportéw
na potrzeby wtadz zwiazku w tym zakre-
sie, monitorowanie wypetlniania przez
podstawowe struktury zwiazku obowiaz-
kéw sprawozdawczych),

4. Koordynator/ka ds. Rozwoju Zwiazku
(koordynacja dziatar promujacych Zwia-
zek, przygotowanie projektéw materia-
16w informacyjnych i szkoleniowych
na temat zasad funkcjonowania, struk-
tury i strategii Zwiazku, kontakt z pra-
cownikami i pracownicami deklaru-
jacymi wole zalozenia nowych komi-
sji zakladowych, miedzyzaktadowych
lub $rodowiskowych),

5. Koordynator/ka ds. Wspélpracy z in-
nymi Zwigzkami i Organizacjami Spo-
tecznymi (koordynacja dziatan spotecz-
no-politycznych prowadzonych przez
Zwiazek, utrzymywanie kontaktu z or-
ganizacjami zwiazkowymi oraz spotecz-
nymi, z ktérymi wspétpracuje OZZ Inicja-
tywa Pracownicza),

6. Koordynator/ka ds. Miedzynarodowych
(reprezentowanie Zwiazku wobec zagra-
nicznych organizacji zwigzkowych, spo-
tecznych i politycznych, przedstawianie
stanowisk Zwiazku oraz reprezentowanie
go wobec organizacji miedzynarodowych),

7. Skarbnik/Skarbniczka (nadzér nad gospo-
darka finansowa Zwiazku, przygotowywa-
nie sprawozdan finansowych i projektéw
preliminarzy budzetowych Zwigzku, mo-
nitorowanie oplacania sktadek).

W toku dyskusji nad zglaszanymi kandy-
daturami zdecydowano, ze funkcje Koordy-
natora/ki ds. Organizacyjnych beda pelnié¢ 2
osoby, podobnie jak funkcje Koordynatora/ki
ds. Wspélpracy z innymi Zwigzkami i Orga-
nizacjami Spotecznymi. Po rozpoczeciu prac
uznali$émy, Ze nie ma potrzeby, aby dwie
osoby odpowiadaty za wspdtprace z innymi
organizacjami, wiec stworzylismy dodatkowa
funkcje osoby odpowiedzialnej za wsparcie

Skarbniczki, przede wszystkim w pozyskiwa-
niu zewnetrznych finanséw.

Propozycja na kolejne Zjazdy: tryb wy-
boru, w ktérym najpierw okresla sie, jakie
konkretnie funkcje sa niezbedne w ramach
KK (co jednoczesnie okresla, ile os6b wchodzi
w jej sktad), a nastepnie zgtasza kandydatury
i przeprowadza wybory na konkretne funk-
cje, funkcjonuje dobrze i nalezatoby na state
wprowadzié¢ go jako praktyke wyboréw - tj.
za kazdym razem najpierw decydowac o tym,
jakie funkcje maja pelnié¢ osoby wchodzace
w sklad KK, a dopiero potem zbieraé¢ kandy-
datury i przeprowadzaé wybory. W tym celu
nalezy podja¢ uchwale na podstawie par. 22
pkt. 12) Statutu OZZ IP.

Obecnie 7 funkcji (skarbniczka, ko-
ordynator/ka ds. zwigzkowych, koordy-
nator/ka ds. organizacyjnych, koordyna-
tor/ka ds. informacji, koordynator/ka ds.
miedzynarodowych oraz koordynator/ka
ds. wspélpracy z innymi zwigzkami i or-
ganizacjami) stanowi niezbedne minimum
konieczne do prawidlowego dziatania KK
— przy czym obciazenie praca na stanowi-
skach ds. zwiazkowych i organizacyjnych
raczej wymaga wiecej niz 1 osoby. Na na-
stepnym Zjezdzie mozna natomiast roz-
wazyé, czy potrzebne jest utrzymanie do-
datkowej funkcji dla osoby wspierajacej
skarbnika/czke w pozyskiwaniu finanséw
z zewnatrz oraz czy nie potrzebujemy np.
odrebnej funkcji dla osoby odpowiedzialnej
za takie obszary dzialan jak: sytuacja/prawa
kobiet, dzialania z zakresu BHP, dzialania
na rzecz imigrantéw/ek lub np. wydziele-
nie dzialan zwiagzanych ze szkoleniami z za-
kresu obowiazkéw osoby odpowiadajace;j
za informacje/media/biuletyn.

Dodatkowo osoby kandydujace na funk-
cje koordynatora/ki ds. wspétpracy z innymi
zwiazkami koniecznie powinny nastepnie re-
prezentowaé OZZ IP w organach federacji,
konfederacji i innych cial tworzonych z in-
nymi zwiazkami (obecnie jest to tylko ZNZZ)
- zgoda na wykonywanie tych prac powinna
by¢ warunkiem dopuszczenia oséb do kandy-
dowania na te funkcje w KK.

Tematy zgtoszone przez komisje do dyskusji
w podgrupach w niedziele 29 marca

Uczelnie wyzsze — biezace problemy

i dtugofalowe rozwigzania

W ostatnich 2 latach nastapil dynamiczny roz-
woj zwiazku w branzy szkolnictwa wyzszego
- powstaly 4 nowe komisje na uniwersytetach
w Warszawie, Krakowie, Toruniu oraz Wrocla-
wiu. Dyskusja w tej grupie jest przeznaczona
dla przedstawicieli i przedstawicielek komi-
sji OZZ IP dzialajacych na uczelniach i be-
dzie skoncentrowana na nastepujacych tema-
tach: (1) poszukiwanie postulatéw wspélnych
dla réznych grup zawodowych pracujacych
na uczelniach, (2) strategia dziatania wobec
zmian wewnatrzzakladowych aktéw prawa
pracy (regulaminy pracy i wynagradzania)
i wewnetrznych dokumentéw uczelni, ktére
wynikaja z wejscia w zycie Ustawy 2.0, (3)
przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu i innym przemocowym zacho-
waniom w miejscu pracy.

Stanowisko i plan dziatan w zwiazku

z katastrofa klimatyczna

Od lat 90. XX w. zwiazki zawodowe w Euro-
pie i na $wiecie domagaja sie opracowania
planu sprawiedliwej transformacji energetycz-
nej. Koszty gospodarki opartej na weglu i ro-
pie ponosimy wszyscy: chorujemy z powodu
zatrutego powietrza, pracujemy w coraz trud-

niejszych warunkach wywotanych wysokimi
temperaturami, coraz wiecej placimy za zyw-
no$¢, ktéra drozeje z powodu przedtuzajacej
sie suszy, w coraz wiekszej liczbie polskich
miast w lecie reglamentowany jest dostep
do wody. Poglebiajacy sie kryzys ekologiczny
bedzie w coraz wiekszym stopniu wplywat
na nasze zycie i warunki naszej pracy.

Temat wzajemnych powiazan walki pra-
cowniczej i ekologicznej nie jest jednak
popularny w polskim ruchu zwigzkowym,
a dialog miedzy zwiazkami a organizacjami
walczacymi o srodowisko naturalne prak-
tycznie nie istnieje. Aby zmieni¢ ten stan rze-
czy od kilku miesiecy cztonkowie i cztonki-
nie warszawskich komisji IP spotykaja sie
i dyskutuja w ramach grupy roboczej ds.
klimatu. Podczas Zjazdu efekty pracy tej
grupy zostana zaprezentowane szerszemu
gronu i przedyskutowane zostang propozycje
w zakresie stanowiska IP wobec zachodzg-
cej katastrofy klimatycznej, a takze mozliwe
dzialania, jakie nasz zwiazek moze podjac
na tym polu.

Grupa robocza ds. rozwigzywania konfliktow
Zgodnie z nasza Deklaracja Ideowa w Zwigzku
wszyscy jesteSmy réwni i réwne oraz mamy
dziataé w sposéb solidarny. Nasz Statut sta-
nowi tez, ze jednym z celéw Zwiazku jest od-
dzialywanie na rzecz samorzadnos$ci, demo-
kratyzmu, sprawiedliwos$ci spotecznej i soli-
darnosci w stosunkach miedzyludzkich, m.in.
poprzez inicjowanie i organizowanie pomocy
dla cztonkéw i cztonkin Zwiazku.

Jednoczes$nie jako Zwiazek nie mamy wy-
pracowanych zadnych sposobéw reagowania
na przemoc i konflikty wewnetrzne. Posta-
nowienia Statutu dotyczace stosowania kar
za naruszenie obowiazkéw cztonkowskich
nie s3 wystarczajace i nie chronia w szczeg6l-
nosci cztonkin i cztonkéw doswiadczajacych
przemocy ze strony os6b peliacych funkcje
w prezydiach komisji zakladowych lub Ko-
misji Krajowe;j.

Dlatego konieczne jest opracowanie
i wdrozenie odpowiednich procedur w tym za-
kresie. Od momentu powotania Grupy dysku-
tujemy nad réznymi problemami: czy powotaé
komisje odpowiedzialng za interweniowanie
w takich sytuacjach? Kto powinien do niej
naleze¢? Jaki powinien by¢ cel jej dziata-
nia — kara czy porozumienie? Czy inaczej re-
agowac na rézne formy przemocy — fizyczna,
seksualna, stowna? Jak zadbac¢ o osoby do-
$wiadczajace przemocy i komisje, w ktérej
do niej doszto?

Podczas spotkania w ramach Zjazdu przed-
stawimy nasze dotychczasowe dziatania i za-
prosimy zainteresowane osoby do dotaczenia
do Grupy, by wspélnie wypracowaé okreslone
propozycje. Efekt naszej pracy zostanie juz
po Zjezdzie skonsultowany z ekspert(k)ami
(z zakresu mediacji, mobbingu, sprawiedli-
wosci naprawczej), a nastepnie juz w formie
konkretnej procedury poddany pod demokra-
tyczne glosowanie na przysziorocznym Krajo-
wym Zjezdzie Delegatéw i Delegatek.

Rozwdj grupy roboczej ds. szkolen

Tematem dyskusji w tej grupie beda propo-
zycje rozwijania dziatalno$ci szkoleniowej
IP - przede wszystkim poszerzenie jej sktadu
o nowe osoby, ale takze zaktualizowanie pro-
gramu szkolen i przygotowanie nowych mo-
dutéw szkoleniowych (gtéwnie skoncentro-
wanych na rozwijaniu umiejetnosci z zakresu
organizowania komisji i budowania strate-
gii dzialania na poziomie zakladowym oraz
wspierania grup pracowniczych chcacych za-
lozy¢ zwiazek). @
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Wielkie zwyciestwo
przed Sadem
Najwyzszym

Zwiazek ,Zjednoczeni” osiagnat wielki sadowy sukces. Wszystko wskazuje

na to, Ze firma Elbest bedzie zmuszona wyptaci¢ zalegte dodatki, ktére skasowata

w 2015 r. Méwimy o setkach tysiecy ztotych, ktdre moga trafi¢ do 270 pracownikéw.
W batalii sadowej ,,Zjednoczonych” wspierata Inicjatywa Pracownicza.

B.J.

iedzyzakladowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
,Zjednoczeni” powstat

w 2015 r. Zrzesza pracownikéw
firmy ,,Elbest” — potentata hotelo-
wego i gastronomicznego z siedziba
w Belchatowie. Nieprzypadkowo.
Elbest to spétka-cérka PGE Polskiej
Grupy Energetycznej, paristwowego
giganta, ktéry zarzadza elektrownia
w Belchatowie. Elbest skonsolido-
wat dziatalno$¢ hotelarsko-ochro-
niarska z grupy PGE.

Inicjatywa Pracownicza wspot-
pracuje ze ,,Zjednoczonymi” od lat.
W kwietniu 2019 r., podczas XI Kra-
jowego Zjazdu OZZ IP delegaci i dele-
gatki jednoglosnie poparli idee stwo-
rzenia federacji obu organizacji. Kilka
miesiecy p6Zniej narodzito si¢ Zjedno-
czenie Niezaleznych Zwiazkéw Zawo-
dowych. Dlatego tez jako IP mocno
zaangazowali$my si¢ w obrone pra-
cownikéw Elbestu. Sprawa przed Sa-
dem Najwyzszym to wspélny sukces
»Zjednoczonych” i IP, ktére razem to-
czyly batalie na sali sadowe;j.

Pensja zmniejszona o potowe
Czego dotyczyla sprawa? Praco-
dawca, czyli firma Elbest sp. zoo.
pod koniec 2014 r. postanowit
usuna¢ z ukladu zbiorowego pracy
wiekszo$¢ dodatkéw do wynagro-
dzenia. W jego staraniach wspieraty
go — niestety — pozostate zwiazki
zawodowe dziatajace w spoélce.
Zwiazki podpisaly z pracodawca
protokét nr 3 do uktadu zbioro-
wego, w ktérym uchylono praktycz-
nie wszystkie korzystne dla pracow-
nikéw zapisy.

— Jednym ruchem zmniejszyli
pracownikom premie z 15% na 5%,
dodatek stazowy skasowali do zera,
zabrali 13. pensje, dwa odpisy so-
cjalne zmniejszyli do jednego. Wszy-
scy pracownicy nagle dowiedzieli sie
o tym, ze maja zmienione umowy
o wynagrodzenia. Z dnia na dzien,
z ogloszenia, ktére nagle pojawito
sie na stronie Elbestu. Po 45 latach
pracy z samego stazowego przystu-
giwalo mi 1200 zt. Tym zalaczni-
kiem ja i wiele oséb stracilo potowe
pensji. Ta sytuacja to byla bezpo-
$rednia przyczyna powstania na-
szego zwiazku — opowiada Zofia

Kedziak, przewodniczaca MZP El-
best ,,Zjednoczeni.”

Zarzad spotki nie rozmawia

Od poczatku ,,Zjednoczeni” nie bali
sie stosowaé form protestu i sprze-
ciwu typowych dla ,bojowych”
zwigzkéw zawodowych. Na protest
przed siedziba Elbestu przyniesli
trumne, ktéra miata symbolizowaé
upadek firmy. Podjeli mediacje z wla-
dza spétek w Belchatowie, w War-
szawie rozmawiali z przedstawicie-
lami PGE. Protestowali przed Mini-
sterstwem Energii. Blokowali droge
dojazdowa do kopalni i elektrownie.
Wszystko na prézno. Wiadze spé6tki
nie chcialy sie ugiac.

Roéwnolegle podjeli réwniez
kroki prawne. Nowy zwigzek wy-
stapil do Okregowego Inspektora
Pracy w Lodzi. Zwigzkowcy dowo-
dzili, ze protokét do uktadu zbio-
rowego zostal zawarty niezgodnie
Z prawem.

— Odkryli$émy, ze jeden z ,,z61-
tych” zwiazkéw nie miat prawa pod-
pisa¢ protokotu, bo jego czionko-
wie nie podjeli stosownej uchwatly.
Nowe zapisy w ukladzie zbiorowym
sa wiec, formalnie patrzac, nie-
wazne — tlumaczy Kedziak.

Inspektor pracy stwier-
dzil, ze protokét jest niewazny,
a wszystkim pracownikom przy-
stuguja ,skasowane” dodatki
do wynagrodzenia.

Zgodnie z prawem ,z6tte”
zwiazki oraz pracodawca mieli
tylko jedna opcje: wspdlnie wy-
sta¢ do sadu odwotanie od decy-
zji inspektora. Tego jednak nie
zrobili. Zaprzyjaznieni z zarza-
dem zwiazkowcy zaczeli nato-
miast pojedynczo pisaé¢ do in-
spektora pracy prosby o ,,wycofa-
nie sie z decyzji”, dostarczono tez
brakujace dokumenty. Wszystko
to poniewczasie.

— Inspektor pracy byt zwiazany
swoja decyzja. Mégtl ja zmienié
tylko sad we wlasciwym postepo-
waniu. Mimo to postanowil przy-
chylié sie do tych présb i wycofat sie
ze swojej decyzji — informuje Piotr
Krzyzaniak, prawnik IP.

W efekcie feralny protokét
do uktadu zbiorowego wciaz obo-
wiazywal, a pracownicy pozostali
bez skasowanych dodatkéw.

W tej sytuacji Zofia Kedziak
wystapila z indywidualnym po-
zwem do sadu. Zadata wyplaty
zaleglych dodatkéw. Nie uznata
protokolu nr 3 doklejonego
do uktadu zbiorowego przez zétte
zwiazki i pracodawce. Niestety
pierwsza batalie w Sadzie Rejo-
nowym w Belchatowie przegrata.
W apelacji do Sadu Okregowego
w Piotrkowie Trybunalskim po-
magat jej Piotr Krzyzaniak. Tu
réwniez nie udato sie odniesé
sukcesu.

Pozostala juz tylko jedna
droga - skarga kasacyjna przed
Sadem Najwyzszym.

Sad Najwyzszy uchyla wyrok

— W skardze kasacyjnej, przygotowa-
nej przez jedna z poznanskich kan-
celarii, z ktéra wspétpracuje, wska-
zywalem miedzy innymi, iz pra-
codawca i bedace strona ukladu
zwiazki zawodowe mialy mozli-
wos¢ odwotania sie do sadu pracy,
jednak z owego uprawnienia nie
skorzystaly. Tym samym s3 zwia-
zane decyzja o wykreSleniu proto-
kotu dodatkowego ze wszystkimi
plynacymi stad konsekwencjami —
tlumaczy Krzyzaniak.

Uznanie tych konsekwencji
oznaczaloby, ze uklad zbiorowy
wraca do poprzedniego stanu, pro-
tokél nr 3 okazuje sie niewazny,
a pracownikom Elbestu naleza sie
skasowane dodatki do wyptaty.
Pracodawca musialby wyptacic
je wstecznie za okres, kiedy nie
byly respektowane.

28 listopada 2019 r. ,,Zjedno-
czeni” oraz IP odniesli ogromny
sadowy sukces. Tego dnia Sad Naj-
wyzszy uchylit wyrok sadu okrego-
wego w Piotrkowie Trybunalskim
i przekazal sprawe do ponownego
rozpoznania.

— Niestety nie znamy jeszcze tre-
$ci wyroku, bo posiedzenie sadu
byto niejawne. Wiemy jednak
na pewno, ze sad uwzglednia przy-
gotoana przeze mnie skarge kasa-
cyjna i uchyla niekorzystny dla nas
wyrok Sadu Okregowego w Piotr-
kowie. Wciaz otwarte jest pytanie:
w jakim zakresie sad uwzglednit
wskazane przez nas zarzuty. Sprawa
sie jeszcze nie zakonczyla, zostata
zwrécona do sadu drugiej instancji.

Wiemy

juz jednak

na pewno, ze nie

moze sie¢ skoficzy¢ takim samym
wynikiem, jak ostatnio — wyja-
$nia Krzyzaniak.

270 zwyciezcow
Najprawdopodobniej teraz pra-
cownicy sp6tki beda mogli doma-
gac sie roszczen o wynagrodzenie
z ostatnich trzech lat. — Taki wy-
rok kasacyjny otwiera droge do in-
dywidualnych spraw. Tych spraw
byloby wiele — méwi Krzyzaniak. —
Jezeli sad potwierdzi, ze mamy ra-
cje, oznacza to, ze wciaz obowia-
zuje uklad zbiorowy w wersji sprzed
5 lat, ktéry jest duzo korzystniej-
szy dla wszystkich pracownikéw
spotki. To by oznaczato, ze kazda
z tych os6b ma prawo do rosz-
czenia o brakujace wynagrodze-
nie za ostatnie trzy lata. Méwiac
wprost: spétka musiataby wypta-
ci¢ wszystkim pracownikom zale-
gle pieniadze. Tym samym zwia-
zek ,,Zjednoczeni” osiagnat gtéwny
cel, dla ktérego powstal. Musimy
tylko poczeka¢ na uzasadnienie,
zeby méc sie na nie powotaé w in-
dywidualnych sprawach. Méwimy
o setkach tysiecy zlotych dla pra-
cownikéw. A od tego trzeba nali-
czy¢ odsetki.

Liczba os6b, ktére skorzystaja
na wyroku, robi wrazenie, bo za-
kladowym uktadem zbiorowym ob-
jetych byto 270 oséb.

— Cze$¢ z tych oséb zdazytla
juz odej$¢ na emeryture. Od mo-
mentu wyroku rozdzwonily sie
do mnie telefony. Pracownicy in-
teresuja sie, czy spoétka bedzie mu-
siala wyplacié im pieniadze. Dzwo-
nia réwniez do Sadu Najwyzszego.
Dopytuja, kiedy moga spodzie-
wa¢ sie uzasadnienia wyroku. Je-
zeli uzasadnienie pokaze, ze proto-
kot do uktadu zbiorowego powstat
nieprawnie, pracownikom zostanie
przywrécony dodatek stazowy, pre-
mia 15%, 13. pensja. Wszystko wy-
réwnane od 2015 r. — thumaczy Zo-
fia Kedziak.

By tak sie stato, kazdy pracow-
nik musiatby wystapi¢ z indywi-
dualnym pozwem. I majac w reku
wyrok Sadu Najwyzszego, kazdy
moglby byé pewny wygranej. Tej
sytuacji pracodawca zapewne
bedzie chcial uniknaé. Dlatego
tez zwiazkowcey ze ,Zjednoczo-
nych” licza, ze zarzad spétki zgo-
dzi sie na przedsadowne ugody
z pracownikami.

— Trudno wyobrazi¢ sobie inny
scenariusz. Pracodawca nie bedzie
zapewne chcial narazac sie na koszty
sadowe w obliczu pewnej przegra-
nej — dodaje Zofia Kedziak.

- O tym wyroku SN moze by¢ glo-
$no. W koricu moze on przetrze¢ droge
do roszczen wielu pracownikéw — do-
daje Piotr Krzyzaniak. @
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Protesty w pomocy spotecznej — niskie ptace, duza
odpowiedzialnos¢ | zwalczanie zwiazkow zawodowych

Pomimo tymczasowego zawieszenia ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej pracownicy socjalni kontynuujg protesty przeciwko niskim ptacom na szczeblu lokalnym.
Spory zbiorowe prowadzone przez zwigzki zawodowe nalezace do Polskiej Federaciji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej majg obecnie
miejsce m.in. w Warszawie, Wierzbicy i wielu innych miejscowosciach. Pozytywng wiadomoscia dla pracownikow jest niedawny wyrok Sadu Najwyzszego
przyznajacy wszystkim pracownikom socjalnym prawo do strajku i przywracajacy do pracy dziataczki zwiazkowe zwolnione za strajk w 2016 r.

WouciecH OrowiECKI

d kilku lat w wielu regionach Polski
O nasilaly sie protesty pracownikéw po-

mocy spolecznej. Wyrazem tego byty
m.in. strajki w Lodzi i Wierzbicy na poczatku
2016 r., spory zbiorowe i pikiety w wielu
innych miejscowosciach oraz przylaczanie
sie kolejnych lokalnych zwiazkéw zawodo-
wych do Polskiej Federacji Zwiazkowej Pra-
cownikéw Socjalnych i Pomocy Spoleczne;j.
Powotano nawet Ogélnopolski Komitet Pro-
testacyjny, w ktérego sktad, oprécz Federa-
cji, weszly Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Socjalnych z siedziba w Lodzi, Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Asystentéw Rodziny oraz ko-
misje zakltadowe ,,Solidarno$ci”. W pazdzier-
niku 2018 r. Komitet zorganizowatl pierw-
sza w historii tej branzy ogdlnopolska pikiete
pracownikéw socjalnych i pomocy spotecz-
nej w Warszawie, w ktorej wzielo udzial po-
nad 2 tys. 0séb z catego kraju. W listopadzie
tego samego roku miat za$§ miejsce Czarny
Tydzienr w pomocy spotecznej, w ramach kt6-
rego pracownicy z kilkuset osrodkéw przy-
chodzili do pracy ubrani na czarno i nosili
przypinki informujace o protescie, a wiele
odrodkéw i centréw pomocy spotecznej zo-
stalo oflagowanych. W 2019 r. podjeto prébe
zorganizowania ogélnopolskiego strajku, jed-
nak m.in. z powodu zbyt matej ilosci osrod-

nik socjalny w skontrolowanych os$rodkach
przeprowadzal srednio 20-30 wywiadéw $ro-
dowiskowych, kilkadziesiat razy wychodzit
w teren, rozpatrywat kilkadziesiat wnioskéw,
brat udzial w kilku interwencjach, kontak-
towat sie z ok. 10 instytucjami oraz uczest-
niczyl w realizacji co najmniej 1-2 progra-
moéw i projektow gminnych lub krajowych.
Na nadmiar pracy biurowe;j i zbyt duza liczbe
podopiecznych wskazalo 84% z 4206 pra-
cownikéw socjalnych, ktérzy wzieli udziat
w ankiecie NIK. Pracownicy nie maja przez
to wystarczajacej ilosci czasu na prowadzenie
pracy socjalnej. Tym samym — na co réwniez
wskazuja wyniki kontroli NIK - system po-
mocy spotecznej jest nieskuteczny i w wielu
miejscach nie trafia ona do potrzebujacych.
Raport wykazal réwniez, ze wyposazenie pra-
cownikéw nie wystarcza do sprawnego wy-
konywania zadan, np. tylko 22% pracowni-
kéw ma stuzbowy telefon komérkowy. W 10
z 24 badanych o$rodkéw warunki pracy byly
niezgodne z przepisami BHP. Niezadowa-
lajace sa r6wniez pensje — wg danych MR-
PiPS z 2017 r. przecietne zarobki w pomocy
spolecznej wynosity 3292 zt brutto, czyli
znacznie ponizej Sredniej krajowej, a wg
tego samego Zrédta w 2018 r. byly jeszcze
nizsze i wyniosly tylko 2943 zl. Bywaja tez
osrodki, w ktérych pracownicy socjalni za-
rabiaja w okolicach ptacy minimalne;j.

Pikieta pracownikéw i pracownic pomocy spotecznej pod Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Pomocy Spotecznej (Wa
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kéw, ktére przystapily do sporéw zbiorowych,
ogoélnokrajowy protest zostal tymczasowo
zawieszony. Dodatkowym utrudnieniem dla
zwiazkéw zawodowych jest niemozno$¢ wej-
Scia w spér zbiorowy na poziomie krajowym
i konieczno$¢ przechodzenia uciazliwej pro-
cedury sporu w kazdym osrodku. Pracow-
nicy pomocy spotecznej wciaz jednak walcza
o podwy?zki i lepsze warunki pracy, ale na ra-
zie w poszczegllnych miejscowosciach.

To, ze pracownicy pomocy spolecznej
maja az nadto powodéw do protestu, wi-
daé m.in. z raportu NIK o warunkach pracy
z 2019 r. Kontrola wykazata m.in., ze pracow-
nikéw jest zdecydowanie zbyt malo i ze sa
przeciazeni praca. Az 16 z 24 skontrolowa-
nych o$rodkéw pomocy spotecznej nie spel-
nialo wymogu ustawy o pomocy spolecznej
zatrudnienia jednego pracownika socjalnego
na 50 rodzin lub oséb objetych pomoca so-
cjalna. Niektérzy pracownicy zamiast usta-
wowymi 50, musieli zajmowacé sie ponad
150 osobami. W kazdym miesiacu pracow-

rszawa, pazdziernik 2018)
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Protest w Warszawie

W Warszawie protest w czesci oSrodkéw po-
mocy spolecznej rozpoczat sie jesienia ubie-
glego roku. Budynki zostaty oflagowane, a 10
stycznia pracownicy rozdawali ulotki przed
urzedami dzielnic, o§rodkami pomocy, war-
szawskim ratuszem, a takze biurem pomocy
i projektéw spolecznych. Domagaja sie m.in.
podniesienia i faktycznego zréwnania stawek
wynagrodzen oraz podwyzki ekwiwalentu
za uzywanie wlasnej odziezy. Zwigzkowcy
postuluja réwniez zmiany dotyczace wyplaty
dodatku terenowego oraz dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, tj. zwigkszenie ich wymiaru
oraz objecie nimi szerszej grupy pracownikéw
(asystentéw rodziny). Problemem s3 tez do-
datki motywacyjne — od poczatku ich wprowa-
dzenia procentowa kwota w budzetach prze-
znaczana na ich wyplate stale maleje. Z kolei
wprowadzony przez miasto wspélny regulamin
wynagradzania pozwolil wprawdzie zréwnaé
pensje, ale — jak wskazuja zwigzkowcy — gléw-
nie na stanowiskach kierowniczych.

Warszawski protest organizowany jest
przez Federacje oraz zrzeszone w niej
zwiazki zawodowe z siedmiu dzielnic mia-
sta — Bialoteki, Bielan, Srédmiescia, Wioch,
Woli, Ursynowa i Zoliborza. Jezeli wiadze
miasta beda dalej ignorowa¢ ich postulaty,
pracownicy zapowiadaja zaostrzenie ak-
cji protestacyjnej.

Wierzhica — przywrdcenie

do pracy dziataczek zwigzkowych

i wznowienie sporu zbiorowego

Goraco jest takze w Wierzbicy (powiat ra-
domski), gdzie ponownie zawisty banery in-
formujace o protescie. Na przelomie 2015
i 2016 r. w tej niewielkiej miejscowosci miat
miejsce strajk w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, zorganizowany przez Miedzyza-
kladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Pomocy Spoltecznej i Pracownikéw Jednostek
Samorzadu Terytorialnego (réwniez nalezacy
do Federacji). Wéjt Zdzistaw Dulias oraz nowa
kierownik osrodka, Halina Janiszek-Stajniak,
uznali go za ,nielegalny”, twierdzac, ze pra-
cownice GOPS-u nie maja prawa do strajku
jako pracownice samorzadowe oraz kwestio-
nujac legalnosé zwiazku zawodowego. Dwie
najbardziej aktywne dziataczki zwigzku, Do-
rota Zareba i Anna Kawalec, zostaly zwolnione
dyscyplinarnie, pomimo prowadzonych akcji
solidarno$ciowych (w ktérych uczestniczyta
tez Inicjatywa Pracownicza). Sad Rejonowy,
a nastepnie Okregowy w Radomiu przyznaly
w tej sprawie racje pracodawcy. Dopiero pod
koniec 2019 r. Sad Najwyzszy przywrdcit
do pracy obie zwolnione dziataczki zwigzkowe
oraz nakazal wyplate wielotysiecznego odszko-
dowania z kasy miejscowego GOPS-u za caly
okres kilkuletniego zwolnienia.

Wyrok Sadu Najwyzszego ma takze zna-
czenie dla wszystkich pracownic i pracowni-
kéw pomocy spotecznej w Polsce. SN uznat,
ze o$rodek pomocy spotecznej jako jednostka
organizacyjna gminy nie jest organem wia-
dzy lub administracji samorzadowej, a wszy-
scy pracownicy tam zatrudnieni maja prawo
do strajku. Jak stwierdza SN:

,Prawo do strajku nie przystuguje m.in.
pracownikom zatrudnionym w organach
administracji samorzadowej, nie zas ogdl-
nie wszystkim pracownikom samorzadowym,
ktérzy zostali zdefiniowani w art. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Kluczowe znaczenie ma za-
tem stwierdzenie, czy gminny o$rodek po-
mocy spotecznej jest organem administracji
samorzadowej. W ocenie Sadu Najwyzszego
nie jest i stanowisko Sadu Okregowego nale-
zalo w tym wzgledzie uznac za bledne. Zgod-
nie z art. 11 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym organem wykonawczym gminy jest
woéjt (ewentualnie burmistrz albo prezydent
miasta). Natomiast gminne oSrodki pomocy
spotecznej maja na podstawie art. 110 ust.
1 ustawy o pomocy spotecznej status gmin-
nych jednostek organizacyjnych, jednak nie sa
one organami gminy. (...) W $wietle powyz-
szego nie sposéb zgodzi¢ sie ze stanowiskiem
Sadu drugiej instancji, ze gminny o$rodek
pomocy spotecznej jest organem wykonaw-
czym gminy, nic takiego bowiem nie wynika
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Akcja ,,Czarny Tydzien w Pomocy Spotecznej” zorganizo-

wana przez Polska Federacje Zwiazkowa Pracownikow
Socjalnych i Pomocy Spotecznej (listopad 2018)

z ustawy o samorzadzie gminnym. Samo to,
Ze jest to gminna jednostka organizacyjna, nie
moze przesadzad, ze pracownicy osrodka po-
zbawieni sa prawa do strajku na podstawie
art. 19 ust. 3 ustawy o rozwiazywaniu spo-
réw zbiorowych, przepis ten powinien by¢ bo-
wiem wykladany zawezajaco, tak aby zagwa-
rantowaé podstawowe konstytucyjne prawa
jak najszerszemu gronu pracownikéw”.

Cho¢ w tym wypadku ostatecznie udato
sie uzyskacé rozstrzygniecie korzystne dla pra-
cownikéw, to dtugotrwato$¢ postepowania
oraz wyroki sadéw nizszych instancji $wiad-
cza o tym, Ze ustawa o rozwigzywaniu spo-
réw zbiorowych stwarza pracodawcom liczne
mozliwo$ci utrudniania pracownikom dzia-
Talno$ci zwiazkowej oraz krepowania prawa
do strajku.

Ledwo pracownice z Wierzbicy zostaty
przywrécone do pracy, musiaty po raz ko-
lejny wejsé w spoér zbiorowy. Toczy sie on
o podwyzke wynagrodzen, ale tez o poszano-
wanie praw zwiazkowych — wedlug dziataczy
Federacji kierownik GOPS-u wciaz podwaza
legalno$¢ zwiazku oraz zakazuje pracow-
nicom wypowiadania sie w mediach na te-
mat warunkéw pracy. Niestety strona praco-
dawcy jest takze wspierana podczas mediacji
przez aktywnego czlonka NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ziemi Radomskiej.

Spory zbiorowe miaty miejsce ostatnio
takze w wielu innych miejscowosciach. Pod-
wyzki ptac lub poprawe warunkéw pracy
udato sie juz zwigzkom zawodowym wywal-
czy¢ m.in. w Brodnicy, Kedzierzynie-KozZlu czy
Wejherowie. W niektérych miejscowosciach
pracownicy musza takze walczy¢ z mobbin-
giem ze strony przelozonych i prébami utrud-
niania dziatalnosci zwigzkowej.

Pomoc spoleczna to jedna z branz, w kté-
rych w ostatnich latach nastapit wyrazny
wzrost uzwigzkowienia i aktywnosci pra-
cownikéw przejawiajacy sie gtéwnie w dzia-
taniach Polskiej Federacji Zwiazkowej Pra-
cownikéw Socjalnych i Pomocy Spoteczne;.
Sytuacja jest daleka od uspokojenia, a zwiazki
zawodowe i pracownikéw tych nisko wyna-
gradzanych, cho¢ odpowiedzialnych zawodéw
czeka niewatpliwie dalsza walka o poprawe
ptac i warunkéw pracy. e
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Makronizm wkrotce sie skonczy.
Zwiazkowcy o strajku generalnym we Francj

0 trwajacym we Franc;ji strajku generalnym nasza redakcja rozmawiata z Jefem i Sylvainem, cztonkami federacji zwiazkéw zawodowych
Solidaires (Union Syndicale Solidaires). Jef jest pracownikiem magazynowym w hali logistycznej Amazon ORY1 we francuskim miescie
Saran. Sylvain jest zatrudnionym dziataczem Solidaires w Paryzu. Rozmowa miata miejsce w potowie lutego 2020 r.

strajkéw we Franciji i jak

sie ona rozwija?

Jef: Dzisiaj wypada 60
dzien konfliktu dotyczacego
reformy emerytalnej, w tym
54 nieprzerwane dni strajku
pracownikéw kolei oraz kie-
rowcéw autobuséw i metra
w Paryzu. Demonstracje sa
organizowane wedltug sektorow
prawie codziennie. Co najmniej
raz na tydzien jest zwotywana
demonstracja ogélnokrajowa
zgodnie z kalendarzem parla-
mentarnym i toczaca sie debata
na szczeblu rzadowym. Do tego
dochodza demonstracje Z6t-
tych Kamizelek w kazda sobote
w catym kraju. Takich sobotnich
demonstracji byto juz az 64!
Opinia publiczna nadal w prze-
wazajacej mierze popiera ruch
strajkowy: 70% spoleczenistwa
popiera strajk, a 64% uwaza,
ze Macron jest ztym prezyden-
tem. I to pomimo przemocy poli-
cyjnej, jaka regularnie spotyka
protestujacych i antyspotecz-
nego szumu w mediach.

Sylvain: Wszystko zaczelo sie
od tego, ze 13 wrze$nia 2019 r.
pracownicy paryskiego metra
zorganizowali ,totalny” strajk
w ustugach i wezwali do strajku
generalnego od 5 grudnia. W tym
dniu na ulice wyszedt milion oséb
i ruch strajkowy statl sie miedzy-

J ak zaczela sie obecna fala

Strajkom i demonstracjorﬁ towarzysza
akcje bezposrednie skierowane prze-
ciwko pracodawcom, rzadowi i elitom

branzowy i miedzyzwiazkowy.
Ponownie dni strajku generalnego
zostaly wyznaczone na 10i 17
grudnia. Wiele zaktadéw sek-
tora publicznego i prywatnego
przylaczylo sie do tej mobilizacji
w kolejnych tygodniach i przez
caly styczeni 2020 r. Obecnie
strajk w transporcie dobiegt
korica (trudno wyzy¢ bez zadnych
plac przez péltora miesiaca), ale
pracownicy metra i tak ostatnio
organizowali ,,czarny ponie-
dziatek” 17 lutego i wzywali

do strajku i demonstracji w dniu
20 lutego. To, ze spoteczenstwo
w wiekszosci popiera strajk,
widaé takze w szerokim wsparciu
internetowych zbiérek na fun-
dusze strajkowe, gdzie udalo sie
zebraé setki tysiecy euro.

Jakie sg zadania strajku?

Sylvain: Podstawowym zada-
niem strajku generalnego jest
powstrzymanie reformy systemu
emerytalnego, ktéra chce wpro-
wadzié liberalny rzad prezydenta
Macrona. To zadanie spina caly
ruch strajkowy. Macron chce
catkowicie zniszczy¢ istniejacy
system emerytalny, ktory jest
systemem solidarno$ciowym.
Cechuje sie¢ miedzy innymi tym,
ze np. dla pracownikéw w sekto-
rze prywatnym emerytury sg obli-
czane na podstawie $rednich ptac
z ostatnich 25 lat. Reforma prze-
widuje wylaczenie niekté-
rych branz z tego systemu,
jak na przyklad skoricze-
nie z programem emery-
talnym dla pracownikéw
publicznych, w tym pra-
cownikéw panistwowych
linii kolejowych (SNCF)
i publicznie zarzadza-
nego paryskiego metra
(RATP). Do tego rzad
chce, aby$my pracowali
jeszcze dtuzej. W ramach
reformy planuje sie
wydluzenie wieku eme-
rytalnego do 64 lat,

w poréwnaniu do dzi-
siejszych 62 lat.

Jef: Ruch strajkowy
ma te same zadania co
Zétte Kamizelki: o réw-
nos¢, sprawiedliwosé
spoteczng i gospodarcza,
godne ptace i wysokiej
jakosci ustugi publiczne,
do tego o odrzucenie
ultraliberalnej polityki
Macrona, i o bardziej
proekologiczny sys-
tem. Nie mozna tez
zapomnie¢ o buncie

licealistéw w zwigzku z reforma
w systemie edukacji.

Jakie sektory przytaczyly sie
do strajku generalnego?

Sylvain: Przede wszystkim
pracownicy sektora publicz-
nego, czyli transportu, zdro-
wia, edukacji, skarbu panistwa,
wiadz lokalnych, budzetéwki
(przedsiebiorstw miejskich) czy
kultury, w tym opery, teatréw,
muzeéw. Takze sektora prywat-
nego, jak na przyktad pracownicy
rafinerii. W demonstracjach
uczestnicza réwniez osoby pra-
cujace w duzych firmach, takich
jak Carrefour, FNAC czy Ama-
zon. Ponadto porty w Le Havre
i Marsylii byly blokowane przez
pewien czas. Pracownicy firmy
energetycznej EDF zorganizo-
wali autorskie ,,akcje uderzenia”,
ktére polegaty na przywracaniu
pradu gospodarstwom domo-
wym, ktérym zostal on odciety
z powodu nieptacenia rachun-
kéw. Bardzo popularna jest takze
mobilizacja strazakéw, ktérzy
zabezpieczaja demonstracje przed
atakami ze strony policji. Oprécz
kadry szkolnej i uniwersyteckiej
w ruchu uczestnicza tez licealiSci
i studenci. Nie jest zaskocze-
niem, ze w strajku nie uczestni-
czy personel sil bezpieczenstwa,
ktéry uwaza sie za ,,inny rodzaj
pracownika”. Na barykadach
po stronie pracowniczej nie ma
0s6b zatrudnionych w wojsku,
policji ani w zandarmerii.

Jaki jest zwigzek miedzy
ruchem strajkowym a ruchem
Zéttych Kamizelek?

Sylvain: Zétte Kamizelki
uczestnicza w dniach strajku
i miedzybranzowej mobilizacji,
ale dzisiejszy ruch strajkowy rézni
sie od ruchu Zéttych Kamizelek.
Strajkujacym chodzi o blokowa-
nie produkcji w zaktadach pracy.
Z6tte Kamizelki wyrézniaja sie
tym, Ze organizuja sie poza miej-
scem pracy, czego przejawem
sa wielkie spotkania na rondach
i w centrach miast.

Jef: Strajk jest kontynuacja
ruchu Zéttych Kamizelek. Zétte
kamizelki to ruch ekonomiczny.
Mozna powiedzie¢, ze od zawsze
byt rewolucyjnie prospoteczny,
ale na poczatku przyjat charak-
ter ,,populistyczny”, bo dotaczyly
do niego wszystkie mozliwe
antysystemowe nurty. Dzisiaj
Zétte Kamizelki rozumieja,
ze ruch obywatelski i ruch spo-
leczny musza sie uzupemiaé

i wspélpracowaé. Mamy prze-
ciez wspélne cele walki z nie-
sprawiedliwoscia tego systemu
gospodarczego i z reforma eme-
rytalna. Ponadto taczy nas opér
i wytrwato$¢ wobec brutalnosci
policji, ktéra charakteryzuje caly
okres rzadéw Macrona.

W strajku uczestnicza pracownicy
wszystkich central zwigzkowych
we Franciji. Czy strajk zmienit
relacje miedzy szeregowymi pra-
cownikami a zarzadem, zwtaszcza
w najwiekszych centralach?

Jef: W moim magazynie,
gdzie jest kilka zwiazkéw, nie
zauwazytem takich zmian.
Wida¢é jednak, ze podczas
demonstracji coraz wigcej oséb
woli i$¢ pod banerem naszego
zwiazku Solidaires niz pod
banerami duzych zbiurokraty-
zowanych central. W sektorach,
w ktérych strajk byt najdtuzszy
i najciezszy, a wiec na kolei
i w metrze, duze centrale
zwiazkowe dtugo nie reagowaly
na apele szeregowych pracow-
nikéw o strajk, zanim w konicu
zostaly zmuszone go oglosic¢

(chodzi mi gléwnie o zwiazek
CGT). Inne centrale, jak UNSA
i CFDT negocjowaly z rza-
dem bez mandatu i wezwaty
do zakonczenia strajku wbrew
decyzji zgromadzen ogélnych
pracownikéw. [red.: W odpo-
wiedzi strajkujacy kilkakrotnie

Kluczowa role w strajku odgrywaja pracownicy

Studenci - pracownicy - bezrohotni. Wszyscy solidarni!

R

Zdjecia: Jeanne Menjoulet, Zrédto: Flickr.com

odcieli prad w paryskiej siedzi-
bie CFDT, jednej z najwiekszych
centrali zwiazkowych].

Sylvain: Ten ruch strajkowy
zaczal sie ,,od dolu”. To zespoty
kierowcéw pociagdéw i metra
zdecydowaly o organizacji strajku
generalnego, a nastepnie zwiazki
podjely ich apel. Silny ruch
strajkowy moze by¢ zainicjo-
wany tylko oddolnie, nie mozna
go zadekretowac ,,z géry”. Nic
dziwnego, ze istnieja napiecia
w zwiazkach CFDT i UNSA, ktére
apelowaly o ,,rozejm $§wiateczny”
w grudniu, to znaczy wzywaly
pracownikéw transportu, by
wrdcili do pracy. Baza tych zwiaz-
kéw odpowiedziata przedstawi-
cielom zarzadu ,,Nie”!

Dziekujemy za rozmowe! o
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Co sie zmienia w miejscu pracy,
gdy powstaje organizacja zwiazkowa

Wedtug badania CBOS z wrzes$nia 2019 r. w jedynie 35% zaktadéw pracy w Polsce dziata jedna lub wiecej organizacji zwigzkowych,

a tacznie do zwigzkéw zawodowych nalezy niecate 13% pracownikdéw i pracownic najemnych. Oznacza to, ze wiele osdb nie wie, w jaki sposéb
powstanie zwigzku zawodowego mogtoby zmienic¢ sytuacje w ich miejscu pracy. A whrew pozorom zmiany te sa bardzo istotne. Oto co sie zmienia
w miejscu pracy, gdy powstaje organizacja zwiagzkowa — niezaleznie od tego, czy ma to miejsce w sektorze prywatnym czy publicznym:

Zwiazek moze kontrolowac zwolnienia

Pracodawca musi na piSmie konsultowac ze zwigzkiem zawodowym zamiar zwolnienia
dyscyplinarnego kazdego pracownika i pracownicy oraz kazde zwolnienie za wypowiedze-
niem osoby, ktdra ma umowe o prace na czas nieokreslony.

Zwiazek moze tez blokowac¢ zwolnienia 0sdb szczegdlnie chronionych — czyli tych
cztonkéw i cztonkin, ktdrzy reprezentujg zwigzek przed pracodawca (liczba takich oséb
zalezy od liczebnosci organizacji zwiazkowej) oraz Spotecznych Inspektoréw Pracy.

W przypadku zwolnien grupowych i restrukturyzacji pracodawca musi przeprowadzi¢
konsultacje ze zwiazkiem, a organizacja zwiazkowa moze walczy¢ o zachowanie miejsc
pracy i protestowac przeciwko planowanym wypowiedzeniom.

Zwigzek moze
interweniowac
w sprawach
indywidualnych

Organizacja zwigzkowa ma
mozliwo$¢ kierowania do praco-
dawcy wnioskdw, zapytan i pism
dotyczacych poszczegélnych
0s6b: problemdw z dyskryminacja
lub nieréwnym traktowaniem,
stosowaniem kar porzadkowych,
warunkami pracy, wysokoscia
wynagrodzenia.

Poza interwencjami u praco-
dawcy zwigzek moze takze
reprezentowac swoich

cztonkdw i cztonkinie w sadzie
pracy: walczyé o przywrdcenie

do pracy lub odszkodowanie po
niestusznym zwolnieniu, domagaé
sie zaptaty dodatku za nadgodziny
albo odszkodowania za nieréwne
traktowanie itp.

Zwigzek moze dzia-
ta¢ na rzecz zmiany
zasad obowigzujacych
w zakladzie pracy

Zwiazki zawodowe maja mozliwos¢ zgtaszaé
pracodawcy postulaty i zadania dotyczace poziomu
ptac, organizacji pracy, czasu pracy i innych
kwestii zbiorowych. Przystuguje im takze prawo do
wejscia w spdr zbiorowy, w ramach ktdérego mozna
zorganizowac strajk — to bardzo mocne i skuteczne
narzedzie nacisku na pracodawcdw, bez ktdrego
rzadko kiedy beda oni sktonni spetniaé postulaty
pracownikdw i pracownic.

Zwiazek moze przeciw-
dziata¢ mobbingowi

Organizacja zwigzkowa moze zgtaszac przed-
stawicieli do komisji antymobbingowej oraz
proponowac zasady i rozwigzania zmierzajace do
przeciwdziatania mobbingowi.

Zwiazek ma wptyw
na regulaminy:
pracy, wynagradza-
nia i premiowania

Jesli pracodawca chce zmieni¢ regulamin
pracy (np. obowigzujacy system czasu pracy
lub dtugos¢ okresu rozliczeniowego), zasady
wynagradzania czy zasady przyznawania
premii, musi przeprowadzi¢ konsultacje

ze zwigzkiem zawodowym. W przypadku
regulaminéw wynagradzania i premiowania
zwigzek moze zablokowac niekorzystne dla
pracownikdw i pracownic zmiany. W przy-
padku regulaminu pracy zwigzek moze
przekonywaé lub naciska¢ na pracodawce,
by zrezygnowat z ich wprowadzenia.

Zwigzek ma
prawo do dziatan
informacyjnych

Organizacji zwiazkowej przystuguje
pomieszczenie (lokal), tablica informacyjna
oraz prawo do informowania pracownikéw

i pracownic o swoich dziataniach, stanowis-
kach, komunikatach (np. w formie ulotek albo
informacji na stronie internetowej zaktadu
pracy lub w wewnetrznym intranecie).

Zwiazek ma kontrole nad
Funduszem Socjalnym

Po powstaniu zwiazku zmienia sie sktad Komisji Socjalnej: musi by¢ w nigj
przedstawiciel/ka zwigzku. Co wiecej, pracodawca musi bra¢ pod uwage zdanie
zwigzku, jesli chodzi o podziat Srodkéw Funduszu, wysoko$¢ poszczegdlnych
Swiadczen oraz cele, na jakie wydawane s pienigdze z Funduszu. Nie moze tez
bez zgody zwiazku zlikwidowadé Funduszu Socjalnego (a jesli nie ma zwigzku

w jego firmie, to ma takie prawo!).

Zwiazek moze kontrolowac prze-
strzeganie zasad BHP

Organizacja zwigzkowa moze powota¢ Spoteczng Inspekcje Pracy — niezalezna
od pracodawcy stuzbe ztozona z pracownikéw i pracownic, ktdrzy i ktére
kontroluja stan budynkéw i maszyn, uczestnicza w komisjach powypadkowych,
uczestnicza w przegladach warunkdw pracy i na wiele innych sposobdw dbaja
o0 bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zwigzki zawodowe majg takze prawo do delegowania 0séb do komisji BHP
(nadzorujacej przestrzeganie zasad BHP w duzych firmach), wnosi¢ do instytucji
paristwowych o przeprowadzenie pomiaréw natezen czynnikéw, ktére wystepuija
na stanowiskach pracy i sg szkodliwe dla zdrowia.

Zwigzek ma mozliwosc reprezen-

towania interesow pracowniczych
wobec wiadz samorzadowych

Zwiazek dziatajacy w instytucjach samorzadowych moze reprezentowac interesy
pracownicze w kontakcie z wtadzami samorzadowymi (gminnymi, powiatowymi,
wojewddzkimi), ktdre nadzoruja dziatania tych instytucji i ustalaja ich budzet.

Zwiazek moze wspdtpracowac z Inspekcja Pracy

W przypadku kontroli PIP zwiagzek otrzymuje informacje na temat celu kontroli i o jej wynikach, a przedstawiciele i przedsta-
wicielki zwiazku moga by¢ obecni podczas czynnosci kontrolnych.

Kiedy zwiazek zawodowy jest skuteczny?

W poréwnaniu z tymi firmami i instytucjami, gdzie

Na co mozecie liczy¢, wstepujac do Inicjatywy Pracowniczej? Inicjatywa Pracownicza zapewni wam wsparcie

prawne, finansowe i szkoleniowe

W tych codziennych dziataniach osoby, ktdre zatozg zwigzek w swoim

nie dziataja zwiazki zawodowe, osoby pracujace

w uzwigzkowionych zaktadach maja wiec wiekszy wptyw na
swoje miejsca pracy. Samo zatozenie organizacji zwiazkowej
to jednak za mato, by wasze miejsce pracy sie zmienito —
pracodawcy nie beda chetnie ,dzieli¢ sie wtadza”, a insty-
tucje pafistwowe nie zawsze stang w obronie waszych praw.
Aby naprawde zmieni¢ swoje miejsce pracy, organizacja
zwigzkowa musi by¢ aktywna w rézny sposdb: od pisania

pism przez interwencje prawne po protesty, demonstracje

i strajki. Tylko w ten spos6b zwigzki zawodowe sg w stanie
wyegzekwowac nalezne pracownikom prawa.

Hiszpanii i Wtoch.

miejscu pracy, nie sg jednak osamotnione — jesli zdecydujecie sie na
dotaczenie do Inicjatywy Pracowniczej, mozecie liczy¢, ze:
Wspiera¢ was beda inne organizacje zwigzkowe (komisje) dziatajace
w waszym miescie lub waszej branzy

e w Warszawie pracownicy i pracownice instytucji kilkunastu instytucji
kultury wspdlnie prowadza kampanie ,Petna kultura — puste konta”,
domagajac sie wzrostu wynagrodzen, naciskajac na wtadze miasta,
wojewddztwa i Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

e pracownicy i pracownice Volkswagena i Amazona w Polsce
wspieraja sie wzajemnie ze zwigzkami zawodowymi z Niemiec, Francji,

Osoby tworzace Biuro Zwiagzku i Grupe Roboczg ds. Prawnych wespra was w przy-
gotowaniu pism i dokumentéw, beda reprezentowac przed sadami i doradzac
w codziennej dziatalnosci;

Bedziecie mogli skorzystac ze szkoler i wymiany informacji i doswiadczen z innymi
komisjami dzieki dziataniom Grupy Roboczej ds. Szkolen;

Prowadzac spdr zbiorowy i strajk mozecie liczy¢ na wsparcie finansowe z funduszu
strajkowego, ktéry prowadzimy na poziomie krajowym dla wszystkich komisji IP;
Bedziecie otrzymywac publikacje i materiaty informacyjne wydawane przez IP;
Dzigki naszym kontaktom ze zwigzkami zawodowymi z innych panstw zyskacie
wsparcie i nawiazecie wspétprace ze zwigzkowcami i zwigzkowczyniami z innych
paristw, z tych samych firm lub branz.

Wiecej informacji o tym, jak mozecie w swoim miejscu pracy powotaé organizacje
zwigzkowa nalezacg do Inicjatywy Pracowniczej znajdziecie na stronie internetowej:

ozzip.pl/przystap-do-ip




