Dosc tamania praw pracowniczych
w Souter Holdings Poland (Polski Bus)

10 wrzednia 2015 r. niezadowoleni ze swoich zarobkdéw i warunkdéw pracy kierowcy
,,Polskiego Busa” zatozyli komisje zaktadowa Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego
,Inicjatywa Pracownicza”. Domagali sie wzrostu zarobkéw, zapewnienia odpowiednich
pomieszczen do wypoczynku we wszystkich miastach obstugiwanych przez przewoznika
oraz odziezy ochronnej niezbednej na przykfad do czyszczenia toalet (czynnos¢ ta jest
obowiazkiem kierowcéw).

Krétko potem przewodniczacy komisji zostat zwolniony w zwiazku ze , zmianami
organizacyjnymi', za$ trzech kolejnych cztonkow zwiazku stracito prace

w pazdzierniku. Firma uzasadniata takie decyzje ,,reorganizacja” i koniecznoscia redukgji
personelu. Tymczasem, w miesiac pdzniej ogtosita nowy nabdr pracownikdw. Wszystko
wskazuje wiec na to, ze kierowcy zostali zwolnieni, bo upomnieli sie o swoje prawa.

Nie mamy watpliwosci, ze zwolnienia sa proba zastraszenia cztonkdw komisji
i nosza wszelkie znamiona dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznosc zwiazkowa
— sprawa czterech zwolnionych trafita do sadu pracy.

W odpowiedzi na zwolnienia i antyzwiazkowa polityke Polskiego Busa, w catej Polsce
OZZ IP prowadzi akcje protestacyjne. Domagamy sie:

*Przywrdcenia do pracy zwolnionych pracownikéw z Rzeszowa - cztonkdw
| zatozycieli Komisji Zalktadowej OZZIP wraz z wypfata rekompensat za okres,
w ktérym pozostawali bez pracy.

*Konsultowania zmian regulaminu pracy oraz grafiku kurséw z Komisja Zakfadowa
OZZ IR

* Zapewnienie odziezy ochronnej do wykonywania czynnosci innych niz kierowanie
pojazdem.

* Zaprzestania dyskryminacji ze wzgledu na dziatalnos¢ zwiazkowa.
Wesprzyj nasza walke o prawa pracownicze! Poprzyj postulaty Komisji Inicjatywy
Pracowniczej w Polskim Busie i nasza kampanie w obronie praw i wolnosci

zwiazkowych.

Wszyscy jedziemy tym samym busem — wszyscy jesteSmy pracownikami!
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