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Apel do wladz Uniwersytetu Wroclawskiego
o poprawe warunkow zatrudnienia pracownic i pracownikéw obslugi

Od wielu lat Uniwersytet Wroclawski, jeden z najwigkszych pracodawcow we Wroclawiu, korzysta
z mechanizmu outsourcingu pracownic i pracownikow. Proces ten dotyczy szczegélnie oséb
zatrudnionych przy tzw. obstudze: sprzataniu, pracy w szatni czy ochronie. Pomimo, Ze praca tych
0s6b jest niezbedna do prawidlowego funkcjonowania instytucji, a pracownice i pracownicy de
facto wykonujg pracg najemna na rzecz uczelni, Uniwersytet korzysta z ustug zewngtrznych firm.
W ten sposéb uczelnia chce zaoszezedzi¢ kosztem najmniej zarabiajagcych pracownikow,
Protestujemy przeciwko takiej polityce i zadamy, aby Uniwersytet Wroclawski bezposrednio
zatrudnial wszystkich pracownikéw i pracownice, a gdy nie jest to mozliwe, aby
wprewadzono tzw. klauzule spoleczne do procedur przetargowych.

Oszczednosci nie polegaja jedynie na tworzeniu bardziej elastycznych relacji z pracownikami oraz
przerzuceniu kosztéw administracyjnych na podmiot zewnetrzny, ale réwniez na obniZeniu
wynagrodzen i pogorszenia warunkow pracy. Taka sytuacja ma miejsce, gdy przy przetargach na
ustugi sprzatania Uniwersytet Wroclawski nie korzysta z zadnych innych kryteriéw niz cena ustugi.
Na taki stan rzeczy wskazuje szereg instytucji badawczych monitorujacych zaméwienia sektora
publicznego.

Wedlug raportu Fundacji Centrum CSR ,Na Uniwersytecie Wroctawskim — w omawianym okresie
[ti. od lipca do grudnia 2014 r.] ogloszono 10 zaméwien na sprzatanie dla réznych budynkow, 9 z
nich o wartosci powyzej 207 tys. euro i w zadnym nie zastosowano klauzul spolecznych.” [1]

Z kolei Monitoring Zréwnowazonych Zamoéwien Publicznych donosi, Ze rok pézniej klauzule
spoleczne (W tym wymodg zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w sytuacji gdy zachodzi
stosunek pracy) wcigz nie byly na Uniwersytecie Wroclawskim stosowane, a cena byla
podstawowym kryterium wylaniania zwycigzcow przetargow. [2]
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Takze w 2016 roku zaméwienia publiczne na ushugi sprzatania oraz ochrony mienia nie
uwzglednialy kryteriéw, majgcych na celu przeciwdzialanie jawnemu wyzyskowi de facto
pracujacych na uniwersytecie oséb. Co wiecej, Uniwersytet Wroctawski, w kuriozalny spos6b
interpretuje prawo o zaméwieniach publicznych, ktére nakazuje rozstrzygaé przetargi z
uwzglednieniem innych niz cena kryteriéw. I tak np. w zamdéwieniu kompleksowego utrzymania
czystodci [3], ktérego szacowana wartosé to 350 tys. zt. zwycigzce przetargu wyloniono wylacznie
na podstawie ceny (80%) oraz czestotliwosci mycia okien (20%). Dlaczego wiladze Uniwersytetu
Wroclawskiego tak tatwo zapominajg o pracownikach?

Wiladze nicktorych uczelni wyzszych w Polsce powoli zaczynajg zauwazaé, ze obniZanie kosztéw
pracy za wszelka ceng, nie tylko jest na dluzszg mete nieoplacalne i mato efektywne, ale tez godzi
w podstawowe prawa pracujacych. Dos$¢ wspomnied, ze Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznanin oraz Uniwersytet Warszawski, po licznych protestach, zdecydowaly si¢ wréci¢ do
zatrudniania oséb sprzatajacych na pelen etat.

Uniwersytet, ktory ucieka si¢ do tego typu praktyk zachowuje si¢ jak prywatna firma, a nie
instytucja pozytku publicznego, ktéra powinna $wieci¢ przykiadem innym pracodawcom w
regionie. Dlaczego uczelnia szuka oszczednosci poprzez najdotkliwsza dla pracownikéw,
antyspoleczng strategi¢ obnizania kosztéw pracy? Dlaczego, poprzez praktyczne wspieranie
mechanizmow outsourcingu i niepewnego zatrudniania, oslabia i tak juz nadwatlone zaufanie
spoleczne, sytuujac swoje dzialania w awangardzie neoliberalizmu?

Z punktu widzenia wladz Uniwersytetu Wroctawskiego nalezy ograniczaé zbedne koszty. Zadajmy
sobie jednak pytanie: czym sa zbedne koszty w instytucji, w ktorej ponad 80% wydatkéw stanowig
place? Czy to oznacza, ze w niedlugim czasie zacznie dochodzi¢ do zwolnieh czy zmian w
charakterze zatrudniania pracownikéw administracyjnych i naukowo-dydaktycznych? Pierwsze
symptomy tego procesu sg juz widoczne w intensyfikacji pracy dydaktycznej poprzez podnoszenie
pensum, zlecaniu jej tym samym pracownikom w ramach nizej platnych uméw o dzieto czy
wreszcie dzigki nieodplatnym ,praktykom dydaktycznym” doktorantek i doktorantéw (co
umozliwia rosngca liczba uczestnikéw studiow doktoranckich bez rzeczywistych szans na
zatrudnienie po ich odbyciu). Niemal na catym $wiecie praca, ktéra przez wladze uczelni
kategoryzowana jest jako tatwo zastgpowalna lub zbedna, ulega szybkiej degradacji. W stawianym
w Polsce za przyklad amerykanskim systemie szkolnictwa wyzszego, od wielu lat ponad polowa
pracownikow dydaktycznych zatrudniona jest na umowy o dzielo lub w ramach innych form
tymczasowych stosunkoéw pracy.

Czy zalatwianie spraw pracowniczych ,,po uniwersytecku” ma by¢ w Polsce synonimem
- $wiadomego wzmacniania postepujacej prekaryzacji uniwersyteckiej sily roboczej, tak w przypadku
pracownikow technicznych, doktorantéw, jak i pracownikéw dydaktycznych? Uwazamy, ie
uniwersytet ma etyczny obowiagzek dbania o to, by pracujace w nim esoby byly zatrudnione
na godziwych warunkach,

Wobec powyizszego domagamy si¢, by Uniwersytet Wroctawski, wzorem Uniwersytetu
Warszawskiego oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, dawat przyklad innym pracodawcom
poprzez wprowadzanie dobrych praktyk. Jako sygnatariusze/ki listu, z calg stanowczoScig:

1) sprzeciwiamy si¢ podzlecaniu firmom zewngtrznym ochrony i sprzgtania budynkéw oraz
obslugi portierni i szatni przez Uniwersytet Wroclawski.

2) W sytuacjach, gdy outsourcing jest nieunikniony, domagamy si¢ wlaczenia do warunkéw
ewentualnych przyszlych przetargéw obowiazku, tzw. klauzul spelecznych, ktére formulujg
dedatkowe kryteria, takie jak: zatrudnianie przez firmy zewngtrzne pracownikéw na umowy
o pracg oraz okreslenie godnej, dopasowanej do warunkéw Zycia we Wroclawiu, minimalnej
stawki godzinowej.
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Prosimy o niezwloczne ustosunkowanie sig do tresci powyzszego listu i przestanie odpowiedzi na
adres mailowy Wroclawskscj Komisji Srodowiskowej Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza: ip.wroclaw@o2.pl (telefon kontaktowy: 503 177 889), a takze na adres
korespondencyjny Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza: ul. Koscielna
4, 60-538 Poznan.

[11  Stosowanie zréwnowazonych zaméwien publicznych w Polsce — raport z I etapu monitoringu dostepny na
stronie: www.monitoringzzp.pl.

[21  Wykaz trzech przetargéw Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Uniwersytetu Ekonomicznego z 2015 r., w ktorych
nie uwzgledniono zapiséw odnoszgcych si¢ do klauzul spolecznych — dostepny na stronie:
www.monitoringzzp.pl, artykut Wroctawskie uczelnie weigz bez klauzul spolecznych! z dnia 10.09.2015.

[3]  Zamowienie nr BZP.2421.2.2016,BD, tre$¢ dostepna na stronie: www,uni.wroc.pl, dzial; Ogloszenia /
Zamowienia publiczne.
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