Deklaracja przystagpienia do
zwigzku zawodowego

Ja, nizej podpisany /-a/, przystepuje do
Ogoblnopolskiego Zwigzku Zawodowego
»inicjatywa Pracownicza”:

1 1= PR
NAZWISKO: ...vveeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
adres zamieszkania

UICA: e
kod POCZIOWY: ...coiiiiiieiiiiee e
MIEJSCOWOSC: .. oot

miejsce pracy:

Amazon Fulfillment Poland sp. z 0. 0.;
ManpowerGroup Sp. z 0.0.

Ranstad Poland sp. z 0. 0.

Adecco Poland sp. z 0. 0.*
(* niepotrzebne skresli¢)

dzial/stanowisko:
kontakt
telefon: ..o

(cd z poprzedniej strony)

Wymieniamy sie miedzy sobg wiedzg z zakresu
dziatalnoéci  zwigzkowej, korzystajac tez z
doswiadczenia naszych kolegéw i kolezanek z
innych komisji naszego zwigzku. Naszym zdaniem
wiedza dotyczaca naszych praw i dziatan powinna
staC sie powszechna, a nie zamykaé sie w
zwigzkowych biurach. Decyzje podejmujemy tylko
wspdélnie. w taki sposob rozwijamy
samoorganizacje pracowniczg na zaktadzie bez biur
i etatowych dziataczy. Przygladamy sie pilnie temu,
jak funkcjonuje aktualnie Forum Pracownicze oraz
komisja ,Solidarnos$ci’. My jednak chcemy pozosta¢
w pelni niezalezni — zaréwno jesli chodzi o
podejmowane przez nas decyzje jak i nasze
finanse. Miedzy innymi dlatego nie zbieramy
sktadek poprzez pracodawce. Pracodawca nie
moze juz dtuzej nam mowié, ze sami powinnismy
rozwigzywa¢ nasze sprawy w dziale HR — teraz
stanowimy grupe, ktora sta¢ bedzie ze sobg ramie
w ramie.

Jesli odpowiada Ci taki model organizowania sie —
wiacz sie w dziatania, wypelnij deklaracje
cztonkowska, wytnij i wyslij na adres:
ul. Kos$cielna 4, 60-538 Poznan i
Skontaktuj sie z nami:
e-mail: ipamazon@wp.pl,
tel. 503177889

RAMIE W RAMIE
INICJATYWA PRACOWNICZA

// KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
AMAZON

P g

Od grudnia 2014 r. rozwijamy naszg komisje
miedzyzaktadowg w Amazonie, zrzeszamy juz
ponad 200 0s6b, na razie gtbwnie w Amazonie w
Sadach k. Poznania
* Dziatamy razem jako pracownicy w
Amazonie i agencjach pracy tymczasowej
* Nie ujawniamy pracodawcy cztonkéw
zwigzku
* Nie bedziemy sie ba¢, jesli trzeba, siegnac
po protesty
* Nie mamy etatowych dziataczy, jesteSmy
niezalezni od pracodawcy, samodzielnie
zbieramy sktadki i wspolnie decydujemy o
ich wydatkowaniu

Obecnie jesteSmy w sporze zbiorowym =z
pracodawcg. Walczymy o:
* podwyzke godzinowej stawki, przynajmniej
16 zt brutto.
* wprowadzenie dodatkow stazowych.
*  Wprowadzenie akcji pracowniczych, tak jak
w wielu innych siedzibach Amazona za
granica.
* Wprowadzenie rocznych grafikow pracy.
* Uregulowanie czasu przerw tak, by
pracownicy nie tracili czasu na dojscie do
kantyny/szatni


mailto:ipamazon@wp.pl

Konflikt miedzy zatogg a pracodawcg narastat od
kilku miesiecy. W Poznaniu setki oséb podpisywaty
sie pod petycjami przeciwko pracy w dni
Swigteczne, przeciwko rosngcym normom oraz zbyt
niskim wynagrodzeniom, a w ostatnim czasie
przeciwko zmianom godzin pracy. Aktywnie
uczestniczyliSmy w tych dziataniach.

Sytuacja zaognita sie, gdy dowiedzieli§my sie, ze 24
i 25 czerwca musimy pracowaé po 11 godzin
(zamiast 10 godzin), w tym samym czasie, gdy od
kilku dni strajkowaty zatogi w niemieckich centrach
Amazon. Wiedzielismy 0 strajku -
dystrybuowalismy ulotki, w ktérych opisywaliémy
zgdania niemieckiego zwigzku zawodowego Ver.di,
zrzeszajacego pracownikdw Amazona. Na tablicy
zwigzkowej w Sadach zawisty zdjecia z manifestacji
w Niemczech. Reprezentanci zwigzku nosili
strajkowe koszulki, ktore otrzymali od Ver.di z
hastem ,Pro-Amazon z uktadem zbiorowym pracy”
(uktad zbiorowy pracy jest gtownym zadaniem
strajkujgcych). Na  wiaduktach w  Sadach
wywieszono transparenty z hastem: ,Popieramy
strajki w Amazonie w Niemczech”.

Czes¢ zatogi na zmianie nocnej z 24 na 25 czerwca
— w jedenastej godzinie pracy — postanowita
spontanicznie wyrazi¢ solidarnos¢ z kolegami i
kolezankami z Niemiec poprzez spowolnienie pracy
w Amazon POZ1. Inni odmoéwili pracy, biorac urlopy
na zadanie — méwigc, ze nie chcg byc
tamistrajkami. By umocni¢ pozycje protestujacych
pracownikow, komisja Inicjatywy Pracowniczej
weszta w spoér zbiorowych z pracodawca. Inny
zwigzek obecny w Amazonie — NSZZ ,Solidarno$c¢”
w swoim oficjalnym stanowisku odcigt sie od
protestujgcych pracownikow, gdyz jak pisza:

.metody dziatania, postawa konfrontacyjna budzg
nasze watpliwosci”. Nasza komisja od stycznia
prowadzita negocjacje w niekonfrontacyjny sposoéb
z dyrekcjig Amazona i korespondujgc @z
przedstawicielami agencji pracy tymczasowej. Te
rozmowy nic nie dawaty, dlatego pracownicy podijeli
protest — by pokaza¢ op6r wobec polityki szefostwa
Amazon, lekcewazacej gtos pracownikow.

W zwigzku ze sporem zbiorowym w Amazonie

prowadzone sg rokowania, a w wypadku
rozbieznych stanowisk mediacje z udziatem
zewnetrznego  mediatora. Brak postepu w

rozmowach upowazni zwigzek zawodowy do
dwugodzinnego  strajku  ostrzegawczego, a
nieosiggniecie ostatecznego porozumienia
upowazni zatoge do podjecie oficjalnej akciji
strajkowej, w ktérym beda mogli wzig¢ tez udziat
pracownicy Amazona we Wroctawiu.

Zwigzek zawodowy powotaliSmy po to, by stworzy¢
niezalezng od pracodawcy grupe wsparcia. Jako
Lhiebiescy” i ,zieloni” poznaliSmy juz wady i zalety
pracy w Amazonie. Czasami potrzebujemy porady,
pomocy prawnej, a czasami zdecydowanego
dziatania i méwienia gtosno o naszych problemach
wspoélnym gtosem. Duzo rozmawiamy ze sobg na
hali o monotonii pracy, zmeczeniu, zbyt niskich
ptacach, zbyt szybkim tempie pracy i dtugich
dojazdach.

Korzystamy z prawa do nieujawniania pracodawcy,
kto wstgpit do zwigzku. Dlatego przed zwolnieniem
kogokolwiek z nas pracodawca zobligowany jest

zapyta¢ zwigzek o nasze zdanie w tej sprawie. (cd
na odwrocie)

Inicjatywa Pracownicza powstata ponad 10 lat temu w
Poznaniu. Dziata miedzy innymi w zaktadach Cegielskiego,
w poznariskich ztobkach, w teatrach kilku miast Polski czy
na lotnisku w Warszawie. W 2014 r. wspieraliSmy w
Poznaniu tez szwaczki, pracownikow supermarketow czy
sprzataczki sgadow i uniwersytetow. Podejmowalismy
niewygodne tematy (m.in. warunki pracy w Specjalnych
Strefach Ekonomicznych), wyrazalismy sprzeciw wobec
prywatyzacji stuzby zdrowia i sektora opieki, wspieralismy
pracownikow nigdy wczesniej niezrzeszonych (np. artystow
czy zatrudnionych na Smieciowych umowach). Unikamy
biurokracji i nie mamy ,etatowych dziataczy”, samodzielnie
zbieramy sktadki i wspdlnie  decydujemy o ich
wydatkowaniu, nie korzystamy z biur, etatow czy telefonow
zapewnianych przez pracodawce. Wszystkie funkcje
petnimy spotecznie bez wynagrodzen. Jestesmy niezalezni
od pracodawcdw, rzgdu i partii politycznych — staramy sie
budowac samorzadny i niezalezny ruch pracowniczy, bez
wikfania sie w poparcie dla liderow partyjnych czy ekip
rzgdzgcych. Nie chcemy zawierac z pracodawcami
porozumient ponad gtowami pracownikéw, aby zachowac
przywileje dla nielicznych. Nie chcemy tez szukac na site
Jdialogu  spofecznego” w  obliczu  bezwzglednosci
pracodawcow. Nie boimy sie, jesli trzeba siegac po protesty
i strajki w obronie praw pracowniczych.

Doftacz do nas!

0GOLNOPOLSKI
IWIAZEK ZAWODOWY
INICIATYWA PRACOWNICZA

www.ozzip.pl

www.facebook.com/InicjatywaPracownicza



