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Sytuacja wewnetrzna OZZ IP i rozwdj zwigzku — materialy robocze na |

Konferencje Programowq Zwigzku

OZZ Inicjatywa Pracownicza — sytuacja wewnetrzna i rozwoj zwiazku (2011-2013)

Komisja Krajowa OZ Inicjatywa Pracownicza

1. Rozwdj zwiazku w ostatnich latach
Liczebnosé zwiqzku

Jezeli chodzi o liczbg komisji, to w latach 2012-2013 wyrejestrowano tacznie 29 komisji, natomiast do
zwiazku przyjeto 7 nowych struktur (3 w 2012 i 4 w 2013). Na koniec 2013 r. w OZZ IP dziatato 25

komisiji.

W 2012 r. wyrejestrowano 24 komisje — gtownie byly to struktury od dawna nie wykazujace zadnej
aktywnosci, nie optacajace sktadek ani nie uczestniczace w akcjach zwigzku, z ktorymi nie byto
mozliwos$ci nawiaza¢ kontaktu. W roku 2014 wyrejestrowano kolejne 5 komisji, ktore nie wykazaty

zadnych przejawow aktywnosci przez caty rok 2013.
Regiony i branze

Jezeli chodzi o podzial regionalny i branzowy, sytuacja zwigzku ksztaltowala si¢ na koniec ub.r.
nastgpujaco: Ponad jedna trzecia wszystkich czionkéw i cztonkin IP (36,3%) nalezy do komisji
dziatajacych w woj. wielkopolskim, prawie rownie duzy odsetek nalezy do komisji o zasiggu
ogo6lnopolskim (29,6%). W pozostalych wojewodztwach Inicjatywa Pracownicza jest juz znacznie
mniej liczna — 7,7% cztonkdéw i czlonkin zwigzku nalezy do komisji dziatajacych w woj.
dolnoslgskim, 7,1% - $lagskim, 5,8% - mazowieckim, 5,6% - opolskim, po 3,25 w woj.
zachodniopomorskim i Iubuskim oraz 1,5% w matopolskim. Szczegdétowe informacje o liczebnosci

OZZ 1P wg. wojewodztw zawiera tabela 1.
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Tabela 1 — Liczebno$é¢ OZZ IP wedlug wojewodztw

Wojewodztwo Procentowy udzial w calkowitej
liczebnos$ci zwiazku
Wielkopolskie 36,3%
Lubuskie 3,2%
Mazowieckie 5,8%
Dolnoslaskie 17,7%
Opolskie 5,6%
Matopolskie 1,5%
Slaskie 7,1%
Zachodnio-pomorskie 3,.2%
Lodzkie 0
Podkarpackie 0
Swietokrzyskie 0
Lubelskie 0
Pomorskie 0
Kujawsko-pomorskie 0
Warminsko-mazurskie 0
Podlaskie 0
Komisje ogdlnopolskie 29,6%

(stan na koniec 2013 r.; woj. Zachodnio-pomorskie — stan na 7 marca 2014 r.)

Prawie 1/3 wszystkich cztonkéw i cztonkin OZZ Inicjatywa Pracownicza nalezy do komisji z sektora
Kultury 1 mediow”, w ktorym dziata 5 komisji; kolejne branze, ktdre skupiaja najwiecej cztonkow i
czlonkin zwigzku to: Przemyst ciezki (12,3%, 1 komisja), Opieka i pomoc spoteczna (11,9%, 1
komisja) oraz Administracja publiczna (9%, 2 komisje). Stosunkowo duzo 0sob jest tez zapisana do
komisji wielobranzowych ($§rodowiskowych i mi¢dzyzaktadowych) — 11,9% czlonkow 1 czlonkin,
skupionych w 5 komisjach. Szczegdtowe informacje o liczebnosci OZZ Inicjatywa Pracownicza w

poszczegdlnych branzach zawiera tabela 2.
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Tabela 2 - Liczebno$é OZZ IP w poszczegolnych branzach

Branza Liczba komisji Procentowy udzial w
calkowitej liczebnosci
zwiazku

Kultura i media 5 29,2%
Opieka i pomoc spoleczna 1 11,9%
Przemyst cigzki 1 12,3%
Administracja publiczna 2 9,0%
Stuzba zdrowia 2 7,0%
Bankowo$¢ i ustugi finansowe 1 3,7%
Edukacja 1 3,2%
Handel i hotelarstwo 1 7,8%
Transport 1 3,9%
Komisje wielobranzowe 5 11,9%

(stan na koniec 2013 r.; edukacja — stan na 7 marca 2014 r.)
2. Analiza zdolno$ci mobilizacyjnych IP w skali krajowej

W poréwnaniu z latami ubieglymi, w 2012 i 2013 r. Inicjatywa Pracownicza nieco czgsciej
organizowala lub wspotorganizowata ogoélnopolskie mobilizacje — najczesciej w formie demonstracji i
skoordynowanych kampanii informacyjnych lub protestacyjnych. Mobilizacje te dotyczyly albo

problemow ogolnospotecznych, albo byly wsparciem dla najwazniejszych walk lokalnych.
Akcje ogolnopolskie:

Demonstracja ,,Chleba zamiast igrzysk” 10.06.2012 (Euro 2012) — zostala zorganizowana w
ramach szerszej koalicji organizacji spotecznych (lokatorskich, squatterskich, lewicowych),
zgromadzita ok. 1 tys. osob. Poza demonstracja uruchomiono takze serwis internetowy oraz

zorganizowano cykl spotkan, dyskusji i konferencji glownie nt. budzetéw miejskich.

8 marca — od 2012 r. OZZ Inicjatywa Pracownicza wspiera oficjalnie manify we Wroctawiu,
Warszawie i Poznaniu; w 2012 r. wydano specjalny biuletyn oraz przeprowadzono duza mobilizacje¢
wewnetrzng dzieki ktorej w warszawskiej ,,Manifie” wziglo udziat ok. 50 0sob reprezentujacych OZZ
IP; w kolejnych latach zaangazowanie zwigzku w udzial w ,,Manifach” nieco opadto i zwigzek

ograniczyt si¢ do lokalnego wsparcia dla demonstracji.

1 maja — od 2012 r. OZZ Inicjatywa Pracownicza wspiera wroctawska inicjatywe¢ demonstracji

pierwszomajowych. Kazdorazowo w akcji udziat bierze ok. 200-300 osob z réznych srodowisk

3
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lewicowych z kraju, jednak udziat zwiazku w demonstracji mozna uzna¢ za symboliczny (zazwyczaj

jest to kilkunastoosobowa delgacja).

Ogolnopolskie Dni Protestu (wrzesien 2013) — OZZ [P wspoélorganizowata ,blok
antykapitalistyczny” podczas demonstracji zwigzkowej. ,,Blok™ skupial organizacje lewicowe i
anarchistyczne i liczyt ok. 200 osob, przy czym duza liczbg stanowity osoby z Inicjatyw Pracownicze;.
Poza udzialem w demonstracji, IP uruchomita serwis internetowy www.strajk.org, wydata 10 tys.
»gazet strajkowych” oraz przeprowadzita szereg lokalnych akcji informacyjnych pod hastem ,,czas na

strajk generalny!”.
Wsparcie lokalnych walk:

Wsparcie strajku w Chung Hong Electronics Poland Sp. z 0.0. — wsparcie polegato na pomocy w
procesie rokowan i mediacji podczas sporu zbiorowego, przygotowaniu dokumentacji zwiazanej ze
sporem, zorganizowaniu pikiet wspierajacych strajk pod bramami zaktadu, uruchomieniu Funduszu
Strajkowego na wyplaty zapomodg i pokrycie kosztoéw obstugi prawnej sporu zbiorowego oraz

reprezentacj¢ podczas spraw sadowych o przywrocenie do pracy.

Wsparcie walki o zalegle wyplaty dla personelu szpitala w Kostrzynie n. Odra — w 2013 r.
zorganizowano demonstracj¢ w Gorzowie Wielkopolskim, w ktorej udzial wzigto ok. 200-300 osob.
Poznanskie komisje OZZ IP dodatkowo wspieraly akcje blokad i okupacji sesji rady powiatu
gorzowskiego w 2012 i 2013 r.

W stosunku do potencjatu liczebnego zwiazku, OZZ IP ma niewielka zdolno$¢ mobilizacyjna w skali
krajowej — stosunkowo niewiele 0sob angazuje si¢ zarowno w przygotowanie akcji na poziomie
krajowym (zazwyczaj jest to w catosci zadanie 9-0 osobowej Komisji Krajowej), niewielkie i
ograniczone do kilku komisji jest tez uczestnictwo w samych akcjach ogoélnopolskim (dotyczy to

zwlaszcza udzialu w demonstracjach).
3. Podsumowanie dzialan podjetych do tej pory w celu rozwoju zwiazku
Przez rozw6j zwiazku rozumiemy: zwigkszenie si¢ liczebnosci ogdlnej zwiagzku oraz liczebnosci

poszczegdlnych komisji, zwigkszenie aktywnosci zwigzku na polu mobilizacji krajowych;

zwickszenie liczby komis;ji;

W latach 2011-2013 podjeto szereg dziatan, ktore — posrednio lub bezposrednio — miaty na celu

rozw0j zwiazku:


http://www.strajk.org/
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Media — od 2013 r. dziata nowa strona internetowa Inicjatywy Pracowniczej, na ktorej rozbudowano
dzial porad prawnych, wyr6zniono sekcj¢ z dokumentami (stanowiskami) oraz zaktualizowano dziat
»wstap do zwiazku”. Od listopada 2013 r. biuletyn ,,Inicjatywa Pracownicza’ ukazuje si¢ w naktadzie

5 tys. egzemplarzy i jest kolportowany takze poza komisjami OZZ IP.

Grupa robocza ds. prawa pracy — dziala od marca-kwietnia 2013 r., przez ostatni rok grupa:
przygotowala i opublikowata 4 dtuzsze poradniki prawne (o korzystaniu z godzin zwiazkowych, o
przygotowaniu strajku solidarnosciowego, o wydtuzeniu okreséw rozliczeniowych, o pozyskiwaniu i
interpretacji informacji nt. zaktadu pracy) oraz kilka krotszych informacji (nt. krwiodawstwa oraz
pracy w godzinach nocnych). W grudniu 2013 r. grupa zorganizowata seminarium prawne, w ktorym
udzial wzigto 20 0s6b z roznych komisji. Nie udato si¢ natomiast rozpocza¢ publikacji serii ,,Materiaty
prawne”, na ktora miat si¢ sktada¢ cykl poradnikéw nt. prawa pracy z zakresu zagadnien kluczowych

dla codziennej dziatalnosci zwigzkowe;.

Grupa robocza ds. szkolen — grupa powstata w marcu-kwietniu 2013 i do tej pory opracowata
jedynie wstepna wersje szkolen z podstaw dziatalnosci zwigzkowej (krotszego, adresowanego dla
0s0b zainteresowanych dziatalno$cig zwigzkowg oraz dtuzszego — zaprojektowanego jako szkolenie

wstepne dla nowych komisji zaktadowych).

Materialy informacyjne — w 2012 i 2013 wydano 3 serie materiatlow (plakaty oraz ulotki)
zwigzanych z kampanig przeciwko prywatyzacji ustug publicznych (5 tys. plakatéw), akcja
informacyjng nt. okresow rozliczeniowych (5 tys. plakatow i 10 tys. ulotek) oraz mobilizacjg wokot
,»Ogolnopolskich dni protestu” (10 tys. Gazet strajkowych’). W 2013 r. wydano takze pierwsza edycje
ogo6lnej ulotki o IP w naktadzie 5 tys. sztuk.

4. Najwazniejsze problemy i wyzwania

e Konieczne wydaje si¢ przeprowadzenie badania/ankiety majacej okresli¢ jakiej pomocy i w
jakich obszarach oczekuja od zwiazku komisji zakladowe, miedzyzakladowe i Srodowiskowe
(porady i materialy prawne? Pomoc finansowa? Materiaty informacyjne i promocyjne? Szkolenia
z praktycznych aspektéw dziatalnosci zwiazkowej tj. finanséw, komunikacji, prowadzenia
spotkan, organizowania akcji protestacyjnych?) — ta pogtebiona analiza pozwoli nam na okre$lenie

dziatan, jakie powinnis$my podja¢ w celu wzmacniania juz istniejacych komisji.
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Inicjatywa Pracownicza powinna wypracowaé¢ model ,wdrazania” nowych komisji do
dzialalno$ci w ogdélnopolskich strukturach — szczegdlnie konieczne wydaje si¢ doktadne i
przystepne opisanie i wyjasnienie naszych celow, zasad dziatania, struktury i organizacji oraz
praktycznych doswiadczen =z zakresu dziatalnosci zwiazkowej (by¢é moze w formie
poradnika/broszury). Konieczne takze wydaje si¢ przygotowanie poradnika prawnego nt.
najwazniejszych aspektow dziatalnosci zwigzkowej na poziomie zakladowym i lokalnym. Nowe
komisje powinny otrzymywaé takze ogodlne materialy informacyjne zwiazku (plakaty, ulotki,

wlepki, gadzety) — poza biuletynem.

Nalezy przemysle¢ i doktadnie zaplanowac w jaki sposob i jakimi sitami mozemy i powinnismy
wspiera¢ nowe komisje pojawiajace si¢ w regionach, gdzie nie dzialaja inne struktury zwigzku
oraz w jaki sposob inicjowaé lokalna wspolprace pomiedzy komisjami zakladowymi z danego

regionu.

Krytycznej analizie trzeba takze podda¢ nasze mobilizacje ogdlnopolskie — szczegdlnie nalezy
zastanowi¢ si¢ w jaki sposéb mozemy i powinniSmy dziala¢ na rzecz zwiekszenia udzialu

zwigzku w mobilizacjach ogoélnopolskich takich jak 1 maja, 8 marca etc.

Ewidentnym problemem wydaje si¢ brak ,,polityki medialnej” na poziomie krajowym -
Inicjatywa Pracownicza nie jest rozpoznawalna w mediach ani w debacie publicznej jako zwigzek
ogo6lnopolski. Nalezy przemysle¢ w jaki sposob mozemy aktywniej prezentowac si¢ na

poziomie mediow ogdlnopolskich.



