Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy , Inicjatywa Pracownicza” (oo,

?.
PRacowne

" ul. Koscielna 4 S
m 60-538 Poznan 3
INICJATYWA REGON: 634611023 |
KRS: 0000215247 %
1.
—PHAEUWMEZA http://www.ozzip.pl %90 'N‘Csps“*\v

e-mail: ip@ozzip.pl

Wytyczne Programowe OZZ Inicjatywa Pracownicza

Zatqcznik do Uchwaty nr 92015 IX Krajowego Zjazdu Delegatéw Ogdélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa Pracownicza” z dn. 14 marca 2015 r. ws. Wytycznych
Programowych Zwiqzku

Wstep

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza jest zwigzkiem majacym na
celu z jednej strony obrone biezacych interesow i praw pracownikéw i pracownic, a z
drugiej - zmiane spoleczng zmierzajacg w kierunku zniesienia wyzysku. ,Wytyczne
programowe” sa dokumentem, ktéry stanowi wspdlna platforme naszych postulatow
biezacych, stanowigcych wytyczne dla komisji Zwigzku w dziataniach prowadzonych na
poziomie poszczegélnych zakladéw pracy czy regionéw oraz podstawe do planowania
dziatan Inicjatywy Pracowniczej na poziomie ogélnopolskim.

Wynagrodzenia

Gléwnym zadaniem zwiazkéw zawodowych jest walka o bardziej sprawiedliwy podziat
dochodu, jaki pracownicy i pracownice wytwarzaja swoja praca i ktéry jest w
przewazajacej czesSci zagarniany przez kapitalistow w formie zyskéw. Inicjatywa
Pracownicza docelowo dazy do wyeliminowania wyzysku ze stosunkéw pracy, a jako
srodek stuzacy temu celowi postrzega zmiane zasad podzialu dochodu narodowego
pomiedzy place a zyski.

Nasze postulaty:

1. Podwyzszenie miesiecznego wynagrodzenia minimalnego do wartosci 60%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce (2800 zl brutto w 2014 r.) oraz
wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej (obliczanej na podstawie wysokosci
wynagrodzenia minimalnego po podwyzce) obowiazujacej bez wzgledu na typ
zatrudnienia i forme umowy;

2. Ograniczenie dysproporcji ptacowych w ramach poszczegélnych zakladéw pracy, w
poszczegblnych branzach i w calej gospodarce (w tym takze w wymiarze
miedzynarodowym);

3. Jawnoé¢ dochodéw (bez wzgledu na Zrédio ich pozyskiwania), zwlaszcza jawnos¢
plac na poziomie zakladowym, dostepnoé¢ danych o wynagrodzeniach dla oséb
spoza zakladu pracy oraz zakaz jakichkolwiek klauzul umozliwiajacych utajnienie
czesci lub calosci dochodu, zwtaszcza wynagrodzen.

4. Uznanie pracy opiekuriczej (opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi) za prace
niezbedna do przetrwania spoleczenistwa i przyznanie za ta prace Swiadczen z
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systemu zabezpieczenia spolecznego w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Czas pracy

Od momentu powstania ruchu pracowniczego, jego gléwnym postulatem bylo skracanie
czasu pracy, zagwarantowanie pracownikom i pracownicom prawa do odpoczynku i
mozliwosci rozwoju osobistego i spotecznego w czasie wolnym. Inicjatywa Pracownicza
kontynuuje te tradycje i dazy zaréwno do zwiekszenia iloéci czasu wolnego dla
wszystkich pracujacych, jak i bardziej sprawiedliwego podziatu pracy.

Nasze postulaty:

1. Skrécenie okreséw rozliczeniowych do maksymalnie 1 miesiaca;

2. Rozciagniecie maksymalnych norm dotyczacych dziennego (8 godzin) i tygodniowego
(40 godzin, dwa wolne dni w tygodniu) czasu pracy na wszystkich pracujacych - bez
wzgledu na forme zatrudnienia i typ umowy, bez obnizki plac;

3. Ograniczenie nadgodzin do maksymalnie 2 godzin na dobe (i nie wiecej niz 10
nadgodzin w miesigcu), platnych w wysokosci 200% wynagrodzenia godzinowego;

4. Docelowo skrécenie czasu pracy do 30 godzin tygodniowo, bez obnizki plac.

BHP

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe sa w przewazajacej mierze wynikiem dazenia
do oszczedzania na , kosztach pracy” - nasze zycie i zdrowie jest przez kapitat traktowane
jako ,koszt”, a wszelkie instytucje (w tym takze te zarzadzane przez pracownikow i
pracownice, jak Spoleczna Inspekcja Pracy) staja sie obiektem atakoéw organizacji
pracodawcéw i wladz panistwowych. Na polu BHP celem OZZ Inicjatywa Pracownicza
jest wiec przede wszystkim obrona i rozw6j obowiazujacych norm i przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy oraz zachowanie i rozwdj instytucji
pracowniczej kontroli nad BHP.

Nasze postulaty:

1. Obrona obowiazujacych uprawniefi Spotecznej Inspekcji Pracy oraz wprowadzenie
mechanizméw pracowniczej kontroli nad bezpieczenstwem w miejscu pracy takze na
osoby pracujace na umowach cywilnoprawnych i samo zatrudnione.

Niestabilnos¢ zatrudnienia, umowy Smieciowe i prekariat

Polityka deregulacji rynku pracy, rozwdj elastycznych form zatrudnienia (umoéw
Smieciowych) i postepujaca tendencja do ograniczania praw pracowniczych skladajacych
sie na system gwarantujacy stabilno$¢ zatrudnienia (gwarancje: minimalnego
wynagrodzenia za prace, maksymalnego czasu pracy, dostepu do systemu zabezpieczenia
spotecznego, mozliwosci zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych) stanowia narzedzie
maksymalizacji zyskéw dla biznesu i ograniczenia wydatkéw publicznych kosztem
dochodéw i jakosci zycia klasy pracujacej. Traktujemy je jako prébe cofniecia stosunkéw
pracy do XIX-wiecznego kapitalizmu, z wszelkimi jego negatywnymi nastepstwami i
wystepujemy w obronie zdobyczy socjalnych ruchu pracowniczego.

Nasze postulaty:
1. Ograniczenie mozliwosci stosowania czasowych uméw o prace - likwidacja wszelkich
form zatrudnienia na czas okreslony z wylaczeniem pracy na zastepstwo oraz pracy
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na okres probny;

Likwidacja agencji pracy tymczasowej;

Sciste ograniczenie mozliwosci stosowania uméw cywilnoprawnych - w
szczeg6lnosci uniemozliwienie zatrudniania tzw. ,personelu pomocniczego”
(sprzatajacego, ochrony, etc.) za posrednictwem umoéw zlecery, uméw o dzielo i samo
zatrudnienia;

Likwidacja kontraktéw w sektorze sluzby zdrowia i zatrudnienia innego niz
podlegajace przepisom ,Karty nauczyciela” w sektorze o$wiaty;

Pracownicza kontrola nad zasadami zatrudniania w przedsigbiorstwach - tak w
sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Likwidacja specjalnych stref ekonomicznych.

Prawo do strajku i wolnosci zwiazkowe

Kolektywne prawa pracownicze, takie jak prawo do strajku i swoboda zrzeszania sie¢ w
zwigzkach zawodowych sa od co najmniej 25 lat obiektem najbardziej agresywnych
atakow ze strony biznesu i wladz panstwowych. Zwiazki zawodowe - niezaleznie od
istniejacych pomiedzy nimi réznic - muszg na te ataki odpowiedzie¢ w stanowczy sposob,
w innym wypadku grozi nam powrét do XIX-wiecznego barbarzynstwa i ustawodawstwa
antyzwiazkowego.

Nasze postulaty:

1.

Uznanie powszechnego prawa do strajku, takze dla pracownic i pracownikéw nie
zrzeszonych w zwigzkach zawodowych oraz niezaleznie od rodzaju umowy, na
podstawie ktorej Swiadczona jest praca.
Uznanie prawa do organizowania strajkéw wymierzonych w antypracownicza i
antyspoleczna  polityke wladz krajowych, samorzadowych i instytucji
miedzynarodowych, w tym prawa do organizacji strajku generalnego w
poszczeg6lnych branzach, regionach lub o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;
Wprowadzenie nastepujacych zmian w obowiazujacej procedurze rozwigzywania
sporoéw zbiorowych:

a) wprowadzenie limitu czasowego dla rokowan, po uptywie ktérego organizacja

zwigzkowa prowadzaca spér ma prawo przejs¢ do jego kolejnej fazy;

b) zniesienie procedury mediacji, a przynajmniej jej obowiazkowej odpltatnosci;

c) zniesienie obowiazku przeprowadzania referendum strajkowego;
dokladne zdefiniowanie kategorii pracownikéw, ktérym nie przystuguje prawo do
strajku - ograniczenia te w zadnym wypadku nie powinny by¢ rozciggane na
pracownikéw administracji krajowej i samorzadowej oraz osoby zatrudniane w
sektorze ustug publicznych;
Wprowadzenie faktycznej ochrony oséb reprezentujacych organizacje zwigzkowe na
poziomie zakladowym i miedzyzakltadowym, pelnigcych funkcje Spolecznych
Inspektoréw Pracy oraz zglaszajagcych przypadki mobbingu, dyskryminacji czy
jakiegokolwiek innego tamania przez pracodawce przepiséw prawnych. Ochrona ta
powinna polega¢ w pierwszej kolejnosci na ograniczeniu mozliwosci zwolnienia takiej
osoby bez uzyskania wyroku sadu pracy.
Wylaczenie spraw sporu zbiorowego z dziatu prawa cywilnego.

Ustugi publiczne
Ustugi publiczne (edukacja, transport, opieka, kultura, stuzba zdrowia) stanowia dobro
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wspoélne, bez ktérego nie jest mozliwe nasze codzienne funkcjonowanie. Z tego powodu
powinny by¢ one jak najszerzej dostepne dla wszystkich (nieodptatne), wytaczone spod
zasad rynkowych i chronione przed prywatyzacja. Zadaniem OZZ Inicjatywa
Pracownicza jest obrona ustug publicznych przed prywatyzacja i komercjalizacja oraz
walka o rozwoj tej sfery, zapewnienie jej odpowiedniego finansowania i udzialu
pracownikéw i pracownic i spotecznosci lokalnych w zarzadzaniu ustugami.

Nasze postulaty:

1. Réwny i powszechny dostep dla wszystkich do ustug publicznych. Ograniczenie lub
zniesienie odplatnosci za korzystanie z ustug publicznych;

2. Przywroécenie niekomercyjnego charakteru wszystkich ustug publicznych i ich
zbiorowego finansowania oraz rozw¢j mechanizméw pracowniczej kontroli nad
zakltadami pracy dostarczajacych dobra publiczne (w tym instytucji opieki, zdrowia
itp.).

3. Wiazace konsultowanie wszelkich przeksztalcern wlasnosciowych przedsiebiorstw
$wiadczacych ustugi publiczne z pracownikami i ustugodawcami oraz konsumentami
i konsumentkami, ktérych to dotyczy.

Prawa kobiet oraz mniejszosci

Podstawa naszych dziatan jest solidarnos¢ calej klasy pracujacej - Inicjatywa Pracownicza
aktywnie zwalcza podzialy wytwarzane przez panstwo i kapital i dziala na rzecz
odtworzenia wspdlnoty wszystkich oséb utrzymujacych sie z pracy najemnej. Odcinamy
sie od wszelkich idei, organizacji i inicjatyw o charakterze rasistowskim,
szowinistycznym, seksitowskim czy homofobicznym. Zwiazek zawodowy jest organizacja
wszystkich pracownikéw i pracownic, a naszymi przeciwnikami sg kapitat i parnstwo, a
nie inni pracownicy i pracownice.

Nasze postulaty:

1. Podniesienie ptac kobiet do wysokosci ptac mezczyzn i zréwnanie statuséw obu plici;

2. Roéwny podzial obowiazkéw opiekuriczych i pracy reprodukcyjnej pomiedzy kobiety i
mezczyzn oraz rozwoj publicznych instytucji zapewniajacych opieke nad dzieémi i
osobami zaleznymi (starszymi, niepelnosprawnymi);

3. Rozwoj publicznych instytucji zapewniajacych opieke nad dzie¢mi i osobami
zaleznymi (starszymi, niepelnosprawnymi);

4. Potepienie i stanowcze zwalczanie wszelkich przejawéw przemocy wobec kobiet (tak
fizycznej, jak i psychicznej), zachowan i praktyk sekistowskich, homofobicznych,
rasistowskich i ksenofobicznych.

System zabezpieczenia spolecznego

Integralng czescia plac sa Swiadczenia z systemu zabezpieczenia spotecznego (SZS)
wyplacane w sytuacji utraty mozliwosci podjecia lub kontynuacji pracy zarobkowej
(staros¢, bezrobocie, urodzenie i wychowanie dziecka, choroba, wypadek przy pracy,
niepelnosprawnos¢). Gwarantuja one biologiczne przetrwanie pracownikéw i pracownic,
ktérzy z réznych powodéw nie moga - trwale lub czasowo - pracowac i ktérzy bez
istnienia SZS pozbawieni byliby jakichkolwiek dochodéw. Inicjatywa Pracownicza stoi na
stanowisku, ze system zabezpieczenia spotecznego musi pozosta¢ publiczny, zarzadzany
kolektywnie, a fundusze na $wiadczenia wchodzace w jego sklad musza zostad

zwiekszone poprzez zwiekszenie obcigzen kapitalu - to kapitat korzysta z naszej pracy i
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bogaci sie na niej, wiec $wiadczenia te sa czeScig rekompensaty za prace jaka wykonujemy
na jego rzecz.

Nasze postulaty:

1. Powszechne i nieobwarowane dodatkowymi restrykcjami prawo do godziwych
Swiadczenn finansowych w sytuacji utraty zatrudnienia lub zdolnosci pracy
wywolanych: utrata pracy, choroba, wypadkiem przy pracy, wiekiem, urodzeniem
dziecka, koniecznoscia = sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,
niepelnosprawnoscia;

2. Zagwarantowanie wszystkim mieszkaricom i mieszkankom $wiadczeni emerytalnych
finansowanych z budzetu panstwa - na wzér rozwigzan przyjetych w Wielkiej
Brytanii tuz po II Wojnie Swiatowej (uniwersalnego $wiadczenia pienieznego
wyplacanego wszystkim mieszkaricom i mieszkankom);

3. Objecie wszystkich twoércow kultury dedykowanym systemem zabezpieczenia
spolecznego.

Mieszkalnictwo

Sektor mieszkaniowy jest szczeg6lna czescia ustug publicznych - brak dachu nad gtowa
skutkuje skrajng forma wykluczenia spotecznego jaka jest bezdomnosé. Mieszkalnictwo w
Polsce w wiekszosci zostalo poddane zasadom rynkowym: komercjalizacji czynszy,
prywatyzacji i reprywatyzacji publicznego zasobu mieszkaniowego etc. Efektem tych
dziatann sa ludzkie tragedie (eksmisje), fatalne warunki zycia (substandardowe lokale
socjalne oraz pomieszczenia tymczasowe) oraz zadluzenie i spadek dochodéw (brak
publicznych mieszkari o niskim czynszu wymuszajacy zaciaganie kredytow i pozyczek).
Inicjatywa Pracownicza popiera wiec walke z reprywatyzacja, podwyzkami czynszow,
blokady eksmisji oraz zajmowanie pustostanéw i rozwoj publicznego sektora
mieszkaniowego.

Nasze postulaty:

1. Gwarancja przeniesienia do petnowartosciowego lokalu mieszkalnego w przypadku
eksmisji;

2. Likwidacja pomieszczeni tymczasowych i gett konteneréw socjalnych;

3. Legalizacja zajmowania nieuzywanych budynkéw i lokali w celu uzytkowania ich na
cele mieszkaniowe;

4. Regulacja wysokosci czynszow i okreslenie gérnych limitow podwyzek czynszow.

5. Dzialania wladz =zapobiegajace zadluzeniu czynszowemu i wprowadzenie
programoéw splaty zadtuzen;

6. Rozw¢j budownictwa spotecznego prowadzonego przy wsparciu finansowym
budzetu panstwa;

7. Uchwalenie ustawy reprywatyzacyjnej znoszacej oddawanie budynkéw w ramach
reprywatyzacji.

Kwestie miedzynarodowe

Ruch pracowniczy musi by¢ tak globalny jak kapitalizm - poniewaz na nasze zycie
wplywaja nie tylko lokalni pracodawcy i wladze paristwowe, ale i miedzynarodowe
korporacje i organizacje polityczne i ekonomiczne. Inicjatywa Pracownicza wspiera proces
koordynacji walk i wspoétpracy pomiedzy zwigzkami odwotujacymi sie do tradycji
anarchosyndykalistycznej oraz klasowymi i alternatywnymi zwiazkami zawodowymi.
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Nasze postulaty:

1.

2.

Sprzeciw wobec wszelkich uméw o wolnym handlu i porozumient inwestycyjnych,
ktore realizuja doktryne neoliberalng i zagrazajg prawom pracowniczym i socjalnym;
Sprzeciw wobec neoliberalnej polityki Troiki (Komisja Europejska, Bank Swiatowy,
Europejski Bank Centealny) narzucajacej krajom Unii Europejskiej drastyczne ciecia
budzetowe i redukcje praw pracowniczych i socjalnych.

Wsparcie oporu spolecznosci, ktére poddawane sa praktykom neokolonialnym i
rasistowskim.



