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Nasza Strategia Dzialania

Zatgcznik do Uchwaty nr 13/2015 IX Krajowego Zjazdu Delegatéw Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego , Inicjatywa Pracownicza” z dn. 14 marca 2015 r.

OZZ IP jest zwigzkiem majacym na celu z jednej strony obrone biezacych intereséw i praw
pracownikéw i pracownic, a z drugiej - zmiane spoleczng zmierzajaca w kierunku
zniesienia wyzysku i demokratyzacji proceséw gospodarczych.

Forma prawna zwigzku zawodowego i ustawowe uprawnienia komisji zakladowych i
miedzyzakladowych traktujemy wylacznie jako narzedzia dla wszystkich pracownikéw z
danego zakladu, branzy, regionu czy kraju - nie sa one jedyna podstawa naszego
dziatania i nie powinny go ogranicza¢. Wazniejsze od przepisow sa dla nas wartosci
solidarnosci pracowniczej.

Chcemy tworzy¢ bojowa i demokratyczng alternatywe dla pozostalych, czesto
zbiurokratyzowanych i bezsilnych zwigzkéw zawodowych, z tych powodow:

(1) nie korzystamy z pelnych etatbw na poziomie zakladowym - ,godziny
zwigzkowe” dla zarzadu powinny by¢ réwno dzielone pomiedzy poszczegolne
osoby z prezydium tak, aby czlonkowie i czlonkinie zarzadéw nie stawali sie
biurokratami, ktérzy i ktére traca kontakt z miejscem pracy.

(2) ,godziny zwigzkowe” powinny by¢ wykorzystywane wylacznie na prace dla
zwiazku - osoby z nich korzystajace powinny przedstawiaé¢ Ogoélnemu Zebraniu
Czlonkéw i Czlonkini rozliczenie czasu pracy podczas ,godzin zwiazkowych”, a
Zebranie powinno ustali¢, jakie dzialania powinny by¢ wykonywane podczas
»godzin zwigzkowych”.

(3) Ogodlne Zebranie Czlonkéw i Czlonkinn danej komisji okredla jakie funkcje (i
zwigzane z nimi zadania i kompetencje) sprawuja osoby wchodzace w skiad
prezydium, w granicach okreélonych przez statut.

Popieramy i aktywnie wspieramy protesty pracownicze - nawet te, ktére nie w pelni
wypelniaja wymogi ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (zbyt restrykcyjnej i
ograniczajacej pod wieloma wzgledami pracownikéw i pracownice).

Podstawa naszych dziatan jest solidarnos¢ calej klasy pracujacej - aktywnie zwalczamy
podzialy wytwarzane przez panstwo i kapital i dziatamy na rzecz odtworzenia wspoélnoty
wszystkich 0s6b utrzymujacych sie z pracy najemnej. Komisje IP dzialajace w
poszczegdlnych zakladach nie moga wykluczaé ze swoich szeregéw okreslonych kategorii
pracownikéw czy pracownic, czy odmawia¢ pomocy osobom niezrzeszonym (z



wylaczeniem o0s6b stanowigcych kadre kierownicza w zakladzie pracy, ktére - z definicji -
reprezentuja czesto interesy sprzeczne z interesami pracownikéw i pracownic). Wszystkie
struktury IP powinny aktywnie angazowac si¢ we wsparcie tych komisji, ktére padaja
obiektem represji ze strony pracodawcéw lub panstwa.

Ruch zwiazkowy postrzegamy jako szeroki ruch spoteczny, ktéry nie zamyka sie w
bramach zakladu pracy - na nasze zycie wplywa nie tylko sfera produkcji, ale i
reprodukcji. Z tych powodéw priorytetem jest dla nas zaangazowanie w walki
lokatorskie, na rzecz praw kobiet, inicjatywy antymilitarystyczne i ekologiczne oraz
wsparcie dla os6b bezrobotnych i emerytéw i emerytek.

Odcinamy sie od wszelkich idei, organizacji i inicjatyw o charakterze rasistowskim,
szowinistycznym, seksitowskim czy homofobicznym. Zwigzek zawodowy jest organizacja
wszystkich pracownikéw i pracownic, a naszymi przeciwnikami jest kapital i panistwo, a
nie inni pracownicy i pracownice.



